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Principalele obiective ale institutiei stabilite pentru anul 2021 au fost armonizate cu masurile cuprinse in Programul de guvernare
conform atributiilor si responsabilitatilor ce ne revin, potrivit legii, structurate pe domenii de activitate.

La stabilirea prioritatilor de actiune ale Inspectoratului Teritorial de Munca Arges pentru anul 2021 au fost avute in vedere: programul
de guvernare; politica generala a Inspectiei Muncii; trasaturile specifice economiei judetului Arges; necesitatea cresterii rolului
inspectoratului pe piata muncii.

In raport de toate aceste prioritati a fost stabilit Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges, acesta
avand urmatoarea structura: denumirea actiunii, responsabilitatea realizarii, termen, coordonare si monitorizare.

1.Compartimentul comunicare si relatii cu publicul-tel.0248223408, int.119

Potrivit structurii organizatorice aprobata pentru institutia noastra, este prevazut a activa cu un post de functionar public, care
potrivit atributiilor stabilite prin fisa postului, asigura atat accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public
asa cum stabileste Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, precum si dreptul de petitionare conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, respectiv primirea, inregistrarea si urmarirea solutionarii in
termenele legale.

In anul 2020 a fost inregistrat un numar total de 676 petitii din care:

-538 au vizat aspecte din domeniul relatiilor de munca;

-104 au vizat aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-82 au vizat alte aspecte.

Din totalul de 676 petitii, 538 au fost solutionate prin raspuns, 56 au fost redirectionate spre competenta solutionare altor institutii si
82 au fost clasate in conditiile legislatiei in materie.

Cele mai frecvente aspecte sesizate de catre petenti au vizat, in principal, domeniul relatiilor de munca, respectiv : primirea la
munca a persoanelor in lipsa unui contract individual de munca incheiat in forma scrisa anterior inceperii
activitatii;nerespectareaprevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;nerespectarea prevederilor legale privind munca
suplimentara;nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte.

Referitor la sesizarile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, acestea vizeaza, in principal:neefectuarea instructajului individual
privind securitatea si sanatatea in munca; neacordarea echipamentului individual de protectie;necomunicarea accidentelor de munca.
Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati
importante de realizare a interfetei institutiei cu exteriorul. Astfel, la nivelul institutiei noastre a fost inregistrat un numar total de

105 comunicate de presa.




2.Serviciul Control Relatii De Muncd-tel.0248223408, int.117

In anul 2021 activitatea de control in cadrul SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA s-a desfasurat cu un numar de 10 inspectori de
munca, fiind efectuate 1306 controale la unitati de pe raza judetului Arges.

in anul 2021 actiunile de control s-au desfasurat conform Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges.
Astfel, in anul 2021, au fost organizate Campanii Nationale, exemplificam in acest sens :

- Campanie Nationald privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si
securitate in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: cod CAEN 86 ( activitatile de asistenta spitaliceasca, asistenta
medicala ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la sanitatea umana) de stat si private, perioada 08.02.2021 -
09.04.2021: inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au controlat 25 angajatori, au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale, cuantumul amenzilor fiind de 1500 lei.

- Campanie Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in
strainatate, perioada: 08 - 24.03.2021. Astfel ci la data de 18.03.2021 a fost efectuat un control la S.C. NETHERLANDS JOBS S.R.L,
fiind intocmita Nota de constatare nr. 249CRM/19.03.2021. Societatea sus mentionata are sediul social in Bacau, bulevardul Unirii nr.
44, judetul Bacau si punct de lucru in Pitesti, bulevardul Republicii nr. 148, Cladirea C1, camera 5, etaj 1, judetul Arges. Documentele
au fost inaintate catre Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu, in vederea finalizarii actului de control.

- Campanie Nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, de
catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari, perioada 29.03.2021 - 14.04.2021: inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Control Relati de Munci au controlat 12 angajatori care au ca obiect de activitate principala ,, Activitioi
de contractare, pe baze temporare, a personalului” cod CAEN 7820. Urmare verificirilor efectuate, au fost intocmite 5 Note de
Constatare deoarece la momentul controlului angajatorii nu mai desficurau activitate care s3 faca obiectul campaniei oi 7 procese
verbale de control pentru 7 angajatori care desfasoars ,, Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului”.Referitor la
verificarea utilizatorilor, facem urmatoarele precizari: - pentru 14(patrusprezece) utilizatori care se afla pe teritoriul altui stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a transmis Inspectiei Muncii
prin adresele:

- nr. 7165IM/403CRM/02.04.2021,

nr. 7165IM/424CRM/05.04.2021,

nr.7165IM/463CRM/14.04.2021,

nr. 7165IM/482CRM/16.04.2021, solicitari pentru accesarea Sistemului de Informare a Pietei Interne (IMI),

pentru un utilizator care are sediul social in judetul Olt, Inspectoratul Teritorial de Munci Argeo a informat, in acest sens,
Inspectoratul Teritorial de Munca Olt prin adresa nr. 7165/466CRM/15.04.2021. Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale( 2
sanctiuni contraventionale agentilor de munca teporara si 1 sanctiune contraventionala utilizatorului salariatilor temporari), cuantumul
amenzilor fiind de 33.000 lei.

- Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munci nedeclarati la angajatorii care ioi desfaooara activitatea in domeniile
constructiilor - cod CAEN 41,42,43 perioada 09- 16.06.2021 : inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
controlat 53 angajatori, au fost aplicate 10 sancoiuni contravencionale, cuantumul amenzilor fiind de 81.200 lei. La un numar de 4
angajatori au fost identificate 5 persoane care prestau munca nedeclarat, fiind aplicate amenzi in cuantum de 80.000 lei.




Totodata, in anul 2021, au avut loc sedinte comune cu reprezentanti ai Inspectoratului General pentru Imigrari - Serviciul pentru
Imigrari Arges _u:s:a dezbateri pe linia situaciei operative existente la nivelul judeoului >ammm potrivit prevederilor O.G. nr. 25/2014 -
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. Sedinta a avut loc in conformitate cu punctul 7 din Planul de
Cooperare Operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2021.

Inspectorii de munca au fost sprijiniti in actiunile de control de reprezentantii celorlalte institutii publice: lucratori ai Inspectoratului
Judetean de Jandarmi Arges si ai Inspectoratului de Politie al Judetului Arges.

In anul 2021, actiunile de control s-au desfasurat si in zilele de sambita dar si pe timpul noptii, in special actiunile de control privind
respecatrea ?m<mam:_2 Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor Um:am:.__md de COVID-19.
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a raportat si raporteaza in continuare, la sfarsitul fiecarei saptamani, rezultatele controalelor
efectuate la agentii economici.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cat si a angajatilor, asupra riscurilor pe care le
presupune nﬁmngnm_.mm muncii nedeclarate, mnﬁo:m:ac -se permanent pentru cresterea gradului de constientizare a partenerilor sociali
asupra necesitatii respectarii dispozitiilor legale in domeniul legislatiei muncii.

Incepand cu luna mai 2021, _:mvaoamHE Teritorial de Munca a transmis unui numar de 64 de angajatori Notificari privind ,, Strategia
de vaccinare impotriva COVID - 19 in Romania”.

Incepand cu luna septembrie anul 2021, au fost inmanate catre angajatori, 573 scrisoari de notificare in vederea informarii in scop
preventiv, cu recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislacia incidenta in domeniul relatiilor de munca.

in anul 2021, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au verificat respectarea prevederilor Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Controalele au fost efectuate in
vederea respectarii prevederilor art. 5 alin.(3) lit. f) - limitarea sau suspendarea pe durata determinata a activitatii unor institutii sau
operatori economici, din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor Um:n_m:_ad de COVID- 19,
cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, au fost aplicate 33 de sanctiuni contraventionale, amenzi in cuantum de
32.200 lei.

Actiunile de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost si controale de noapte precum si sambata/duminca. in
mare parte, aceste controale au fost efectuate in echipe mixte cu alte institutii din judetul Arges, dupa cum urmeaza: Inspectoratul
de Politie al Judetului Arges si Inspectoratul Judetean de Jandarmi Arges.

Totodata, in perioada 08.02.2021 - 12.03.2021, INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ARGES, a dispus control la angajatorii care
desfasoara activitate - cod CAEN 8553 - Scoli de conducere (pilotaj).

Urmare actiunilor de control efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au fost controlate
40 scoli de conducere(pilotaj si au fost obtinute urmatoarele rezultate: 12 angajatori au fost sanctionati contraventional, astfel:

5 amenzi in cuantum de 90.000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 15 alit.(1) lit.d) din Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru primirea la munca a 9 salariati in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

7 amenzi in cuantum de 9000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 119 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul ca angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru;



- un avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 16 alin.(4) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sensul ca angajatorul pastreaza la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru salariatii care
presteaza activitate in acel loc;

- trei avertismente scrise pentru nerespectarea prevederilor art. 137 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in sensul ca angajatorul nu acorda repaus saptamanal;
- un avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 139 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind munca in zilele de sarbatori legale;
- trei amenzi in cuantum de 900 lei si 1 avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 8 alin. (5) din H.G. nr. 905/2017, cu
modificarile ﬂ. completarile ulterioare, in sensul ca nu a eliberat salariatului adeverinoa vechime in munca;
- 0 amenda in cuantum de 5000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 8 alin.(2) lit. d) din H.G. nr. 905/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul ca nu a transmis in registrul general de evidenta a salariatilor incetarea suspendarii contractului
individual de munca;
- un avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 8 alin. (3) lit.b din H.G. nr. 905/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sensul ca acesta a completat cu date eronate registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;
-0 m.ﬂmsn_m in cuantum de 5000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin. A.: lit. ¢) din _.mmmm nr. 108/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul ca nu a pus la dispozitia inspectorului de munca documentele si informatiile mo__n;mﬁm necesare
controlului.
Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a completa fisele de identificare tip I.T.M.
solicitate de inspectorii de munca si invocarea perioadei de proba din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neincheierii in forma
scrisa a contractelor individuale de munca, precum si intelegerea tacita dintre angajator si lucrator.
Masuri intreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii nedeclarate:
1.Intensificarea actiunilor de control;
2.Aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Acordarea de consultanta de specialitate unitatilor controlate in cazurile de necunoastere a legislatiei, precum si la solicitarea
expresa a angajatorilor;
4.Actiuni de informare in mass-media.
Control cu privire la respectarea de catre angajatori a prevederilor Codului Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
a altor acte normative de QBE:_ muncii precum si a clauzelor contractelor colective de munca.
In urma controalelor efectuate in anul 2021 au fost constatate abateri de la dispozitiile legale din domeniul relatiilor de munca, dintre
care mentionam :
1) Incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul Muncii qmucacnmﬁ cu modificarile si completarile ulterioare - neinmanarea
salariatului a unui exemplar al contractului individual de munca, anterior inceperii activitatii au fost aplicate 5 sanctiune
contraventionale, amenzi contranentionale in cuantum de 1500 lei.
2) Incilcarea prevederilor art. 16 alin.( 4) din Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare - :mummanmm la locul
de munca, de catre angajator, a copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitatate in acel loc, au
fost m_u:nmnm 8 sancmiuni contraventionale.

3) Incilcarea prevederilor legale privind timpul de munci si de odihna al salariatilor :
- au fost incalcate prevederile legale ale art.119 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, privind

evidentierea corespunzatoare a orelor de munca prestate de fiecare salariat, s-au aplicat 129 sanctiuni contraventionale, din care 104
amenzi contraventionale in cuantum de 154.500 lei ;



- nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele lucrate peste programul normal nu au fost
compensate prin ore libere platite si nici nu a fost acordat sporul pentru munca suplimentard, au fost aplicate 3 sanctiuni
contraventionale;

- nu sunt respectate prevederile legale referitoare la repausul saptamanal, in sensul ca acesta nu se acorda 48 de ore consecutiv, iar in
cazul in care se lucreaza sambata si duminica nu se respecta prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat, au fost aplicate 38
sanctiuni contraventionale, din care 9 amenzi in cuantum de 13.500 lei ;

- au fost incalcate prevederile legale referitoare la munca de noapte - au fost sanctionati contraventional 5 angajatori, 2 amenzi
contraventioanle in cuantum de 3.000 lei;

- au fost incalcate prevederile legale m_m. art.139 gi 142 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
respectarea prevederilor legale referitoare la zilele de sarbatoare legala, au fost sanctionati contraventional 4 angajatori, 1 amenda
in cuantum de 5.000 lei ;

- nu au fost respectate qu<mam1_m legale in cazul reducerii temporare a activitatii - au fost sanctionati contraventional 5 angajatori si
au fost aplicate 4 amenzi contraventionale in cuantum de 6.000 lei ;

- au fost depistate situacii in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihnd, iar in cazul incetdrii contractelor individuale
de munca nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

- au fost constatate deficiente UJS:a neplata drepturilor salariale in totalitate sau vmﬂ_m_ precum si nesemnarea statelor de plata de
catre salariati, inspectorii de munci sanctionand contraventional 8 angajatori, 4 amenzi in cuantum de 20.000 lei;

4) abateri de la normele legii referitoare la incetarea contractului individual de munca, n sensul ca: nu a fost respectat termenul de
preaviz, nu a fost inregistrata demisia salariatului( 1 angajator sanctionat contraventional in temeiul prevederilor art. 260 alin.(1) lit.
n) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare).

In anul 2021 au fost efectuate controale privind respectarea dispozitiilor articolului 129 alin. (1) si (2) din Legea Qm_omc_E social
nr.62/2011 republicata, a dialogului social la 214 angajatori; au fost constatate deficiente si au fost dispuse 40 de masuri in vederea
intrarii in legalitate.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati.

in perioada 01.01.2021-31.12.2021 au fost efectuate 156 controale privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Tn anul 2021 au fost efectuate 154 controale privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 0.U.G nr.
96/2003 modificata oi completata, privind protect#ia maternitatii la locul de munca.

Respectarea de catre angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014, privind incadrarea in munca a cetatenilor straini.

Au fost efectuate 25 controale impreuna cu reprezentantii Inspectoratului General pentru Imigrari - Serviciul pentru Imigrari al
Judetului Arges.

in anul 2021 inspectorul de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Argeo a intocmit una nota de constatare privind
verificarea modului in care agentii de ocupare a fortei de munca respecta U_\m<mam2m legale privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, deoarece S.C. NETHERLANDS JOBS S.R.L are sediul social in Bacau, bulevardul Unirii nr. 44, judetul Bacau si
punct de lucru in Pitesti, bulevardul Republicii nr. 148, Cladirea C1, camera 5, etaj 1 Eamﬂc_ Arges.

Documentele care au stat la baza intocmirii notei de constatare au fost trimise la _:mumnﬁoqmﬁ:_ Teritorial de Munca Bacau.

In anul 2021, unu alt obiectiv de control al inspectorilor de muncé din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca a fost si respectarea
9m<mam3§ H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor. La cei 1306 angajatori verificati, au fost dispuse 200
de masuri cu termen de realizare pentru intrarea in legalitate.



In urma acestor controale au fost aplicate 160 de sanctiuni contraventionale, din care 82 amenzi contraventionale in cuantum de
46.500 lei.
in perioada 20 - 24.09.2021, s-a desfiourat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitaci cu caracter ocazional desfacurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; respectarea uﬁm<mam:_oq legale in domeniul relatiiilor de munca - Codul z.::n: republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si inspectorii de munca au verificat 30 de angajatori.
In anul 2021 a fost efectuat un controal avand ca obiectiv verificarea prevederilor Legii nr. 16/2017, privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale.
in anul 2021, in baza Legii nr. 108/1999 republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca din
cadrul mmgnE_S Control Relatii de Munca au sanctionat contraventional un numar de 16 angajatori, au fost aplicate 18 sanctiuni
contraventionale , dintre care 12 amenzi in cuantum de 65.000 lei,astfel:

-8 mm:nﬂ_:q: nonqm,‘m::o:m_m 3 amenzi in cuantum de 15.000 lei in temeiul prevederilor art. 23 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 108/1999,
1999 qmvcu__nmﬁm pentru infiintarea si oﬂmm:ﬁmqmm Inspectiei Muncii;

- 10 sanctiuni no:ﬁqm<m:co:m_m 9 amenzi in cuantum de 50. ooo lei in temeiul prevederilor art. 23 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.
10871999, 1999 ﬂmuc_u:nmﬁm. pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.
In anul 2021 au fost efectuate actiuni de control la unitati care desfasoara activitate pe :39: noptii. Aceste actiuni de control au
avut ca obiectiv de control si respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare. In mare parte, aceste controale au fost efectuate in
echipe mixte cu alte institutii n__: judetul Arges, dupa cum urmeaza: Inspectoratul de Politie al Judetului Arges si Inspectoratul
Judetean de Jandarrmi >ﬂmmm
in semestrul | al anului 2021 au fost efectuate 6 controale la sediu angajatorilor,autoritati si institutii publice, pentru verificarea
respectarii prevederilor art.33 alin. 1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea umao:m_c_s platit ‘din fonduri publice. Avand in
vedere contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice :mﬁo:m_m dar si _:nmnzmﬁ_osmﬁm. determinata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, au fost efectuate verificari pe pagina proprie de internet a autoritatilor si _:mzn:ﬁ__oq publice privind
menvinerea publicata a listei tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:
a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, noaum:mmczoﬂ adaosurilor, primelor si uﬂms_zoa eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza _mmmpm a acordarii acestora;
c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora;
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala
a acordarii acesteia;
e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.
in vmzomam 01.01.2021 -31.12. 2021, Serviciului Control Relati de Munca i-au fost repartizate spre soluzionare un numar de 390 petitii,
din care pana la data de 31.12.2021 374 au fost rezolvate, iar restul sunt in curs de solutionare.
Principalele solicitari ale petentilor au fost:
- utilizarea muncii nedeclarate;
- prestarea muncii in perioada in care au contractele individuale de munca suspendate;



prestarea muncii in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial;
concedieri nelegale;

discriminarea directa/indirecta faca de salariat (petent), in cadrul relatiilor de munca;

neplata salariului;

- neacordarea concediului legal de odihna;

- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

In concluzie, in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 au fost efectuate un numar de 1306 controale. La c:_mmc_m unde au fost constatate
incalcari m_m legislatiei muncii, inspectorii de munca au dispus un numar de 909 masuri pentru intrarea in legalitate, iar angajatorii
care nu au indeplinit :._mm::_m Qm_u:.u.m. de catre inspectorii de munca, au fost sancoionaoi contraventional. Au fost aplicate 488
sanctiuni contraventionale unui numar de 330 de angajatori,cuantumul amenzilor fiind 1.603.300 lei.

I.Identificarea si combaterea cazurilor nedeclarata
Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si luarea masurilor ce
se impun pentru respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul muncii nedeclarate, respectiv diminuarea
consecintelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.
dentificarea cazurilor de munca nedeclarati a fost avuta in vedere la un numar de 780 de unitati controlate, fiind identificati ca
folosesc munca nedeclarata un numar de 107 angajatori, carora le-au fost aplicate 111 sanctiuni, dintre care 67 amenzi si 44
avertismente.

Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru utilizarea muncii nedeclarate a fost de 2.560.000 lei.

Au fost depistate desfasurand munca nedeclarata un numar de 203 de persoane. Dintre acestea, 130 persoane au fost identificate
desfasurand activitate fara contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa anterior inceperii activitatii, 3 persoane au fost
depistate la munca in perioada in care aveau contractul individual de munca suspendat si pentru 70 de persoane raporturile de munca
nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

In pericada 01.01.2021 - 31.12.2021 actiunile de control s-au desfasurat conform Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges.

In anul 2021 au fost organizate urmatoarele Campanii Nationale :

-Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41,42,43, derulata in perioada 09.06.2021 - 16.06.2021 : inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Munca Nedeclarata au controlat 31 angajatori, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 80.000
lei. La un numar de 4 angajatori au fost identificate 5 persoane care prestau munca nedeclarata, dintre care 4 persoane fara a avea
incheiat contract individual de munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii si 1 persoana pentru care raportul de munca nu a
fost transmis in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

- Campanie Nationala la agenti economici care utilizeaza telemunca, derulata in perioada 12.07.2021 - 16.07.2021. La actiune au
participat 6 inspectori de munca, au fost verificati 10 agenti economici si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107, derulata in perioada 30.08.2021 -
02.09.2021. La actiune au participat 4 inspectori de munca si au fost verificati 8 agenti economici. A fost sanctionat contraventional
un agent economic cu avertisment scris, care a primit la munca o persoana fara transmiterea raportului de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 4520, derulata in perioada 06.09.2021 - 08.09.2021. La
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actiune au participat 2 inspectori de munca si au fost verificati 4 mmm:: economici. A fost sanctionat no:ﬁmé:ﬁo.:m_ un agent
economic cu amenda in cuantum de 20.000 lei, care a primit la munca o persoana, fara ca aceasta sa aiba incheiat in forma scrisa
contract individual de munca.

nm:ﬁm:dm Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43, derulata in perioada 13.09.2021 - 17.09.2021. La actiune au participat 3
inspectori de munca, au fost <m::8: 12 agenti economici si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

- Campanie zﬁ_ozmpm privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de catre zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, derulat3 in
perioada 20.09.2021 - 24.09.2021. La actiune au participat 4 inspectori de munca, au fost verificati 13 agenti economici si nu au fost
mn:nmnm sanctiuni contraventionale.

nmavmam zmﬁo:m_m u:ﬁ:a identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul protectie si paza - cod CAEN 801, derulatd in perioada 29.09.2021 - 01.10.2021. La actiune au participat 4
inspectori de munca si au fost verificati 8 agenti economici. A fost sanctionat contraventional un agent economic cu amenda in
cuantum de 1500 lei, pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului mmunmam:mp

nmawmam Zm:o_._mﬁm privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul activitati de posta si curierat - cod CAEN 53, derulatd in perioada 07.10.2021 - 09.10.2021. La actune au
UmEn_vmn 5 inspectori de munca, au fost verificati 10 agenti economici si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

nmaum:_m Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd la agenti economici care isi desfasoara
activitatea in domeniile fabricarea Eon_:mm_o_, de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107 si comert cu amanuntul a produselor
de patiserie si produselor zaharoase in magazine specializate - cod CAEN 4724, derulatd in perioada 22.11.2021 - 26.11.2021. La
actiune au participat 4 inspectori de munca si au fost verificati 19 agenti economici. A fost sanctionat contraventional un agent
economic cu avertisment scris, pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal.

- Campanie Nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si
executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitati ca servicii externe de prevenire si
protectie - cod CAEN 7490, derulata in perioada 13.12.2021 - 15.12.2021. La actiune au participat 4 inspectori de munca, au fost
verificati 13 agenti economici si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cat si a angajatilor, asupra riscurilor pe care le
presupune practicarea muncii nedeclarate, actionandu-se continuu pentru cresterea gradului de constientizare a partenerilor sociali
asupra necesitatii respectarii dispozitiilor legale in materie.

Mentionam faptul ca, au fost intervievate pe baza de fise de identificare 1351 persoane.

Inspectorii de munca au fost sprijiniti in actiunile de control de reprezentantii celorlalte institutii, in special de catre reprezentantii
Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges.

in anul 2021, mnﬁc:;m de control s-au desfasurat si in intervalul orar 16.00 - 22.00, precum si pe timp de noapte. In campaniile
nationale au fost actiuni de control si in zilele de sambata si duminica.

Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a completa fisele de identificare tip ITM, precum
si invocarea perioadei de proba din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neincheierii in forma scrisa a contractelor individuale
de munca, precum si intelegerea tacita dintre angajator si lucrator.

in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, serviciului Control Munca Nedeclarat i-au fost repartizate un numar de 64 sesiziri si reclamatii,

toate fiind solutionate pana la data uﬂmnm:EE_



in concluzie, in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 au fost efectuate un numir de 780 controale. La unitatile unde au fost constatate
incalcari ale legislatiei muncii, au fost aplicate unui numar de 107 angajatori 111 sanctiuni no:qmé:ﬁo:m_m. din care 67 de amenzi in
cuantum de 2.560.000 lei si 44 avertismente.

3. Compartimentul Contracte Colective de Muncad si Monitorizare Relatii de Muncd- tel.0248223408, int.121

In anul 2021 activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca- s-a amm_qmmcaﬂ Cu un numar
de 5 inspectori de munca.

-au fost inregistrate 91 contracte colective de munca si 43 de acte aditionale la contractele  colective de munca, 10 dovezi de
reprezentativitate sindicat eliberate conform Legii nr.62/2011- ~mmmm n__.m_om:Em social, cu modificarile si completarile ulterioare

- au fost predate titularilor si angajatorilor 171 carnete de munca, astfel ca, la data de 31.12.2021 in gestiunea institutiei se regasesc
14727 carnete de munca.

-au fost depuse 926 informari ale beneficiarilor privind prestatorii de servicii Revisal,

- un numar de 1500 de registre electronice ale salariatilor.

- au fost eliberate un numar de 1500 de parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic al salariatilor, conform H.G.
905/2017.

-au intocmit si eliberat in aceasta perioada un numar de 243 adeverinte de vechime.

-au fost eliberate un nr. de 1500 extrase Revisal.

-1110 de solicitari adresate compartimentului, reprezentand raspunsuri la adresele transmise de executori judecatoresti, politie, precum
si alte institutii, angajatori sau persoane fizice.

-180 de solicitari adresate compartimentului, reprezentand raspunsuri la adresele transmise de primarii.

-au fost transmise 57 comunicari privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

-au fost inregistrate 35 de informari ale angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf.art.125 alin. 6 din Legea
53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

-au fost depuse si inregistrate la nivelul institutiei noastre un nr. de 27 contracte de stagiu, conf. prevederilor Legii nr. 335/2013

-au fost depuse si inregistrate 111 contracte de ucenicie conform Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

4. Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca- tel.0248223408, int.116
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul compartimentului SSM, evaluate pe baza
indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2021

1. Numar de unitati controlate: 1857
= in domeniul SSM

2. Numar de controale efectuate:

1873

m in domeniul SSM




5 Fond de timp disponibil (in zile):
= in domeniul SSM 3656
4. Fond de timp utilizat (in zile):
e nr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru: 3395
» controale preventive 2406
- cercetare accidente de munca 623.5 |
- verificari masuri 20
_ _-participare la determinari de noxe,autorizari | e 102 ]
- instruiri N : - _ 1,5 |
. + solutionare scrisori, sesizari, reclamatii ] 30 |
- lucrari de birou _ 211 |
| | = perfectionare profesionala _. 0|

In cursul anului 2021, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a tuturor actorilor implicati
(angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind
necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Numarul de unitdti controlate in

domeniul securitatii si sanatatii in munca,pe activitati ale economiei nationale.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numaru!l de unitati existente in anul 2021 = 409

Numarul de unitati controlate Tn anul 2021 a fost de 54

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 204
Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2021 este de 0
Numarul de unitati controlate in 2021 - 0

Numarul de angajati din unitatile controlate Tn anul 2020=0
Numarul mediu de angajati, in anul 2021=0

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2021 =782

Numarul de unitati controlate = 86
Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2021 = 4236

Distributia persoanelor angajate in anul 2021 este urmatoarea:



Barbati -7840
Femei - 1091
0 tineri (15 - 18 ani)

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd
in anul 2021, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de 3896 zile,
distribuit astfel:

® 2406 zile pentru activitatea de prevenire

® 1,5 zile pentru instruiri in domeniul SSM,

® 623,5 zile pentru cercetarea accidentelor de munca.

® 20 zile pentru verificare masuri,

® 102 zile pentru participarea la determinari de noxe si autorizari.
® 30 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor
® 211 zile pentru lucrarile de birou.

® 0 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca
Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii  in munca.
in cursul anului 2021, I.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform Legii nr. 319/2006 - 78
unitati
- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - avizari anuale 42 unitati
-autorizari 2 unitati
in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si raportare, in vederea remedierii
neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor) principale
sau complementare. Sanctiunile noz:d,\mazozs.m principale sunt avertismentul si amenda nosﬂqm,\mzﬂo:m_m In functie de natura
si gravitatea faptei, inspectorii de munca uo.ﬁ sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale BEE@E@:SB, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii
sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;



3)cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de catre angajatori a unor abateri grave
de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

4) Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2021 a fost de 256.
Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta a fost de 287500 lei.

Tinand seama de indicatorii de performanata valabili pe anul 2021 activitatea desfasurata de ITM Arges in anui, comparativ cu anul
2020, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI 2020 2021

Nr. .mm:nﬂ::. contraventionale 1243 1083
aplicate:

e nr.amenzi 199 257

e nr. avertismente 1044 826
Valoare amenzi aplicate (lei) 834500 855400
Nr. masuri dispuse pentru
neconformitati depistate W 1083
Nr. sistari de activitate 0 3
Nr. echipamente de munca oprite din 1 6
functionare

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: oprirea din functionare
a 6 echipamente de munca si sistarea de activitate, datorita existentei unei stari de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de munca au aplicat un avertisment si o
amenda in valoare de 1000 lei .

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in munca, pe domenii ale economiei

nationale.



in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un Program cadru

de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare.  Activitatea ITM Arges din anul 2021 a

fost planificata tinandu-se cont de:

» sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare

e Planul de crestere a intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarati, masura
asumata prin Memorandumul de intelegere intre Comunitatea Europeand si Romdnia, semnat la data de 23 iunie 2009;

* Strategia Inspectiei Muncii in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd

e campaniile europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca coordonate de SLIC;

« rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea

_profesionala din anii precedenti.

In anul 2021 conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat urmatoarele
campanii:

-Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si

sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.
In cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele rezultate:
-141 controale efectuate,
-854 salariati ai angajatorilor controlati
-102 deficiente constatate,
-102 masuri dispuse,
-91 angajatori sanctionati,
-102 sanctiuni contraventionale aplicate (24 amenzi si 78 avertismente),
-107500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

in anul 2021, Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmatoarelor actiuni:

I. Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria
extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

In cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

9 angajatori controlati,

4 deficiente constatate,

4 masuri dispuse,

3 angajatori sanctionati,

o 4 sanctiuni contraventionale au fost aplicate 3 avertismente si 0 amenda in cuantuum de 3500 lei

Il. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile

de munca incadrate in conditii deosebite.

C 0 0 ©

A fost efectuat control la unica unitate detinatoare de locuri incadrate in conditii deosebite,
respectiv spitalul Leordeni. Nu au fost constatate neconformitati.



lll.Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate
si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier.

In cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

35 angajatori controlati,

0 deficiente constatate,

0 masuri dispuse,

0 angajatori sanctionati,

0 sanctiuni contraventionale aplicate (0 amenzi si 0 avertismente).

V. >n:c:m de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo scheletice (AMS), precum si a

masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora.
Au fost identificate 20 de unitati si transmis catre acestea chestionarele prevazute.

Actiunile de control au demarta incepand cu 15 iulie.

20 angajatori controlati,

0 deficiente constatate,

0 masuri dispuse,

0 masuri dispuse,

0 angajatori sanctionati,

0 sanctiuni contraventionale aplicate (0 amenzi si 0 avertismente),

V.Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1 - 9lucratori).
Tn cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:
-255 angajatori controlati,
-58 deficiente constatate,
-58 masuri dispuse,
-58 sanctiuni contraventionale aplicate (2 amenzi si 56 avertismente) ,cuantum amenzi 7000 lei.
VI >n:c:m de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

in nmaE_ actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

o

o

(=]

o

{s]

30 angajatori controlati,

6 deficiente constatate,

6 masuri dispuse,

4 angajatori sanctionati,

6 sanctiuni contraventionale aplicate (4 amenzi si 2 avertismente), cuantum amenzi 10.000 lei.

VIl. Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.
in cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

o

639 angajatori controlati,



¢ 123 deficiente constatate,

° 123 masuri dispuse,

° 123 angajatori sanctionati,

° 123 sanctiuni contraventionale aplicate (15 amenzi si 108 avertismente), cuantum amenzi 21400 lei.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei
in cadrul Campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor inndustriale din domeniul de competenta a Inspectiei Muncii, pe
parcursul anului 2021, la nivelul jud. Arges au fost controlate un nr. de 69 unitati, fiind identificate 522 produse, acoperite de
prevederile : HG 409/2016 - Echipamente electrice de joasa tensiune ; HG 305/202017 - echipamente individuale de protectie ; HG
1029/ 2008- introducerea pe piata a masinilor ; HG 1756/2006- emisii de zgomot; HG 332/2007 - motoare cu ardere interna.
Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de munca au aplicat un avertisment si o
amenda in cuantum de 1000 lei.
VII. Activitati de sprijin pentru indeplinire obiectivelor institutiei.
Relatia I.T.M. Arges cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati
importante de realizare a interfetei institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei
imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii
mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M. Arges asigura
prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite m_ﬁcmn.:_m de interpretare eronata.
De asemenea, |.T.M. Arges monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine
clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.
In anul 2021, ITM Arges a popularizat: modificarile mea_mﬂmd muncii, mnss,ﬁmﬁ_m institutiei _mmmﬁm de indeplinirea obiectivelor,
rezultatele no:?om_m_cﬂ respectarea prevederilor legale, in presa locala.
In perioada analizata, compartimentul ssm, a inregistrat si solutionat un numar total de 104 petitii( 19 doar pe SSM si 85 comune cu
RM), ceea ce reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea problemelor
mumacﬁm .
In anul 2021 au fost inregistrate 113 persoane accidentate , dintre care 9 persoane accidentate mortal si 104 cu incapacitate
temporara de munca.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de munca sunt:
= Constructii de cladiri - 11 accidentati
= Industria producatoare de autovehicole - 13 accidentati
* Prelucrare lemn-9 accidentati
* Transport -19 accidentati
Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta
cuprinsa intre 40 si 50 de ani (39 salariati)detin ponderea cea mai mare, de 34,5.% din numarul total al accidentatilor.
De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de pana la 5 ani (68salariati)sunt cei mai expusi riscului de accidentare,
reprezentand 60% din totalul accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in ocupatie de peste 20 de ani(7salariati) reprezinta
6,2%, iar cei cu vechime in ocupatie de 5 - 20 de ani(38salariati) reprezinta 33,8% din totalul accidentatilor.



Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncd relevi faptul ca 79,6% adica 90 persoane din totalul
accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la 5 ani, cei din grupele de vechime peste 5 ani(23 salariati) 20,4% din totalul
accidentatilor.

In anul 2021, au incheiat incapacitatea temporard de muncd 70 persoane, din care: 1 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 69
persoane prin reluarea activitatii.

IX. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o

periodicitate anuala, Centrului National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical
ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv. Supravegherea sanatatii lucritorilor presupune asigurarea unor servicii medicale
profilactice: examene medicale la angajarea in munci, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si
promovarea sanatatii la locul de munca. Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a
aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

2. Serviciul Economic, Resurse Umane si Informatica

3. 1Compartimentul Economic, Achizitii Publice si_Executare Silitd- tel .0248223408, int.114

Finantarea pentru anul 2021 s-a facut integral de la bugetul de stat si a fost in suma de 5.645.233 lei. Platile au fost efectuate in limita
sumelor primite in cont ca deschideri de credite de catre ordonatorul secundar de credite, Inspectia Muncii . Sumele primite in contul
de cheltuieli au fost utilizate conform clasificatiei economice.Sumele primite in contul de cheltuieli si platile nete de casa efectuate
i subcapitole ale clasificatiei bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de Trezoreria Statului.

pe capitole s
- DENUMIREA INDICATORILOR
A
TOTAL
CHELTUIELI
CHELTUIELI 01
CURENTE
TITLUL |
CHELTUIELI 10
DE
PERSONAL
Cheltuieli 10.01
Pk DA 5.112.600,00 | 5.110.382,00
Salarii de baza 10.01.01 | 4.242.000,00 | 4.241.806,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 475200,00 | 475.182,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 4000.00 3325,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 208.400,00 | 208.313,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 183000,00 181.756,00
Contributii 10,03 114.550,00 | 113.756,00
Contributii de asigurari sociale de
stat 10.03.01 350,00 390,00




Contributii de asiguréri de somaj ) .
i ) 10.03.02 20.00 12,00
Contributii de asigurari sociale de 115.00
sanatate 10.03.03 120,00 t
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli 4,00
profesionale 10.03.04 10,00
Contributii pentru concedii si 19.00
indemnizatii 10.03.06 20,00 !
Contributie asiguratorie pentru
munca 10.03.07 114.030,00 | 113:256.00
TITLUL I i s G e
BUNURI SI 348.562,00
SERVICII 20 e
Bunuri si
servicii 20.01 275.540,00
Furnituri de birou 20.01.01 25000,00 23813,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3000,00 2386,00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 75000,00 74865,00
Apa, canal, salubritate 20.01.04 10400,00 9633,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 12100,00 11584,00
Piese de schimb 20.01.06 3500,00 1954,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,
interet 20.01.08 2710000 | 2674500
Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 20.01.30 130600,00 124560.00
Reparatii curente 20.02.00 2000 1012
Bunuri de
natura
obiectelor de 10.500,00 7.933,00
inventar 20.05
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.500,00 7.933,00
Deplasari,
detasari, 10.600,00 10.207,00
transferari 20.06
Deplasari interne, detasari,
transferari 20.06.01 10.600,00 |  10-207.00
Carti, publicatii
si materiale 1375,00
documentare 20.11 2000,00
Pregatire
profesionala 20.13 5700,00 5250,
Protectia
muncii 20.14 8000,00 748100
Cheltuieli judiciare si
extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor 198400
statului, potrivit dispozitiilor legale 20.25 22000,00
Alte cheltuieli 20.3 19.450,00 17.840,00
Reclama si publicitate 0
20.30.01 0
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5000,00 3751,00




Chirii 203004 | 13.95000 | 13.793,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 500,00 296,00
TITLU XI
ALTE 63.245,00
CHELTUIELI 59 63000,00
mmw_.h._w_q.mh 71 53.500,00 53.253,00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 71.01.02 5350000 | °3-253.00
TITLU XIX -43,965
Contractele de bunuri si servicii incheiate in anul 2021:
Nr Total
n:. Obiectul Contractului Procedura de achizitii | Furnizor/Prestator valoare
) an 2021
1 Furnizare platforma achizitie directa S.C.LIFTECH 53253
2 Furnizare Hartie Xerox achizitie directa DOLEX 4708,48
3 Servicii medicina muncii achizitie directa Natisan 4925
Servicii Asistenta T .
4 Tehnica Programe achizitie directa Sobis 10272
servicii paza bunuri si -
5 persoane achizitie directa GTS SECURITY FORCE 49116
6 Servicii postale achizitie directa POSTA ROMANA 9846
7 Inchirere spatii achizitie directa CONSUMCOOP ARGESEL 13200
8 Furnizare abonament achizitie directa DALUMS! MORARU 1375
9 Furnizare carburant achizitie directa OMV PETROM 15240
10 Servicii curatenie achizitie directa CONCEPT TOP ACTIV 38400
i sy < e s TELEKOM ROMANIA
11 Servicii telefonie fixa achizitie directa COMMUNICATIONS 2538.9




5.2Compartimentul Resurse Umane- tel.0248223408, int.126

In anul 2021 activitatea specifica domeniului resurse umane a fost asigurata de citre un functionar public.

In raport de functiile care au fost avizate in cursul anului 2020, la nivelul inspectoratului in cursul anului 2021 au intervenit unele
transformari in sensul modificarii gradatiei corespunzatoare vechimii in munca.

Inspectoratul a functionat cu un numar total de 67 de posturi aprobate, din care, la sfarsitul lunii decembrie 2021:

- 8 erau vacante, dupa cum urmeaza: functia de inspector sef, functia de sef serviciu economic, resurse umane, administrativ si
informatica, functia de inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de munca, functia de sef serviciu control relatii de munca, functia
de sef serviciu control munca nedeclarata, 3 functii specifice de inspector de munca grad profesional superior. Tn cursul anului 2021, la
nivelul inspectoratului nu au fost organizate concursuri de recrutare si nici examene de promovare in grad profesional.

- 6 temporar vacante.

La nivelul institutiei, pentru un numar de doi functionari publici raportul de serviciu a incetat prin acordul partilor, respectiv de drept
urmare indeplinirii cumulative a varstei standard de pensionare si a stagiului de cotizare; totodata un functionar public a fost preluat
prin transfer in interesul serviciului.

Referitor la functiile publice de conducere vacante, acestea au fost exercitate temporar, pe perioada starii de alerta, prin promovarea
unor functionari publici de executie; in aceasta situatie se regaseste functia publica de inspector sef, sef serviciu control relatii de
munca si cea de sef serviciu control munca nedeclarata. in perioada martie 2021-septembrie 2021 un numar de doi functionari publici
au avut raportul de serviciu modificat prin detasare, in toata acesta perioada sprijinind activitatea Casei Judetene de Pensii Arges in
procesul de recalculare a pensiilor; decizia de detasare a fost luata urmare semnarii unui protocol de colaborare institutional.

In ceea ce priveste venitul mediu brut inregistrat in cursul anului 2021 la nivelul institutiei,

acesta a fost de 7.339 lei.

ORGANIGRAMA
" Numele si prenumele / m Functia publica o e 55 Functia contractuala Treapta 56
. bt o= . =
- o o | & oroesionat 23 a0 | s | Polesiorss |23
) n conducere executie @| conducere | executie o
0 1 S T 5  Jea G i 11
INSPECTOR SEF
1 Vacant _ inspector sef _ _ | _ _ _ _
2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE §I RELATII CU PUBLICUL
3 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
4 COMPARTIMENTUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV




5 SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
Vacant _ sef serviciu _ _ | g % S ﬁ _ _ _
6 COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV
7 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
8 COMPARTIMENTUL INFORMATICA
9 INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA
inspector sef
Vacant adiuinct | S
10 SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA
Vacant | sef serviciu | [ 1] | s | _ * _
11 SERVICIUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA
Vacant _ sef serviciu _ _ I _ _ S _ _ _ _
12 COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
13 INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA
g ; inspector sef
Baboi Florin-Cornel adjunct | S
14 SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Soare Cristian _ sef serviciu _ _ | _ _ S % _ _ _
15 SERVICIUL SUPRAVEGHEREA PIETEI SI INDRUMARE ANGAJATORI SI ANGAJATI IN DOMENIUL mmocx_.;.ﬁ_ Sl
SANATATII IN MUNCA
Samoila lon sef serviciu | S
Numar i i
umar de posturi/ Functia Dctisits Viciiite Total
Nr. total de functii publice 3 5
de conducere 8
Nr. total de functii publice 52 3 55
de executie
Nr. total de functii 0 0 0
contractuale de conducere




Nr. total de functii
contractuale de executie

Nr. total de posturi din
cadrul institutiei/autoritatii
publice

59

67

6.Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ- tel.0248223408, int.126

Compartimentul in cursul anului 2021 a functionat cu un numar de 2 consilieri juridici.

in cursul anului 2021, institutia noastra a fost parte intr-un numar de 98 de dosare, din care 93 au avut ca obiect plangeri
contraventionale, iar 5 alte cauze ce vizeaza domeniul contencios administrativ. Referitor la plangerile contraventionale, in domeniul
relatiilor de munca a fost inregistrat un numar de 77 de cauze din care 31 au fost solutionate in favoarea institutiei iar 46 sunt, inca, in
curs de solutionare, iar in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, a fost inregistrat un numar de 16 cauze, din care 6 au fost
solutionate in favoarea institutiei, iar 10 sunt, inca, in curs de solutionare. Referitor la cele 5 cauze ce vizeaza domeniul contencios
administrativ,un numar de 3 au fost solutionate in favoarea ITM ARGES, iar restul sunt inca in curs de solutionare.
Totodata activitatea din cadrul compartimentului a vizat si diverse consultatii si raspunsuri la solicitari,fiind astfel formulate,in
scris,un numar de 78 de puncte de vedere adresate persoanelor fizice si juridice in sensul aplicarii corecte a legislatiei din domeniile

noastre de activitate.

lon Samoila

Inspector Sef—




