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Principalele obiective ale institutiei stabilite pentru anul 2017 au fost armonizate cu
masurile cuprinse in Programul de guvernare conform atributiilor si responsabilitatilor ce ne revin,
potrivit legii, structurate pe domenii de activitate.

La stabilirea prioritatilor de actiune ale Inspectoratului Teritorial de Munci Arges pentru
anul 2017 au fost avute in vedere: programul de guvernare; politica generala a Inspectiei Muncii;
trasaturile specifice economiei judetului Arges; necesitatea cresterii rolului inspectoratului pe
piata muncii.

in raport de toate aceste prioritati a fost stabilit Programul Cadru de Actiuni  al
Inspectoratului Teritorial de Munca Arges, acesta avand urmitoarea structuri: denumirea actiunii,
responsabilitatea realizarii, termen, coordonare si monitorizare.

1.Compartimentul comunicare si relatii cu publicul-tel .0248223408, int.156

Potrivit structurii organizatorice aprobata pentru institutia noastra, este prevazut a activa
Cu un post de functionar public, care, potrivit atributiilor stabilite prin fisa postului, asigura atat
accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public asa cum stabileste
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si dreptul de petitionare conform 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, respectiv primirea, inregistrarea si urmarirea solutionarii in
termenele legale. In anul 2017 a fost inregistrat un numar total de 700 petitii din care:551 au vizat
aspecte din domeniul relatiilor de munca;26 au vizat aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;123 au vizat alte aspecte.

Din totalul de 700 petitii, 605 au fost solutionate prin raspuns, 45 au fost redirectionate spre
competenta solutionare altor institutii si 50 au fost clasate in conditiile legislatiei in materie.

Cele mai frecvente aspecte sesizate de citre petenti au vizat, in principal, domeniul
relatiilor de munca, respectiv : primirea la munci a persoanelor in lipsa unui contract individual de
munca incheiat in formad scrisa anterior inceperii activitatii; nerespectarea prevederilor legale
privind acordarea repausului saptamanal; nerespectarea prevederilor legale privind munca
suplimentara; nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte.

Referitor la sesizdrile din domeniul securitatii si sanatitii in munca, acestea vizeaza, in
principal: neefectuarea instructajului individual privind securitatea §i sanatatea in munca;
neasigurarea echipamentului individual de protectie; necomunicarea accidentelor de munca.

Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei institutiei
cu exteriorul. Astfel, la nivelul institutiei noastre a fost inregistrat un numar total de 65
comunicate de presa.

2. Serviciul control relatii de muncd- tel.0248223408, int.117

In anul 2017 activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat cu un
numar de 12 inspectori de munca, fiind efectuate 1916 controale la unitati de pe raza judetului
Arges.

. Identificarea si combaterea cazurilor de munci nedeclarati

Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea de catre angajatori a
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prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, respectiv diminuarea consecintelor sociale si
economice negative ale acestui fenomen.

Identificarea cazurilor de munca nedeclarati a fost avuti in vedere la un numir de 1898 de
unitati controlate, fiind identificate cazuri de munci nedeclarati la un numar de 189 angajatori,
din care 172 au fost sanctionati contraventional, valoarea totald a amenzilor aplicate fiind de
3.562.000 lei. Au fost depistate 540 de persoane prestand munca nedeclarata.

n anul 2017 ( perioada 01.01.2017 - 07.08.2017) au fost identificati 17 angajatori la care au
fost depistate mai mult de 5 persoane prestand munci nedeclarati - in aceste cazuri au fost
sesizate organele de cercetare penald, avand in vedere prevederile articolului 264 alin. 4 din Codul
Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare pana la data de 07.08.2017.

1. Situatie comparativa a anului 2017 fata de anul 2016

ANUL Nr. Nr. angajatori Nr. sanctiuni Pondere Nr. Persoane
controale identificati ca pentru munca sanctionat/ depistate ca
efectuate folosesc munca nedeclarata controlat desfasoara munca

nedeclarata nedeclarata

2016 2147 244 203 9,46% 676

2017 1898 189 174 9,17% 540

Situatie comparativa a anului 2017 fata de anul 2016 - 1
persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata
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Se observa ca, in anul 2017, numarul angajatorilor care folosesc munca nedeclarati si
numarul persoanelor identificate in astfel de cazuri este mai mic, constatandu-se diminuarea
muncii nedeclarate, fapt datorat efecientei actiunilor de control.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 actiunile de control s-au desfasurat conform planului
comun de actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate. Au fost organizate Campanii
nationale dispuse de Inspectia Muncii, privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, dupa cum urmeaza:

- campania nationala privind identificarea cazurilor de munci nedeclarati la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, in perioada 09.05 - 13.05.2017 : au fost
verificate 38 unitati, s-au aplicat amenzi in cuantum de 320.000 lei, fiind identificate 39 persoane
care prestau munca nedeclarata si in perioada 03.08 -05.08.2016 : au fost verificate 37 unitati, s-au
aplicat amenzi in cuantum de 95.000 lei, fiind identificate 37 persoane care desfasurau munca
nedeclarata.

- campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate la angajatorii
care isi desfasoard activitatea in domeniile prelucrarii si conservarii carnii, prelucrarii si conservarii
pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor lactate si a branzeturilor, precum si in
domeniul comercializarii acestora, in perioada 07.06 - 10.06.2017 : au fost verificate 37 unitati, s-
au aplicat 7 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in cuantum de 1500 lei si s-au dispus un
numar de 23 masuri in vederea remedierii deficientelor constatate.
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- campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea
prevederilor legale privind timpul de munca la societatile care au ca obiect de activitate protectie
si garda - cod CAEN 8010, in perioada 26.06 -30.06.2017 : au fost verificate 23 unitati, din care la
patru s-au aplicat sanctiuni contraventionale, cuantumul amenzilor aplicate fiind de 4.500 lei.

- campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor de spalatorie auto, in perioada 20.07 -
22.07.2017 au fost verificate 28 unitati, s-au aplicat amenzi in cuantum de 77.500 lei, fiind
identificate 13 persoane care desfasurau munca nedeclarata.

campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 09.10 - 13.10.2017 au
fost verificate 58 unitati, s-au aplicat 17 sanctiuni contraventionale, cuantumul amenzilor aplicate
fiind de 13.500 lei si s-au dispus 30 masuri in vederea remedierii deficientelor constatate.

- campania nationald privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de
munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene
ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationalda, in perioada 08.11-24.11.2017 au fost verificate 35 unitati, s-au aplicat amenzi in
cuantum de 7.500 lei.

- campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani respecta
prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe
teritoriul Romaniei, perioada 07.12-13.12.2017 au fost controlati 45 angajatori, nefiind constatate
deficiente.

Tn cadrul Campaniei nationale ,, O zi pe saptdmana,, in cursul anului 2017 au fost verificati
251 angajatori, la un numar de 15 angajatori au fost identificate 28 persoane desfasurand munca
nedeclarata, valoarea amenzilor aplicate fiind de 222.000 lei, din care pentru munca nedeclarata
216.000 lei.

Urmare actiunilor de control saptamanale efectuate in baza Protocolului de cooperare
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in domeniul depozitarii si comercializarii
produselor cerealiere si a produselor de panificatie, in perioada 01.01-31.12.2017 au fost efectuate
47 controale, fiind identificate 8 persoane prestand munca nedeclarata. S-au aplicat 15 sanctiuni
contraventionale, din care 7 amenzi in cuantum de 83.000 lei.

De asemenea, precizam faptul ca in perioada 01.08.2017-22.09.2017, s-au desfasurat actiuni
de control comune cu reprezentantii Directiilor Regionale Antifrauda Fiscala, urmare PLANULUI DE
ACTIUNE privind organizarea controalelor antifrauda in cooperare cu Inspectia Muncii.

Tot in cursul anului 2017, in perioada 14.06-31.08.2017 s-a desfasurat Actiunea de informare
si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata. Inspectoratul
Teritorial de Munca Arges a depus diligente pentru diseminarea dispozitiilor legale referitoare la
consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata. Actiunile de informare au
vizat majoritatea zonelor judetului Arges, iar beneficiari ai acestora au fost angajatori si, cu
precadere, persoane cu nivel scazut de educatie, care au acces limitat la noutatile legislative in
materie, respectiv care fac parte din categoriile sensibile. Au fost informate 53 de persoane
juridice si 2115 persoane fizice. ITM Arges a procedat la distribuirea de flayere, la participarea in
diverse emisiuni locale televizate si intalniri organizate cu angajatori, precum si la publicarea de
articole in presa locala scrisa si on-line.

Actiunile de control au fost eficiente, prin prisma faptului ca s-au obtinut cu mai multa
usurinta datele de identificare ale persoanelor gasite prestand munca. Inspectorii de munca au fost
sprijiniti in actiunile de control de reprezentantii celorlalte institutii, in special de catre
reprezentantii Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges. in aceasta perioada actiunile de control
s-au desfasurat si in intervalul orar 16.00 - 22.00, precum si pe timp de noapte.

Institutia noastra a raportat si raporteaza in continuare, la sfarsitul fiecarei saptamani,
rezultatele controalelor efectuate la agentii economici depistati ca utilizeaza munca nedeclarata.
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Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cat si
a angajatilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii nedeclarate, actionandu-se
continuu pentru cresterea gradului de constientizare a partenerilor sociali asupra necesitatii
respectarii dispozitiilor legale in domeniul legislatiei muncii.

Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a
completa fisele de identificare tip solicitate de inspectorii de munca si invocarea perioadei de
proba din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neincheierii in forma scrisa a contractelor
individuale de munca, precum si intelegerea tacita dintre angajator si lucrator.

Masuri intreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii nedeclarate:

1.Aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Legea 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Acordarea de consultanta de specialitate unitatilor controlate in cazurile de necunoastere
a legislatiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;

3.Informarea Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges in vederea efectuarii de
controale pentru remedierea din punct de vedere fiscal la unitatile unde au fost depistate persoane
prestand munca nedeclarata;

4.Actiuni de informare in mass-media.

ll. Control cu privire la respectarea de catre angajatori_a prevederilor Codului Muncii
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative de dreptul muncii
precum si a clauzelor contractelor colective de munca

In urma controalelor efectuate in anul 2017 au fost constatate abateri de la dispozitiile
legale din domeniul relatiilor de munca, dintre care mentionam :

1. Incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin.5, din Codul Muncii republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare - neeliberarea de catre angajator a unui document care
sa ateste activitatea desfasurata de catre salariat la solicitarea acestuia - a fost sanctionat
contraventional un angajator.

2.Incalcarea prevederilor art. 16 alin.3, din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare - neinmanarea catre salariat anterior inceperii activitatii a unui exemplar
din contractul individual de munca, au fost sanctionati contraventional 16 angajatori, fiind aplicate
amenzi in cuantum de 4.500 lei.

3.Nerespectarea dispozitiilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei - a
fost depistat si sanctionat contraventional un angajator.

4.Incalcarea prevederilor art. 16 alin.4, din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare - nepastarea la locul de munca, de catre angajator, a copiei contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitatate in acel loc, au fost aplicate 9
sanctiuni contraventionale.

5.Incélcarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariatilor :

-au fost incalcate prevederile legale ale art.119 din Codul Muncii republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, privind evidentierea corespunzatoare a orelor de munca prestate de
fiecare salariat, s-au aplicat 96 sanctiuni contraventionale, din care 57 amenzi in cuantum de
87.500 lei ;nu au fost respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele
lucrate peste programul normal nu au fost compensate prin ore libere platite si nici nu a fost
acordat sporul pentru munca suplimentara, au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale, din care
6 amenzi in cuantum de 9.000 lei ;nu sunt respectate prevederile legale referitoare la repausul
saptamanal, in sensul ca acesta nu se acorda 48 de ore consecutiv, iar in cazul in care se lucreaza
sambata si duminica nu se respecta prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat,au fost
aplicate 34 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 4.500 lei;au fost incalcate
prevederile legale referitoare la munca de noapte - au fost depistati si sanctionati contraventional
3 angajatori, fiind aplicate 2 amenzi in cuantum de 3.000 lei;nu sunt respectate prevederile legale
in cazul reducerii temporare a activitatii-au fost depistati si sanctionati contraventional 2
angajatori, fiind aplicata o amenda in cuantum de 1.500 lei;au fost depistate situatii in care
angajatorii nu au acordat concediile legale de odihna, iar in cazul incetarii contractelor individuale
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de munca nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat;au fost
constatate deficiente privind neplata drepturilor salariale in totalitate sau partial, precum si
nesemnarea statelor de plata de catre salariati.

6.incalcarea/abateri de la normele legii referitoare la incetarea contractului individual de
munca, in sensul ca: nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectata procedura
cercetarii disciplinare prealabile, iar deciziile de concediere nu au fost comunicate in termenul de
5 zile .

Ill. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile art. 78 din Legea
448/2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.Au fost
efectuate controale privind respectarea prevederilor articolului 78 din Legea 448/2006 republicata
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap la un numar de 132 angajatori,
nefiind constatate deficiente.

IV. Verificarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2)
din Legea dialogului social nr.62/2011 .Au fost efectuate controale privind respectarea dispozitiilor
articolului 129 alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr.62/2011 republicata, la 477 angajatori si
avand in vedere deficientele constatate a fost dispus un numar de 116 masuri in vederea intrarii in
legalitate.

V. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 202/2002
republicatd, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

In anul 2017 a fost efectuat un numar de 671 controale privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, nefiind constatate deficiente.

VI. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile 0.U.G nr. 96/2003
modificatd si completatd, privind protectia maternitatii la locul de munca.Iln anul 2017 a fost
efectuat un numar de 671 controale privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor 0.U.G nr. 96/2003 modificata si completata, privind protectia maternitatii la locul de
munca, nefiind constatate deficiente.

VIl. Respectarea de catre angajatori a prevederilor OG 25/2014, privind incadrarea in
munca a_cetatenilor straini.Au fost efectuate un numar de 62 controale, din care 9 cu
reprezentanti ai IGl, nefiind constatate incalcari ale prevederilor legale privind incadrarea in
munca a cetatenilor straini.

VIIl. Verificarea modului _in _care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 500/2011,
respectiv_ale H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

In anul 2017, respectarea prevederilor legislatie care reglementeaza intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor a fost avuta in vedere la un numar de
1899 angajatori. In urma acestor controale a fost sanctionat contraventional un numar de 157
angajatori, s-au aplicat 160 sanctiuni contraventionale, valoarea totala a amenzilor fiind de 46.200
lei.In urma controalelor efectuate in perioada 01.01- 30.06.2017 a fost depistatd o persoana al
carei contract individual de munca nu a fost inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor, s-a aplicat o amenda in cuantum de 10.000 lei si un numar de 462 persoane ale caror
contracte individuale de munca nu au fost inregistrate in termenul legal in registrul general de
evidenta a salariatilor, valoarea totala a amenzilor aplicate in aceasta situatie fiind de 25.000 lei.

IX. Verificarea modului_in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,
modificata si completata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri

in perioada 01.01- 31.12.2017, I.T.M Arges a efectuat 73 controale privind modul in care
angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011, modificata si completata, au fost aplicate 26
sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in cuantum de 23.000 lei.

X. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea _cadrului general de informare si consultare a angajatilor.In cursul anului 2017 a fost
identificat un angajator care nu respecta dispozitiile legale ale Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
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cadrului general de informare si consultare a angajatilor, fiind sanctionat contraventional cu
amenda in cuantum de 1.500 lei.

XI. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de
muncd In anul 2017, in baza Legii nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, ITM Arges a sanctionat contraventional un numar de 19 angajatori, au fost
aplicate 14 amenzi in valoare de 75.000 lei.

Xll. Controale privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale si
respectarea prevederilor referitoare la munca de noapte in unitatile care au activitate in timpul
noptii.ln anul 2017 au fost efectuate actiuni de control la 23 unitati care desfasoara activitate pe
timpul noptii (cluburi de noapte, restaurante, unitati panificatie). in urma acestor controale au fost
sanctionati contraventional 5 angajatori, au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, valoarea
totald a amenzilor aplicate fiind de 74.500 lei; au fost depistate patru persoane desfasurand munca
nedeclarata.

La actiunile de control au participat reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetean
Arges si ai Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges.

in perioada 01.01-31.01.2017, Serviciului control relatii de munca i-au fost repartizate 551
sesizari si reclamatii, acestea fiind solutionate in termenul legal.

Principalele solicitari ale petentilor au vizat: neplata salariului,neincheierea contractelor de
munca, neacordarea concediului legal de odihna,nerespectarea prevederilor legale privind timpul
de munca si de odihna,concedieri nelegale.

In concluzie, in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 au fost efectuate 1916 controale. La
unitatile unde au fost constatate incalcari ale legislatiei muncii, inspectorii de munca au dispus
1433 de masuri pentru intrarea in legalitate ; au fost aplicate 554 sanctiuni contraventionale, din
care 278 amenzi in cuantum de 3.817.700 lei.

3. Compartimentul Contracte Colective de Muncd si_Monitorizare Relatii de Munca-
tel.0248223408, int.121

-functioneaza cu un numar de 7 functionari publici;au fost inregistrate si eliberate 76
registre de evidenta a zilierilor, iar 155 beneficiari au depus la ITM Arges copii ale acestora
insumand un numar de 68278 de pozitii care au fost introduse in aplicatia informatica COLUMB;au
fost predate titularilor si angajatorilor 313 carnete de munca, astfel ca, la data de 31.12.2017 in
gestiunea institutiei se regaseau 15490 carnete de munca, fiind depuse in continuare diligentele
necesare pentru predarea acestorajau fost depuse 1042 informari ale beneficiarilor privind
prestatorii de servicii Revisal, la data de 31.12.2017;au fost intocmite si eliberate 226 adeverinte
de vechime, 1322 extrase Revisal si 1139 alte solicitari reprezentand raspunsuri la adresele
transmise de primarii, executori judecatoresti, politie, precum si alte institutii, angajatori sau
persoane fizice. Au fost verificati 91374 beneficiari de venit minim garantat din listele transmise
de catre primariile din judetul Arges, conform Legii nr. 416/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;au fost transmise 27 comunicari conform Legii nr.344/2006 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale. Numarul total de salariati activi care lucreaza in alt
stat membru UE sau al Spatiului Economic European si sunt detasati in Romania, respectiv judetul
Arges, este de 30, sase dintre acestia avand cetatenia unui stat non UE, respectiv cetatenie
gambiana- 2 persoane, 1 persoana cetatenie rusa, 1 persoana cetatenie sarba, 1 persoana cetatenie
indiana si 1 persoana de cetatenie marocana. De asemenea, pana la data de 31 decembrie 2017 au
fost comunicati la ITM Arges, conform art.26 din Ordonanta nr.25/2014, 3 salariati cetateni straini
detasati in judetul Arges pentru o perioada de un an de zile, doi de cetatenie mexicana si unul de
cetatenie turca;au fost inregistrate 123 de informari ale angajatorilor care in mod frecvent
utilizeaza munca de noapte, in conformitate cu prevederile articolului 125 alin. 6 din Legea
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;avand in vedere Legea nr. 335/2013
actualizata, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, 20 contracte de
stagiu au fost depuse si inregistrate la ITM Arges, dar au fost avizate 15 certificate de finalizare a
stagiului conform legislatiei in vigoare;au fost inregistrate 111 contracte colective de munca si 163
acte aditionale la contractele colective de munca. La sediul ITM Arges s-au realizat si 2 concilieri
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vizand conflictele colective de munca declansate la SC AUTOMOBILE DACIA SA si SC NIDEC
CORPORATION ROMANIA SA,care, insd nu au avut ca finalitate rezolvarea conflictelor;avand in
vedere prevederile Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca , in cursul anului 2017 au
fost depuse si inregistrate la nivelul institutiei noastre 10 contracte de ucenicie.

4. Control Securitate si Sanatate in Munca, Supraveghere piata si Indrumare Angajatori si
Angajati in Domeniul SSM- tel.0248223408, int.116

In anul 2017 activitatea de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a
desfasurat cu un numar de 19 inspectori de munca.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din Inspectoratul
Teritorial de Munca Arges, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si
sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2017
Numar de unitati controlate in domeniul SSM-2211. Numar de controale efectuate: 2216, Fond
de timp disponibil (in zile): 4169, Fond de timp utilizat (in zile): 3497, repartizate astfel
controale preventive 2787.9, cercetare accidente de munca:313.5, verificari autorizari: 104.2,
instruiri: 24, solutionare scrisori, sesizari, reclamatii: 8, lucrari de birou: 229, perfectionare
profesionala: 7.

in cursul anului 2017, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati ale
economiei nationale:

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2017 = 79

Numarul de unitati controlate in anul 2017 = 67

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate = 699

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura = 1167

Distributia angajatilor a fost urmatoarea:683barbati;484 femei

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2017 =727

Numarul de unitati controlate = 254

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2017 =2616

Numarul mediu de angajati, in anul 2017 = 4120

Distributia persoanelor angajate in anul 2017 este urmatoarea: Barbati -3812,Femei - 308

Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd gi numéarul de angajati din aceste unitati,
anul 2017.

Nr. unitati controlate-67, Nr. controale efectuate-67, Nr. controale efectuate ziua-67, Nr. controale efectuate
noaptea-0, Nr. angajati-699, Nr. unitati controlate mai mult de o data-0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si numdrul de angajati din aceste
unitati, in anul 2017

Nr. unitati controlate-154, Nr. controale efectuate-154, Nr. controale efectuate ziua-154, Nr. controale efectuate
noaptea-0, Nr. angajati-2616, Nr. unitati controlate mai mult de o data-0

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sandatatii in munca
in cursul anului 2017, I.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, dupa caz:

vvvvvv

conform Legii nr. 319/2006 - 93 unitati
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-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - avizari anuale 37 unitati

-autorizari 3 unitati
-Ord. 1102/2008 9 avize.
Sanctiuni aplicate

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

1.aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2.aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare

3.cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2017 a fost de 1354. Cuantumul valoric al
sanctiunilor aplicate in anul de referinta a fost de 1059500 lei.

Tinand seama de indicatorii de performanata valabili pe anul 2017 activitatea desfasurata
de ITM Arges, comparativ cu anul 2016, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI: Anul 2016 Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1238, nr. amenzi: 206, nr.
avertismente: 1032, Valoare amenzi aplicate (lei)- 886500, Nr. misuri dispuse pentru neconformititi
depistate-1238, Nr. sistiri de activitate-2, Nr. echipamente de munci oprite din functionare-6. Anul 2017
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1354, nr. amenzi: 248, nr. avertismente: 1106, Valoare amenzi
aplicate (lei)- 1059500, Nr. masuri dispuse pentru neconformititi depistate-1354, Nr. sistiri de activitate-3,
Nr. echipamente de munca oprite din functionare-6.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: oprirea din functionare a 6echipamente de munca, din cauza existentei
unei stari de pericol grava si iminenta de accidentare sau de imbolnavire profesionala.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si sdndtate

in muncd, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA Anul 2017: Nr. total de sanctiuni contraventionale: 4, nr. avertismente-3,
nr. amenzi contraventionale-1, Nr. total de propuneri de urmarire penala-0, Nr. total de sistari:0
locuri de munca-0, echipamente de munca-0.

TRANSPORTURI Anul 2017 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 25, nr. avertismente-17,
nr. amenzi contraventionale-8, Nr. total de propuneri de urmarire penala-0, Nr. total de sistari:0
locuri de munca-0, echipamente de munca-0.

INDUSTRIA MINIERA Anul 2017 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 0, nr. avertismente-
0, nr. amenzi contraventionale-0, Nr. total de propuneri de urmarire penala-0, Nr. total de
sistari:0 locuri de munca-0, echipamente de munca-0.

COMERT, INDUSTRIE $I ALTE DOMENII Anul 2017 Nr. total de sanctiuni contraventionale:
1325, nr. avertismente-1086, nr. amenzi contraventionale-239, Nr. total de propuneri de urmarire
penala-0, Nr. total de sistari:9,locuri de munca-3, echipamente de munca-6.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei: Pentru neconformitatile constatate in
domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de munca au aplicat 6 avertismente verbale.

Rezultatele actiunilor planificate:in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice
Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile
pe care inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare. Activitatea ITM Arges din anul 2017 a fost
planificata, in domeniul securitatii si sanatatii in munca tinandu-se cont de:
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-sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare

-Planul de crestere a intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata, masura asumata prin Memorandumul de intelegere intre Comunitatea Europeana
si Romania, semnat la data de 23 iunie 2009;

-Strategia Inspectiei Muncii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
-campaniile europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca coordonate de SLIC;

-rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind
accidentele de munca si morbiditatea profesionalad din anii precedenti.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2017 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniile securitate si sanatate in
munca.

Campanii in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd

In anul 2017, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub
egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - Locuri de munca sanatoase pentru
toate varstele. ITM Arges a participat cu 2 inspectori de munca ce au elaborat si prezentat lucrarile
sub tema ,Stresul sub control” in perioada 18-20.10.2017 la centrul Tg Jiu.

2. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
»Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in muncd”. ITM Arges a organizat si desfasurat
Cu succes aceasata campanie iar la final a premiat un numar de 34 tineri participanti in

proiect.Dintre acestia la etapa finala 4 tineri au obtinut rezultate remarcabile respectiv locul | si
respectiv locul 3.

3. Campanie nationala de combatere a riscurilor de caderi de la inaltime si surpari de maluri
pe santierele fixe si mobile.in cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele rezultate:26 angajatori
controlati; 1579 salariati ai angajatorilor controlati;38deficiente constatate;38 masuri dispuse;22
angajatori sanctionati; 34 sanctiuni contraventionale aplicate (20 amenzi si 66 avertismente); 34
sanctiuni contraventionale aplicate (20 amenzi si 66 avertismente);45500 lei, valoarea totald a
amenzilor aplicate.

4. Campanie nationala de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor.in cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele
rezultate:177angajatori controlati; 12931 salariati ai angajatorilor controlati;63deficiente constatate,
63 masuri dispuse; 53 angajatori sanctionati; 63 sanctiuni contraventionale aplicate (20 amenzi si 43
avertismente); 82500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

in anul 2017, Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmatoarelor actiuni:

1. Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a produselor cu continut

de silice cristalind.in cadrul actiunii au fost instruit un inspectorul de munca, actiunea continuand in
semestrul 1.

2. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice. In cadrul actiunii s-a realizat informarea
angajatorilor care desfasoara activitati verzi ( prima etapa, in data de 05.12.2017) iar in cursul lunii
decembrie au avut loc actiuni de control si verificare a masurilor.

3. Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a
evenimentelor.in cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:18 angajatori
controlati, 26302 salariati ai angajatorilor controlati, 59 masuri realizate, 1 masuri nerealizate, 1
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angajatori sanctionati,2 sanctiuni contraventionale aplicate (1 amenzi si 1 avertismente),3500 lei,
valoarea totala a amenzilor aplicate.

4. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori).Tn cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate: in perioada martie-
iunie 2017 au fost transmise chestionare la un nr.de 35 de intreprinderi mici, fiind remise la ITM-
Arges un nr de 35 de chestionare intocmite de acestea avand un nr total de 1287 de salariati.

5. Actiune de informare privind consultarea lucrétorilgr si de verificare a organizarii si
functionarii comitetelor de securitate si sandtate in munca. In cadrul actiunii au fost obtinute
urmatoarele rezultate:45 angajatori controlati, 31250 salariati ai angajatorilor controlati, 12
deficiente constatate, 12 masuri dispuse,12 angajatori sanctionati,12 sanctiuni contraventionale
aplicate (3 amenzi si 9 avertismente),7500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

In cadrul Campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor inndustriale din domeniul
de competenta a Inspectiei Muncii, pe parcursul anului 2017, la nivelul jud. Arges a fost controlat un
nr. de 33 unitati, fiind identificate 313 produse, acoperite de prevederile : HG 457/2003 -
Echipamente electrice de joasa tensiune ; HG 115/2004 - echipamente individuale de protectie ; HG
1029/ 2008- introducerea pe piata a masinilor ; HG 1756/2006- emisii de zgomot; HG 332/29007 -
motoare cu ardere interna . Au fost aplicate 6 avertismente verbale in urma deficientelor constatate
si totodata stabilite un numar de 6 masuri de remediere a deficientelor constatate .

Activitati de sprijin pentru indeplinirea obiectivelor institutiei

Relatia I.T.M. Arges cu mass-media a fost asigurata permanent. Aceste activitati contribuie,
pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta
parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificirii mesajului ce trebuie
transmis cat mai corect catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M. Arges
asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat si se evite situatiile de
interpretare eronata. De asemenea, |.T.M. Arges monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile
din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in
orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media. In cursul anului 2017, ITM
Arges a popularizat in presa locala: modificarile legislatiei muncii, activitdtile institutiei legate de
indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea prevederilor legale.

In perioada analizata, compartimentelor din domeniul ssm, le-a fost dat spre solutionare un
numar total de 84 petitii, ceea ce reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea
Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea problemelor aparute. Din cele 84 petitii, toate au fost
solutionate in termenul legal.

Statistici ale accidentelor de muncd si bolilor profesionale.in anul 2017 au fost
inregistrate 143 persoane accidentate, dintre care 8 persoane accidentate mortal si 135 cu
incapacitate temporara de munca. Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele
mai multe accidente de munca sunt:

Constructii de cladiri - 14 accidentati (10.3% din totalul accidentatilor);

Industria alimentara - 3 accidentati (2.22% din totalul accidentatilor);

Prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale
vegetale impletite - 8 accidentati (5.9% din totalul accidentatilor);

Exploatare forestiera - 8 accidentati (5.9% din totalul accidentatilor);

Activitati de asistenta medicala - 3 accidentati (2.22% din totalul accidentatilor);

Activitati de comert ; 5 accidentati (3.7% din totalul accidentatilor).

Extractie miniera; 0 accidentati(0% din totalul accidentatilor).

Invatamant; 0 accidentati(0% din totalul accidentatilor).

10



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munci a
evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani (47 salariati)detin ponderea
cea mai mare, de 34,8 din numarul total al accidentatilor. De asemenea, lucratorii cu o vechime in
ocupatie de pana la 5 ani (67 salariati)sunt cei mai expusi riscului de accidentare, reprezentand
ocupatie de peste 20 de
ani(18salariati) reprezinta 13,3.%, iar cei cu vechime in ocupatie de 5 - 10 de ani(22 salariati)
reprezinta 16,2% din totalul accidentatilor. Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la
locul de munca releva faptul ca 63.7% adica 86 persoane din totalul accidentatilor sunt lucratori cu
cei din grupele de vechime peste 5 ani(37 salariati) 27,4% din totalul

au incheiat incapacitatea temporara de munci 135 persoane, din care:

49,6% din totalul accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in

vechime de pana la 5 ani,
accidentatilor. In anul 2017,
2 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 133 persoane prin reluarea activitatii.

2. Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

3. 1Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ- tel.0248223408, int.114

La nivelul anului 2017, compartimentul a functionat cu un numar de 7 salariati.

Finantarea pentru anul 2017 s-a facut integral de la bugetul de stat si a fost in suma de 3.597.552 lei.
credite de catre ordonatorul
Sumele primite in contul de cheltuieli au fost utilizate conform
contul de cheltuieli si platile nete de casa efectuate pe capitole si
subcapitole ale clasificatiei bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de Trezoreria Statului.

Platile au fost efectuate in limita sumelor primite in cont ca deschideri de
secundar de credite, Inspectia Muncii.
clasificatiei economice.Sumele primite in

e ol a1 oseer Plati
o PRCAELINDICATRRIOR, . | indicator | APROBAT | efectuate
A B C
TOTAL CHELTUIELI
CHELTUIELI 01 13.599.040,00 | 3.598.941,00
| CURENTE . -
TITLUL | o
LHRLTHIED 10 | 3.291100,00 | 3291066,00
PERSONAL i
Cheltuieli salariale in 10.01
Baiiit 2.688710,00 | 2.688.698,00
Salarii de baza 10.01.01 2625740,00 | 2625731,00
Indemnizatii platite unor
persoane din afara unitatii 10.01.12
Indemnizatii de delegare 10.01.13
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 62970,00 62967,00
Contributii 10.03 602390,00 602368,00
Contributii de asigurari sociale 421095.00
de stat 10.03.01 421100,00 '
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 13450,00 13443,00
Contributii de asigurari sociale
de sanatate 10.03.03 139820,00 | '39812,00
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli 4008,00
profesionale 10.03.04 4010,00
Contributii pentru concedii si
indemnizatii 10.03.06 24010,00 |  24010,00
TITLUL Il e !
BUNURI SI ~ 307940,00 |  307875,00
SERVICII 20 ‘ - i '
Bunuri si servicii 20.01 235.070,00 235041,00
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Furnituri de birou 20.01.01 22670,00 22667,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2350,00 2349,00
Incalzit, Iluminat si forta
motrica 20.01.03 54980,00 |  04977,00
Apa, canal, salubritate 20.01.04 5610,00 5608,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 27370,00 27363,00
Fasewde sehilmb 20.01.06 1770,00 1766,00
Posta, telecomunicatii, radio,
tv, internet 20.01.08 28850,00 |  28842,00
Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 20.01.30 91470,00 91.469,00
Bunuri de natura
obiectelor de 7610,00 7604,00
inventar 20.05
Alte obiecte de inventar 20.05.30 7610,00 7604,00
Deplasari, detasari,
transferari 20.06 4280,00 4280,00
Deplasari interne, detasari,
transferdri 20.06.01 4280,00 4280,00
Carti, publicatii si
materiale 3794,00
documentare 20.11 3800,00
Pregatire 0
profesionala 20.13 0
Protectia muncii 20.14 3370,00 3363,00
Cheltuieli judiciare si
extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea 3290,00
intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale 20.25 3290
Alte cheltuieli 20.30 50520,00 50503,00
Reclama si publicitate 20.30.01 30,00 30,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 10860,00 10850,00
Chirii 20.30.04 12820,00 12820,00
Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii 20.30.30 26810,00 |  26-803,00
CHELTUIELI
DE 0 0,00
CAPITAL 70
PLATI DIN ANII
PRECED.RECUPERATE -1389,00
IN ANUL CURENT 85.01 0

Institutia noastra a achizitionat bunuri si servicii doar prin achizitie directa atat on line cat si off line.

Total achizitii directe :on line 97, off line 2

Contractele de bunuri si servicii incheiate in anul 2017:

-Servicii semnatura electronica (achizitie directa, CERTSIGN, 309.40 lei/an), servicii centrala telefonica
(achizitie directa, TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS, 2597.89 lei/an, Servicii telefonie mobila (achizitie
directa, ORANGE ROMANIA SA, 14593.03 lei/an), Servicii Asistenta Tehnica Programe (achizitie directa, SINTEC,
3998.40 lei/an), servicii paza bunuri si persoane(achizitie directa, JUD PAZA SI ORDINE AG, 34076.30 lei/an),
Servicii purificare apa(achizitie directa, LA FANTANA, 856.80 lei/an), Servicii reparatii auto(achizitie directa,
CNCD, 5622.28 lei/an), Servicii spalare auto(achizitie directa, PROFESIONAL WASH CAR, 1177.78 lei/an),
servicii postale(achizitie directa, POSTA ROMANA, 10482.80 lei/an), Inchiriere spatii(achizitie directa,
CONSUMCOOP ARGESEL, 11524.22 lei/an), Furnizare abonamente(achizitie directa, DALUMSI MORARU, 3793.65
lei/an), Servicii monitorizare(achizitie directa, MAGIC SAFE MONITORING, 6099.94lei/an), Furnizare bonuri
benzina(achizitie directa, OMV PETROM MERKETING, 27362.50 lei/an), servicii telefonie fixa(achizitie directa,
TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS, 2827.21 lei/an), servicii curatenie(achizitie directa, ENERGIA SECURITY
SERV, 31278.11lei/an), Servicii medicina muncii(achizitie directa NATISAN MEDICINA GENERALA, 3363lei/an)

5.2Compartimentul Resurse Umane- tel.0248223408, int.126
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Tn anul 2017 activitatea resurse umane a fost asigurata de catre un functionar public.

in cursul lunii decembrie 2017, la nivelul inspectoratului a avut loc o reorganizare a
compartimentelor control relatii de munca si contracte colective de munci si monitorizare relatii
de muncace. Acest proces s-a finalizat prin infiintarea Serviciului Control munci nedeclarata,
serviciu ce are ca obiectiv principal identificarea si eliminarea cazurilor de munci firi forme
legale; activitatea serviciului in discutie fiind indeplinitd de citre functionari publici din cadrul
celor doua compartimente afectate de reorganizare. in raport de noua structura, la sfarsitul anului
2017, inspectoratul functiona cu un numar total de 67 de posturi, din care: 9 erau vacante, dupa
cum urmeaza: functia de inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd, functia de sef
serviciu economic, resurse umane, administrativ si informatica, functia de sef serviciu control
relatii de muncd, functia de sef serviciu control munca nedeclarati, functia de consilier grad
profesional superior la Compartimentul Economic, achizitii publice, administrativ, functia de
inspector de munca grad profesional superior la Serviciul Control munca nedeclarata, 2 functii de
inspectori de munca grad profesional superior la Serviciul Control securitate $i sanatate in munca si
functia de inspector de munca grad profesional principal la Serviciul Control securitate si sanatate
in munca;

In cursul anului 2017, la nivelul inspectoratului nu a organizat nici un concurs pentru
ocuparea vreunui post:2 temporar vacante.La nivelul institutiei, in cursul lunilor octombrie-
decembrie 2017, pentru un numar de 4 functionari publici raportul de serviciu a incetat sau s-a
modificat, motivele fiind acordul pértilor, indeplinirea conditiilor de pensionare, respectiv
transferul in interesul serviciului. Referitor la functiile publice de conducere vacante, acestea au
fost exercitate temporar pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic prin promovarea
unor functionari publici de executie; n aceasta situatie se regaseste functia publica de sef serviciu
control relatii de munca. In cursul anului 2017, respectiv pana la data de 27.03.2017, functia de
conducere de sef serviciu control securitate si sanitate in munci a fost temporar vacanta, titularul
postului fiind detasat in functia de prefect al judetului Arges; prerogativele acestei functii fiind
indeplinite, in toata acestd perioada, de citre un functionar public de executie.

in ceea ce priveste venitul mediu inregistrat in cursul anului 2017 la nivelul institutiei,
acesta a fost de 3642 lei.

ORGANIGRAMA
p:l:nTJfT:zli‘l w Functia publica _a Functia con
Nr. vacant, 2 3 Gradul 3 2
crt. temporar 3 de de G | profesional | > 8 de
vacant, dupa A conducere executie “ 8| conducere
caz
8 T e e e e e 8
INSPECTOR SEF
1 th?g:icx - inspector sef | S
2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE S| RELATII CU PUBLICUL
3 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN -
4 COMPARTIMENTUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
5 SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV S INFORMATICA
Vacant [ sef serviciu I [ | [ [ S |
6 COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV
7 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
8 COMPARTIMENTUL INFORMATICA o
9 INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

10 SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA
Vacant | sef serviciu i [ 1] [ S ]
1 SERVICIUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA
Vacant [ sef serviciu ! ‘ | [ ‘ S [
12 COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA $1 MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
13 INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Baboi Florin- inspector sef | S
Cornel adjunct
14 SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Soare Cristian sef serviciu ’ [ I | [ S [
15 SERVICIUL SUPRAVEGHEREA PIETEI SI INDRUMARE ANGAJATORI SI ANGAJAT! IN DOMENIUL SECURI
Samoila lon sef serviciu I S
Numar de posturi/ Functia Dcapate Vatative Total
Nr. total de functii publice de 4 4
conducere 8
Nr. total de functii publice de 50 5 55
executie
Nr. total de functii contractuale de 0 0 0
conducere
Nr. total de functii contractuale de 4 0 4
executie
Nr. total de posturi din cadrul
institutiei/autoritatii publice 58 ’ &r

6.Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ- tel.0248223408, int.126

Compartmentul in cursul anului 2017 a functionat cu un numar de 2 consilieri juridici. n
cursul anului 2017, institutia noastra a fost parte intr-un numar de 193 de dosare, din care 177 au
avut ca obiect plangeri contraventionale, iar 16 alte cauze ce vizeaza domeniul contencios
administrativ. Referitor la plangerile contraventionale, in domeniul relatiilor de muncid a fost
inregistrat un numar de 135 de cauze din care 63 au fost solutionate in favoarea institutiei jar 72
sunt, inca, in curs de solutionare, iar in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd, a fost inregistrat
un numar de 42 de cauze, din care 11 au fost solutionate in favoarea institutiei, iar 31 sunt, inca,
in curs de solutionare.Totodatd activitatea din cadrul compartimentului a vizat si diverse
consultatii si raspunsuri la solicitari , fiind astfel formulate, in scris, un numar de 121 de puncte de
vedere adresate persoanelor fizice si juridice in sensul aplicarii corecte a legislatiei din domeniile
noastre de activitate.
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