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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAI OT MUNCA ANCTg

iN nNut zott
.. Principalele obiective ate instituliei stabitite pentru anul 2017 au fost armonizate cu

misuri[e cuprinse in Programul de guvernare conform atribuliitor 9i ,erponsiultiiiqi tor ce ne revin,potrivit tegii, structurate pe domenii de activitate.

--La 
stabi[irea prioritllilor de actiune ate lnspectoratutui Teritoriat de Munci Argeg pentru

anul 2017 au fost avute in vedere: .programuI de guvernare; potitica generati a lnifectriei' tr,tuncii;trisiturile specifice economiei judeluiui Argeg; 
-necesitatea 

cregten:i rotutui inspectoratutui pe
piata muncii.

ln raport de toate aceste priorit6li a fost stabitit Programut cadru de Acliuni at
lnspectoratutui Teritoriat de Munci Arget, acesta av6nd urmitoarea 

-structuri: 
denumirea icliunii,

responsabititatea reatizirii, termen, coordonare $i monitorizare.
LSgWortim"ntul ,omlrnicol." si retgtii,.ru publicul-t"l .024822340g, int.lS6PotriVitstructuriiorganizatoriceapi@5zutaactiVa

cu un post d-e funclionar pubtic, care, potrivit atribuliitor stabiiite prin figa postutui, asiguri atit
accesut oriclrei persoane fizice sau juridice ta informaliite de interes puUti. a9u ium stabitelte
Legea nr' 544/2001 privind accesu[ [a informaliite de interes pubtic, cu njoaificirite 5i comptetilite
yflgTgf,,pr".,rT $i dreptut de petilionare conform o.G. nr. 27lzooz prtvinJ'regtementarea
:::Il,:lllde sotutionare a^petitiitor,^respectiv primirea, inregistrarea gi urmdrirea sotulionlrii in
termenete tegate. ln anu[ 2017 a fost inregistrat un numir total de 7OO petilii din care:551 au vizat
aspecte din domeniul relaXiitor de munci;26 au vizat aspecte din domeniul iecuritigii 9i slnitilii in
munci;123 au vizat alte aspecte.

Din _totatuI de 700 petitii, 605 au fost solulionate prin rlspuns, 45 au fost redireciionate spre
competenti sotulionare attor institulii 9i 50 au foit ctasaie in condiliite legistaflli in materie.

Ce[e mai frecvente aspecte sesizate de crtre petengi au vizai, in princifat, domeniu[relatiilor de munci, respectiv : primirea [a muncS a persoanetoi in tipsa unui co;tr;;iindividuat demunci incheiat in forml scrisi anterior inceperii activitlgii; nererpeciarea freueaeritor legateprivind acordarea repausutui siptim6nat; nerespectarea' prevederitor tegate jrivind munca
sup[imentari; nerespectarea prevederitor tegate privind munca de noapte.

Referitor ta ses'izirile din domeniut securitSlii gi sinitilii in munc6, acestea vizeazi, inprincipat: neefectuarea instructajutui .individuat privind securitatea $i sinetatea in munci;
neasigurarea echipamentu[ui individuat de proteclie; necomunicarea accidentetor de munci.

. . Retalia inspectoratutui cu mass-media a fost asiguratr permanent, comunicarea gi
activitatea de retalii pubtice. reprezentand. activitefi importanie de reatizare a .interfelei institulieicu exteriorut. Astfet, [a nivetut institutiei noastre a fost inregistrat un numer totat de 65
comunicate de pres5.

?. 59ryi9i!'!_contfqt relotii de muncd- tet.O24B2234OB, int.fi7
ln anul 2017 activitatea de control in OomEnlu[ reGgiGi oe munci s-a desfigurat cu unnumir de 12 inspectori de munci, fiind efectuate 19'16 con[roate ta unitili de pe raza judelutui

Arge$.

Principatul obiectiv at acliunitor de contiot ilost ldentlricarea si combaterea cazuritor demuncl nedectarat; $i luarea mSsuritor ce se impun pentru respectarea de cltre angajatori a
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prevederitor tegale in domeniut 
-retafii 

tor de munci, respectiv diminuarea consecinfetor sociate si
economice negative ale acestui fenomen.

ldentificarea cazurilor de munci nedeclarati a fost avutd in vedere [a un numir de ,lg9g deuniteli controtate, fiind identificate cazuri de muncd nedectarati [a un num;i ae igl angajatori,
!i|_319^tz-z au fost sanc[ionali contravenlionat, vatoarea totati a ur"niiioiipii.ate fiind de
3.562.0o0 [ei' Au fost depistate 540 de persoane prestdnd munc6 nedeclaratd.

- ln anul 2017 ( perioada 01 .01 .2017 - 07.08.7017) au fost identificali 17 angajatori ta care aufost depistate mai mutt de 5 persoane prestand munci nedectarati - in aceie iazuri au fost
sesizate organete de cercetare penatS, avAnd in vedere prevederite articotutui 264 at.in. 4 din Codut
Muncii republicat, cu modific;rite 9i comptetlrite ulterioare, in vigoare pani ta dataJe 07.Og.ZO17.

1. Situatie comparativi a anutui 2017 f ale de anut 2016

ANUL Nr.
controale
efectuate

Nr. angajatori
identificati ca
fotosesc munca

nedectarate

Nr. sancliuni
pentru munca
nedec(arate

Pondere
sanclionat/
controtat

Nr. Persoane
depistate ca

desfisoari munci
nedectarate

2016 2147 244 203 9,46% 676

2017 1 898 189 174 9,17yo 540

- Se observ5 cd, in anul 2017, numSrut angajatoritor care fotosesc munca nedectarata sinumirul persoanetor identificate in astfet ae caiurl este mai mic, constatandu-tu ii#nir*u'u
muncii nedectarate, fapt datorat efecientei actiunitor de contro[.

ln perioada 01 .01.2017.' 31.12.2017 acliunile de control s-au desfi;urat conform planutui
com.un de ocfiune privind reducerea incidenlei muncii nedectarate. Au fost organizate Campaniinalionate dispuse de lnspeclia Muncii, privind identificarea ti combaterea ca-zuritor de munce
nedectarat5, dupi cum urmeazd:

^ .- 
campania naliona[5 privind identificarea cazuritor de munci nedectarati ta angajatorii

care_ i;i desfSgoara activitatea in domeniul construc[iitor, in periouau q2.,'12g-_. tl ]-i;i017 : au fostverificate 38 unitili, s-au apticat amenzi in cuantum de 32o.boo tel, nlnE ioEnffi 39 persoane
care prestau muncd nedeclarati ti in^perioad-a 03.p8 -05i08.2016 

' 
au fost verificate ji uniiep, s-auapticat amenzi in cuantum de 95.000 tei, fiino-identiflcate 37 persoane care desfigurau muncd

nedectaratS.

- -.campania nafionatl privind identificarea ;i combaterea muncii nedectarate ta angajatorii
care ili.desfiloare activitatea in dome-niite pretucririi gi conserv6rii .ernii, [rut*rarii gi conservlriipe;tetui,. crustacee.lor gi motu;tetor, fabricirii produsetor 

-tactate si a brhnzeturitor, precr, ;i indomeniu[ comerciatizirii acestora, in perioada dl.oo - lo.go.zotl: au fost veriiicaie i7 unitigi, s-
au apticat 7 sancliuni contravenlionate, din care o amEnlElnEantum de 1500 tei si s-au dispus unnumir de 23 misuri in vederea remedierii deficienletor constatate. --.----'' -

Situatie comparative a anului 2Oi 7 fata de anul 20.16 -
persoane depistate cd desfdsoara muncd nedeclarat;

An 2016 An 2017



lNserclra MuNcrr

lusprcroRaruL TERrroRrAl oe muNcA aRcrg

- campania na;ionatl privind identificarea g'i combaterea muncii nedectarate $i respectarea
prevederitor legate privind timput de munci [a societelite care au ca obiect de activitate protecfie
9i gardi - cod CAEN 80'10, in perioada 76.06 -30.06.2017 : au fost verificate 23 unititi, din care [a
patru s-au aplicat sancqiuni contravenqionale, cuantumul amenzilor apticate fiind de 4.500 tei.

- campania nafionati privind identificarea cazuritor de munci nedectarati [a angajatorii
care i9i desfSgoara activitatea in domeniut serviciitor de spilitorie auto, in perioada 20.07 -

27.07.7017 au fost verificate 28 unit5ti, s-au aplicat amenzi in cuantum de 77.500 tei, fiind
identificate 1 3 persoane care desfSgurau munci nedec[arat5.

- campania nalionati privind respectarea de cltre beneficiari a prevederitor Legii
N.52/2011, repubticatl privind exercitarea unor activitali cu caracter ocaziona[ desfi;urate de
zilieri, republicati, cu modificirite Ei comptetirile ulterioare, in perioada 09.10 - 13.10.2017 au
fost verificate 58 unititi, s-au apticat 17 sancliuni contravenlionale, cuantumu[ amenzitor aplicate
fiind de 13.500 lei gi s-au dispus 30 misuri in vederea remedierii deficien[etor constatate.

- campania nalional5 privind respectarea de citre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare ta incheierea $i executarea contractelor individuate de munci, a timputui de
munci gi de odihni a conducltoritor auto (lucretori mobiti), a tegislaliei ;i a directivelor europene
ce vizeazi deta5area Iucritoritor in cadruI prest5rii de servicii transnalionate transpuse in [egislalia
nalionat5, in perioada 08.11-24.11.2017 au fost verificate 35 unitSli, s-au apticat amenzi in
cuantum de 7.500 tei.

- campania na[ionata privind verificarea modutui in care angajatorii romini respecti
prevederite lega[e referitoare la [egislalia muncii gi ta regimut juridic apticabiI strSinitor pe
teritoriut Rominiei, perioada 07 .12-13.12.2017 au fost contro[ali 45 angajatori, nefiind constatate
deficienle.

ln cadrul Campaniei nationate,, O zi pe sipt6mdni,, in cursu[ anului 20'17 au fost verificaqi
251 angajatori, [a un numir de 15 angajatori au fost identificate 28 persoane desfd;urind munci
nedectaratS, vatoarea amenzitor apticate fiind de 222.000 [ei, din care pentru munci nedeclarati
216.000 tei.

Urmare actriunitor de control slptimAnate efectuate in baza Protocotutui de cooperare
pentru prevenirea ti combaterea evaziunii fiscate in domeniuI depozitirii gi comerciatizirii
produselor cereatiere gi a produsetor de panifica;ie, in perioada 01.01-31.12.2017 au fost efectuate
47 controate, fiind identificate 8 persoane prestand munci nedectaratS. S-au apticat 15 sancliuni
contravenliona[e, din care 7 amenzi in cuantum de 83.000 tei.

De asemenea, precizim faptul cI in perioada 01 .08.7017 -22.09.2017, s-au desfi;urat acliuni
de control comune cu reprezentanlii Direcliilor Regionale Antifraudi Fiscati, urmare PLANULUI DE

ACTIUNE privind organizarea controatetor antifraudi in cooperare cu lnspecqia Muncii.
Tot in cursuI anutui 2017, in perioada 14.06-31.08.2017 s-a desfigurat Acliunea de informare

ti conttientizare cu privire [a transformarea muncii nedeclarate in munci dectarati. lnspectoratul
Teritoriat de Munci Arge; a depus ditigenfe pentru diseminarea dispozifiitor tegate referitoare [a
consecinlete sociate;i economice pe care [e produce munca nedectarati. Acliunite de informare au
vizat majoritatea zonetor judetutui Arge;, iar beneficiari ai acestora au fost angajatori ;i, cu
precidere, persoane cu nivet scizut de educa[ie, care au acces timitat ta nouta[ite legislative in
materie, respectiv care fac parte din categoriite sensibile. Au fost informate 53 de persoane
juridice si 2115 persoane fizice. ITM Argeq a procedat [a distribuirea de ftayere, [a participarea in
diverse emisiuni locate televizate ;i intitniri organizate cu angajatori, precum 5i [a pub[icarea de
articote in presa locati scrisl 5i on-[ine.

Acliunite de control au fost eficiente, prin prisma faptului ce s-au oblinut cu mai multi
ugurinli datete de identificare ate persoane[or gisite prestind munca. lnspectorii de munci au fost
sprijiniti in acliunite de control de reprezentanlii celortatte institulii, in special de citre
repiezentanlii lnspectoratului Judetean de Jandarmi Argeg. in aceasti perioadi actriunite de control
s-au desfigurat;i in intervatul orar 16.00 - 22.00, precum ti pe timp de noapte.

lnstitulia noastri a raportat gi raporteazi in continuare, ta sfArgitut fiecirei siptimAni,
rezuttate[e controatetor efectuate la agenlii economici depistali ci utitizeazi muncd nedectaratS.
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Toate controalele efectuate au avut ii un caracter de informare, atit a angajatoritor cat $i
a angajatitor, asupra riscuritor pe care [e presupune practicarea muncii nedeclarate, aclion6ndu-se
continuu pentru cre$terea gradutui de conttientizare a parteneritor sociati asupra necesit6!ii
respectirii dispozi!iitor tegate in domeniu[ legistaiiei muncii.

Dintre aspectete constatate in timpul controaletor, evidenliem refuzut satarialitor de a
compteta fi;ete de identificare tip solicitate de inspectorii de munci li invocarea perioadei de
probi din partea angajatori[or, ca motiv justificativ a[ neincheierii in forml scrisi a contractelor
individuate de munci, precum gi inletegerea taciti dintre angajator gi lucr5tor.

Misuri intreprinse pentru combaterea 5i diminuarea muncii nedeclarate:
1.Ap[icarea amenzilor contravenlionale previzute de Legea 53/2003 repubticati, cu

modificirite gi comptetlrite utterioare;
2. Acordarea de consuttan!i de specia[itate unit6litor controtate in cazurite de necunoagtere

a legistaliei, precum gi [a so[icitarea expresi a angajatoritor;
3.lnformarea Administratiei Judetene a Finanlelor Pubtice Argeg in vederea efectudrii de

controate pentru remedierea din punct de vedere fiscal [a unite[ite unde au fost depistate persoane
prestand munci nedeclarat6;

4.Acliuni de informare in mass-media.
ll. Controt cu privire [a resoectarea de cdtre anqaiatori a prevederitor Codului Muncii

repubticat, cu modificirite ii comptetirite ulterioare, a attor acte normative de dreptut muncii

au fost constatate abateri de [a dispozitiite
legate din domeniu[ reta;iitor de munc5, dintre care menlionim :

1. lncitcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin.5, din Codut Muncii republicat,
cu modificirile ;i comptetirite utterioare - neetiberarea de citre angajator a unui document care
si ateste activitatea desfiguratl de citre salariat [a solicitarea acestuia - a fost sanctionat
contravelt'ionat 

[""]?3lxl,iJ;"r art. 15 arin.3, din codul Muncii repubricat, cu moairicSrtte st

comptetirite utterioare - neinmdnarea citre satariat anterior inceperii activit;lii a unui exemplar
din contractu[ individual de munci, au fost sanc[ionali contravenlional 16 angajatori, fiind apticate
amenzi in cuantum de 4.500 tei.

3.Nerespectarea dispoziliitor legate privind inregistrarea de cltre angajator a demisiei - a
fost depistat $i sanc!ionat contraven!ionaI un angajator.

4.lncStcarea prevederitor art. 16 atin.4, din Codut Muncii repubticat, cu modific5rite gi

comptetirite utterioare - nepistarea [a [ocu[ de munc5, de cltre angajator, a cop'iei contractului
individuat de munci pentru salariatii care presteaze activitatate in ace[ toc, au fost apticate 9
sanctiuni contraventionate.' 

5.incdtcarea 'prevederilor tegate privind timput de munci 5i de odihni at satarialilor :
-au fost incdtcate prevederite [egale ate art.1 '19 din Codut Muncii repubticat, cu modificlrite

gi completirile utterioare, privind evidenlierea corespunzltoare a orelor de munci prestate de
fiecare satariat, s-au apticat 96 sancliuni contraven[ionate, din care 57 amenzi in cuantum de
87.500 tei ;nu au fost respectate prevederi[e legate privind munca suptimentari in sensuI ci ore[e
lucrate peste programut normal nu au fost compensate prin ore libere ptitite si nici nu a fost
acordat sporul pentru munca suptimentarS, au fost aplicate 12 sancliuni contraven[ionate, din care
6 amenzi in cuantum de 9.000 lei ;nu sunt respectate prevederite tegale referitoare [a repausul
siptiminat, in sensul cI acesta nu se acordi 48 de ore consecutiv, iar in cazu[ in care se lucreazi
sAmbita ;i dum'inica nu se respectl prevederite art. 137 din Codut Muncii repubticat,au fost
aplicate 34 sancfiuni contraventionate, din care 3 amenzi in cuantum de 4.500 lei;au fost incatcate
prevederi[e legate referitoare [a munca de noapte - au fost depistali gi sanclionali contravenlionaI
3 angajatori, fiind aplicate 2 amenzi in cuantum de 3.000 lei;nu sunt respectate prevederite legate
in cazul reducerii temporare a activitilii-au fost depistali $i sanclionali contravenliona[ 2
angajatori, fiind apticate o amendi in cuantum de 1.500 lei;au fost depistate situatii in care
angajatorii nu au acordat concediile legate de odihni, iar in cazu[ incetirii contractelor individuate

n urma controate[or efectuate in anu[ 20'17

4
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de munci nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat;au fost
constatate deficienle privind neplata drepturitor salariale in totatitate sau parliat, precum gi

nesemnar^ea statetor de ptatl de c6tre satariali.
6.lncStcarea/ abateri de [a normele legii referitoare [a incetarea contractutui individual de

munc5, in sensul cd: nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectatS procedura
cercetirii disciptinare preatabile, iar deciziile de concediere nu au fost comunicate in termenul de
5 zite .

lll. Verificarea modutui in care aeentii economici respecti prevederite art. 78 din Leeea
448/2006 repubticati orivind orotectia si promovarea drepturitor persoanetor cu handicap.Au fost
efectuate controale privind respectarea prevederitor articotului 78 din Legea 44812006 repubticatl
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanetor cu handicap [a un numir de '132 angajatori,
nefiind constatate deficien!e.

lV. Verificarea modului in care aqentii economici respect; disDozitiile art. 129 atin. (1) si (2)
din Leqea diatoqutui sociaI nr.62l201 1 .Au fost efectuate controate privind respectarea dispoziliitor
articotului '129 atin. (1) si (2) din Legea diatogutui socia[ nr.62l201 1 republicat5, ta 477 angajatori li
avdnd in vedere deficienlete constatate a fost dispus un numir de 116 misuri in vederea intririi in
Iegatitate.

V. Verificarea modutui in care asentii economici resoecti prevederite Leeii nr.20212002

anul 20'17 a fost efectuat un numir de 671 controate privind verificarea modutui de
respectarr: de cltre angajatori a prevederilor Legii nr. 707 /2002 repubticati, privind egatitatea de

;anse gi tratament intre femei $i birbali, nefiind constatate deficienle.
. Verificarea modului i

modificat,i li comptetat6, privind protectia maternititii ta tocut de muncS.in anul 2017 a fost
efectuat un numir de 67'l controate privind verificarea modutui de respectare de citre angajatori a
prevederitor O.U.G nr. 96 /2003 modificati ;i comptetatS, privind proteclia maternitSlii ta [ocu[ de
munc5, nefiind constatate deficientre.

Vll. Respectarea de citre aneaiatori a prevederitor OG 2512014, privind incadrarea in
munci a cetltenilor strdini.Au fost efectuate un numir de 62 controate, din care 9 cu
reprezentanli ai lGl, nefiind constatate incdtcdri ale prevederitor legate privind incadrarea in
munci a cetilenilor striini.

Vlll. Verificarea modului in care aneaiatorii respectl prevederite H.G. nr. 500/20'l'l ,

n anut 2017, respectarea prevederilor tegistalie care reg[ementeazi intocmirea 5i
comptetarea registrutui general de eviden;i a satarialitor a fost avute in vedere [a un numir de
1899 angajatori. in urma acestor controate a fost sanclionat contravenlional un numlr de 157
angajatori, s-au apticat 160 sancliuni contraven[ionale, vatoarea total5 a amenzilor fiind de 46.200
tei.in urma controalelor efectuate in perioada O1 .01- 30.06.2017 a fost depistati o persoani a[
cirei contract individuat de munci nu a fost inregistrat in registrut genera[ de evidengi a
satarialitor, s-a apticat o amendi in cuantum de 10.000 lei gi un numir de 462 persoane ale clror
contracte individuale de munci nu au fost inregistrate in termenu[ [ega[ in registrul genera[ de
eviden!6 a salarialitor, vatoarea tota[i a amenzilor apticate in aceastd situalie fiind de 25.000 tei.

mod

zitieri

- 
in perioada 01.01- 31.12.2017, l.T.M Arge; a efectuat 73 controate privind modul in care

angajatorii respect; prevederi[e Legii nr.52/2011, modificatl 9i comptetati, au fost apticate 26
sancliuni contravenlionate, din care 4 amenzi in cuantum de 23.000 tei.

stabitirea cadrutui qenera[ de informare li consuttare a anqaiatitor.[n cursul anutui 2017 a fost
467 17006 privind stabilireaidentificat un angajator care nu respecta dispoziliite [egate ate Legii nr.
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cadrutui general de informare ;i consultare a angajalitor, fiind sanclionat contravenlional cu
amendi in cuantum de 1.500 tei.

munci in anut 2017, in baza Legii nr. 108/1999 repubticati,
lnspecliei Muncii, ITM Argeg a sanclionat contraventional un
aplicate 14 amenzi in valoare de 75.000 tei.

mlsuritor
privind

numdr
infiinlarea ;i organizarea

de 19 angajatori, au fost

noptii.in anut 2O17 au fost efectuate acliuni de control ta 23 unitili care desfigoarl activitate pe

timput noplii (ctuburi de noapte, restaurante, uniteti panificalie). ln urma acestor controate au fost
sanclionati contravenfional 5 angajatori, au fost aplicate 8 sanc[iuni contravenlionate, vatoarea
totata a amenz'i[or apticate fiind de 74.500 [ei; au fost depistate patru persoane desfigurAnd munci
nedeclaratS.

La acgiuni[e de control au participat reprezentanli ai lnspectoratutui de Potitie Judelean
Argeg gi ai lnspectoratului Judelean de Jandarmi Argeg.

in perioada 01 .01-31.01 .2017, Serviciutui contro[ retalii de munci i-au fost repartizate 551

sesiziri 9i rectamalii, acestea fiind solutionate in termenu[ legat.
Principa[ete soticitiri ate petenlitor au vizat: neplata salariului, neincheierea contractetor de

muncd, neacordarea concediului tegal de odihni, nerespectarea prevederitor legate privind timpul
de munci 5i de odihnS, concedieri netegate.

in conctuzie, in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 au fost efectuate 1916 controate. La

unitelite unde au fost constatate incitclri ate legistaliei muncii, inspectorii de munci au dispus
1433 de misuri pentru intrarea in legatitate ; au fost apticate 554 sancliuni contraventionate, din
care 278 amenzi in cuantum de 3.817.700 tei.

-funclioneazi cu un numir de 7 funclionari pubtici;au fost inregistrate ti etiberate 76
registre de evidenlS a zilierilor, iar 155 beneficiari au depus ta ITM Arget copii ale acestora
insumAnd un numlr de 68278 de pozilii care au fost introduse in apticalia informatici COLUMB;au
fost predate titutaritor $i angajatorilor 313 carnete de munca, astfel ce, [a data de 31 .12.7017 in
gestiunea instituliei se regiseau 15490 carnete de munci, fiind depuse in continuare ditigentete
necesare pentru predarea acestora;au fost depuse 1042 informlri ate beneficiaritor privind
prestatorii de servicii Revisat, [a data de 3'1.12.2017;au fost intocmite qi eliberate 226 adeverinle
de vechime, 1322 extrase Revisa[ 5i 1139 atte soticitiri reprezentand rispunsuri ta adresete
transmise de primirii, executori judecitoregti, potilie, precum $i atte institutii, angajatori sau
persoane fizice. Au fost verificali 91374 beneficiari de venit minim garantat din [istete transmise
de citre primiriite din judelut Argeg, conform Legii nr. 416/7001 cu modificirite gi comp[etirite
utterioare;au fost transmise 27 comuniciri conform Legii nr.34412006 privind detagarea satarialitor
in cadrul prestarii de servicii transnalionale. Numlrut totat de salariali activi care lucreazl in att
stat membru UE sau a[ Spaliutui Economic European $i sunt deta$ali jn RomAnia, respectiv judelul
Arget, este de 30, gase dintre aceqtia avand cetalenia unui stat non UE, respectiv cetSlenie
gambiani- 2 persoane, 1 persoani cet5lenie rus5, 1 persoani ceti[enie sirbi, 1 persoani cetilenie
indiani gi 1 persoanl de cetilenie marocanI. De asemenea, pdni ta data de 31 decembrie 2017 au
fost comunicali [a ITM Arge9, conform art.26 din Ordonanta nr.25/2014,3 satariali cet5leni strdini
deta$ali in jude[ut Arge$ pentru o perioada de un an de zite, doi de cetilenie mexicani gi unul de
cetSlenie turci;au fost inregistrate 123 de informlri a[e angajatoritor care in mod frecvent
utitizeazi munci de noapte, in conformitate cu prevederi[e articotului 125 alin. 6 din Legea
53/2003 repubticatS, cu modificirite 5i comptetlrite utterioare;avAnd in vedere Legea nr. 335/2013
actualizati, privind efectuarea stagiutui pentru absolvenlii de invilimdnt superior, 20 contracte de
stagiu au fost depuse $i inregistrate ta ITM Argeq, dar au fost avizate 15 certificate de finatizare a

stagiutui conform legistaliei in vigoare;au fost inregistrate 111 contracte co[ective de muncd 9i 163

acte adilionate [a contractele cotective de munci. La sediul ITM Arge$ s-au reatizat qi 2 concilieri

Xll. Controa[e orivind identificarea si combaterea cazuri[or de munci firi forme leeate si
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vizAnd conftictete colective de munci declangate ta SC AUTOMOBILE DACIA 5A 9i 5C NIDEC
CORPOMTION ROMANIA SA,care, insi nu au avut ca finalitate rezolvarea conftictetor;avind in
vedere prevederite Legii nr.279 /7005 privind ucenicia ta [ocu[ de muncl , in cursut anutui 2017 au
fost depuse gi inregistrate [a nivetul instituliei noastre 10 contracte de ucenicie.

4. Control Securitate si Sinitate in Munc5, Supraveqhere piati si indrumare Angaiatori si
Ansaiati in Domeniut SSM- te1.0248223408. int. t 16

eniut securitilii ti sinataiii in munci s-a
desfigurat cu un numir de 19 inspectori de munci.

Rezu[tatete activit5lii de controt desfSgurate de inspectorii de munci din lnspectoratul
Teritorial de Munci Arge$, evatuate pe baza indicatoritor specifici pentru domeniut securitilii 5i
senetelii in munci, sunt prezentate sintetic in tabetu[ urmetor:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2017
Num5r de uniteti controlate in domeniul SSM-2211. Numir de controale efectuate: 2216, Fond
de timp disponibit (in zite): 4169, Fond de timp utilizat (in zileli 3497, repartizate astfel
controale preventive 2787.9, cercetare accidente de munci:3'13.5, verificari autorizari: '104.2,

instruiri: 24, sotulionare scrisori, sesiziri, rectamalii: 8, tucriri de birou: 229, perfectionare
profesionata:7.

ln cursul anutui 2017, inspectorii de munci au continuat acliuni[e de informare gi

con$tientizare a tuturor actoritor impticali (angajatori, [ucritori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanli ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvottirii
cutturii de prevenire in domeniut securitilii $i sdnetelii in munca.

Numirut de unititi controlate in domeniuI securit;!ii $i senet;tii in munci, pe activiteii ale
economiei nationate:

lndicatori oentru domeniul aoriculturd
Numirul de unitdli existente in anut 2017 = 79
Numhrul de unititi controlate in anut 2017 = 57
Numirul de persoane angajate in unitdlite controtate = 699
Numirul mediu de angajali in unitSlite din agricutturd = 1167
Distribulia angajatitor a fost urmdtoarea:683bIrbali;484 femei
lndicatori pentru domeniul transporturi
Numirut de unititi existente in anul2017 =727
Numirul de unititi controtate = 254
Numirul de angajatri in unitStrite controtate in anut 2017 =2616
Numirul mediu de angajali, in anut 2017 = 4120
Distribulia persoanetor angajate in anut 2017 este urmitoarea: Birbafi -3812,Femei - 308

Situalia unitd,tilor controlate din domeniul agriculturd gi numdrul de angajali din aceste unite!,
anul 2017.

Nr. unitili controlate-67, Nr. controale efectuate-67, Nr. controale efectuate ziua-67, Nr. controale efectuate
noaptea-o, Nr. angajati-699, Nr. uniteli controlate mai mult de o date-o

Situalia unitdlilor controlate din domeniul tronsporturi Si numdrul de angojoli din oceste
unitdli, in anul 2017

Nr. uniteti controlate-154, Nr. controale efectuate-154, Nr. controale efectuate ziua-154, Nr. controale efectuate
noaptea-o, Nr. angajati-2616, Nr. uniteti controlate mai mult de o data-o

Autorizorea sau ovizarea funcliondrii agenlilor economici din punctul de vedere al
securitdlii Si sdndtdfii in muncd

in cursuI anutui 2017, l.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, dupd caz:
-funclionarea agenlilor economici din punctul de vedere at securit5lii $i senetelii in muncd,

conform Legii nr. 31912006 - 93 unitati
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-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comerciatizarea, fotosirea $i depozitarea
materiitor exptozive, in baza Legii nr. 12611995 avizari anuale 37 unitati

-autorizari 3 unitati
-0rd. 1'102/2008 9 avize.

Sancfiuni aplicote
in vederea remedierii neconformit5[i tor constatate in timput controtutui sau in timpuI

cercetArii accidentelor de munci gi a botitor profesionale, inspectorii de munci pot recurge ta
urmitoarete mijloace juridice:

l.apticarea de misuri (stabit'ite prin procesut-verbal de control), cu termene precise de
reatizare gi raportare, in vederea remedierii neconformitSli lor cu prevederite tegate;

2.apt'icarea de sancliuni contravenlionale (stabitite prin procesut-verbal de constatare ti
sanclionare a contravenliitor) principa[e sau comptementare

3.cereri de radiere a persoanei juridice din RegistruI Comer[ului, in cazul slvArgirii repetate
de citre angajatori a unor abateri grave de ta prevederite tegistaliei muncii sau de [a normete de
securitate gi slnitate in munci.

Numlrut sancliunilor contravenlionate apticate in anut 2017 a fost de 1354. Cuantumut vatoric at
sancliunitor aplicate in anuI de referin!5 a fost de 1059500 tei.

JinAnd seama de indicatorii de performanali vatabiti pe anut 2017 activitatea desfSguratl
de ITM Arges, comparativ cu anul 2016, pentru reatizarea ob'iectivetor $i a indicatoritor in domeniuI
securit5lii $i sinitetii in munc;, se prezinti astfel:

INDICATORI: Anul 2016 Nr. sanc{iuni contraven[ionale aplicate: 1238, nr. amenzi: 206, nr.
avertismente: 1032, Valoare amenzi aplicate (lei)- 886500, Nr. mlsuri dispuse pentru neconformitili
depistate-1238, Nr. sisttrri de activitate-2, Nr. echipamente de munci oprite din funcfionare-6, Anul 2017
Nr. sanc{iuni contravenlionale aplicate: 1354, nr. amenzi: 248, nr. avertismente: 1106, Valoare amenzi
aplicate (lei)- 1059500, Nr. m[suri dispuse pentru neconformitili depistate.1354, Nr, sistiri de activitate-3,
Nr. echipamente de muncl oprite din funcfionare-6.

De asemenea, inspectorii de munci au dispus o serie de sancliuni contravenlionale
comptementare, cum ar fi: oprirea din funclionare a 6echipamente de munci, din cauza existenlei
unei stiri de pericol grava si iminenta de accidentare sau de imbotnivire profesionali.

Soncliunile contravenlionole aplicote pentru incdlcdrile legisloliei de securitate $i sdndtate
in muncd, pe domenii ole economiei nalionole
AGRICULTURA Anu[ 2017: Nr, total de sanctiuni contraveniionale: 4, nr. avertismente-3,

nr. amenzi contraven[ionate- 1 , Nr. totaI de propuneri de urmirire penatS-o, Nr. total de sisteri:0
locuri de muncS-O, echipamente de muncI-0.

TMNSPORTURI Anul 2017 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 25, nr. avertismente- 17,
nr. amenzi contraventionate-8, Nr. total de propuneri de urmirire penali-o, Nr. total de sistiri:0
locuri de muncS-0, echipamente de muncl-O.

INDUSTRIA MINIERA Anul 2017 Nr. total de sanctiuni contravenlionale: 0, nr. avertismente-
0, nr. amenzi contraventionale-0, Nr. total de propuneri de urmirire penali-0, Nr. totat de
sistiri:0 locuri de munc6-0, echipamente de munc5-0.

COMERT, INDUSTRIE $l ALTE DOMENII Anul 20'17 Nr. total de sancliuni contraventionate:
1325, nr. avertismente- 1086, nr. amenzi contravenlionale-239, Nr. tota[ de propuneri de urmdrire
pena[d-0, Nr. total de sistiri:9, locuri de munci-3, echipamente de muncS-6.

Sancfiuni oplicote in domeniul supravegherii piefei: Pentru neconformiteii te constatate in
domeniul supravegherii pietei produsetor, inspectorii de munci au aplicat 6 avertismente verbate.

Rezultatele acfiunilor planificate:in vederea indeptinirii obiectivetor sate strategice
lnspec;ia Muncii elaboreaz5, anual, un Program cadru de ocfiuni in care sunt previzute activitefite
pe care inspectorii de munci urmeazi si [e desfSgoare. Activitatea ITM Arges din anu[ 2017 a fost
ptanificat5, in domeniul securitafii 9i sinititrll in munci linandu-se cont de:
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-sarcinite ce revin instituliei din Programul de Guvernare

-Ptanul de cre$tere a intensitelii controatelor privind identificarea gi combaterea cazuritor de
munci nedectarati, mdsuri asumati prin Memorandumut de inletegere intre Comunitatea Europeani
gi Rom6nia, semnat [a data de 23 iunie 2009;

-Strategia lnspec[iei Muncii in domeniul securitilii ti senetitii in munci
-campaniite europene in domeniul securitilii $i sinite;ii in munci coordonate de SLIC;

-rezuttatete activitetii de control a inspectorilor de munci 5i datete statistice privind
accidentete de munci ti morbiditatea profesionatl din anii precedenli.

Principalete acliuni prevlzute in Programu[ cadru de acliuni pentru anul 2017 au fost
campaniile de controt 5i congtientizare ti acliunite specifice in domeniile securitate gi sinitate in
munci.

Campanii in domeniul securitdlii gi sdndtdlii in muncd

in anut 2017, conform Programutui cadru de acliuni at lnspecliei Muncii s-au desfdgurat
urmitoarete campanii:

1. Organizarea 9i desfdgurarea Siptimdnii Europene de Securitate qi Sinitate in Munci sub
egida Agentiei Europene pentru Securitate $i Senetate in Munc6 - Locuri de munci sinitoase pentru
toate varstete. ITM Arges a participat cu 2 inspectori de munca ce au etaborat si prezentat lucrarite
sub tema ,,StresuI sub control" in perioada 18-20.10.2017 [a centrul Tg Jiu.

2. Campanie nalionati privind imptementarea in sistemul de invdlSm6nt a proiectului
,,Vatenfe culturate in domeniut securit5lii ;i senetafii in munc6". ITM Arges a organizat si desfasurat
cu succes aceasata campanie iar ta final a premiat un numar de 34 tineri participanti in
proiect. Dintre acestia [a etapa finala 4 tineri au obtinut rezultate remarcabite respectiv locut I si
respectiv locut 3.

3. Campanie nafional5 de combatere a riscuritor de cideri de ta initlime gi surpiri de maturi
pe $antierele fixe $i mobite.ln cadrul campaniei au fost oblinute urmitoarele rezultate:26 angajatori
controtati;1579 satariati ai angajatorilor controtali;3Sdeficienle constatate;38 mlsuri dispuse;22
angajatori sanclionali; 34 sanctiuni contraveniionale aplicate (20 amenzi gi 66 avertismente); 34
sanctiuni contravenlionate aplicate (20 amenzi $i 66 avertismente);45500 lei, vatoarea totatS a
amenzilor aplicate.

4. Campanie nalionati de control privind respectarea prevederitor tegate in ceea ce privegte
instruirea gi informarea lucrltoritor. [n cadrut campaniei au fost obfinute urmitoarete
rezu[tate: l TTangajatori controtati;12931 satariali ai angajatorilor controta!i;63deficienle constatate,
63 misuri dispuse; 53 angajatori sancfionali; 53 sancliuni contravenlionale aplicate (20 amenzi gi 43
avertismente); 82500 tei, vatoarea total5 a amenzitor apticate.

in anut 2017, lnspeclia Muncii a dispus desfigurarea urmitoarelor acliuni:

1. Acliune de con;tientizare ti controt cu privire [a uti[izarea corectl a produsetor cu conlinut
de sitice cristatinS.ln cadrul actiunii au fost instruit un inspectorul de munca, actiunea continuand in
semestruI ll.

2. Actiune de verificare a respectlrii prevederilor legale privind securitatea 5i sinltatea in
munci [a desfigurarea activitIlitor cu articote pirotehnice. in cadrut actiunii s-a realizat informarea
angajatorilor care desf5;oari activiteii verzi ( prima etapi, in data de 05.12.2017) iar in cursul lunii
decembrie au avut toc acliuni de control gi verificare a mlsuritor.

3. lnspecfii privind verificarea misuritor stabitite prin procesete verbate de cercetare a
evenimentelor.ln cadrul actiunii au fost oblinute urmitoarete rezultate:18 angajatori
controta1i,26302 salariati ai angajatorilor controlali, 59 misuri reatizate, 1 misuri nereatizate,l
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angajatori sanc;ionati,2 sancliuni contravenlionate aplicate (1 amenzi ti 1 avertismente),3500 tei,
valoarea tota[5 a amenzitor apticate.

4. Acliune de m-onitorizare privind riscurile existente ta tocurite de munci din intreprinderi
mici (10 - 49 tucritori).in cadruI actiunii au fost oblinute urmitoarete rezultate: in perioada martie.
iunie 2017 au fost transmise chestionare ta un nr.de 35 de intreprinderi mici, fiind remise ta lTM.
Arges un nr de 35 de chestionare intocmite de acestea avand un nr total de 1287 de satariati.

5- Actiune de informare privind consuttarea lucrltoritor gi de verificare a organizirii gi
func;ionirii comitetelor de securitate 9i slnitate in munc5. in cadrut actiunii au fosl ob;inute
urmitoarete rezultate:45 angajatori controta[i,31250 satariali ai angajatoritor controta;i, l2
deficienle constatate, 12 misuri dispuse,l2 angajatori sanctionati,l2 sanc[iuni contravenlionate
apticate (3 amenzi $i 9 avertismente),7500 tei, vatoarea totatl a amenzilor apticate

Rezultotele ocliunilor plonificote in domeniul supravegherii pielei
in cadrut Campaniei nalionate de supraveghere a pielei produsetor inndustriate din domeniu[

de competenfi a lnspecliei Muncii, pe parcursut anutu'i 2017, [a nivetut jud. Arge$ a fost controlat un
nr. de 33 uniteli, fiind identificate 313 produse, acoperite de prevederite : HG 457 /zoo3 -
Echipamente electrice de joasi tensiune ; HG 11512004 - echipamente individuate de proteclie ; HG
1029 / 2008- introducerea pe pial5 a maSinitor ; HG 1756/ 2006- emisii de zgomot; HG 332lz9oo7 -
motoare cu ardere interni , Au fost apticate 6 avertismente verbale in urma deficientetor constatate
si totodata stabitite un numir de 6 misuri de remediere a deficienletor constatate .

Activitdli de sprijin pentru indeplinirea obiectivelor instituliei
Retatia l.T.M. Arges cu mass-media a fost asigurati permanent. Aceste activitefi contribuie,

pe de o parte,.ta crearea 5i menlinerea unei imagini pozitive a institu[iei in exterior, iar, pe de atti
parte, sprijine imbundt6lirea comunicirii interne, in scoput identificirii mesajutui ce trebuie
transmis cat mai corect cdtre pubtic. in deru[area activitelii de informare a jurnatigtitor, l.T.M. Arges
asiguri prezentarea corecte gi unitarl a datelor soticitate, astfet incat i5 se evite situatiite de
interpretare eronate. De asemenea, LT.M. Arges monitorizeazi emisiunite informative gi pubiicagiite
din presa centrati gi tocati, pentru a avea o imagine ctari asupra institu[iei gi pentru a cunoagte in
orice moment cum se reflecti acliunite acestei autoriteli in mass-media. in cursut anutui 2017, ITM
Arges a popularizat in presa locata: modificirite tegislaliei muncii, activititite instituliei legate de
indeptinirea obiective[or, rezultatete controatetor, respectarea prevederitor [egate.

- in perioada anatizata, compartimentetor din domeniut ssm, [e-a fost dat spre sotulionare un
numdr total de 84 petitii, ceea ce reftecti gradut ridicat de incredere a[ cetitrenitor in abititatea
lnspec[iei Muncii de a-i ajuta in sotulionarea probtemelor apirute. Din cele 84 petilii, toate au fost
sotulionate in termenu[ legat.

Stotistici ole accidentelor de muncd Si botilor profesionale.in anut 2017 au fost
inregistrate 143 persoane accidentate, dintre care 8 persoane accidentate mortal si 135 cu
incapacitate temporara de munca. Sectoarete economiei nalionate in care au fost inregistrate cete
mai mutte accidente de muncl sunt:

Construclii de ctidiri - 14 accidentali (10.3% din totatut accidentalitor);
lndustria atimentari - 3 accidenta;i (2.72% din totatut accidentalitor);
Prelucrarea temnului, fabricarea mobitei; fabricarea articotetor din paie ti din atte materiate
vegeta[e imptetite - 8 accidentali (5.9% din totatut accidentalitor);
Exptoatare forestiera - 8 accidentali (5.9% din totatut accidentalitor);
Activitati de asistenta medicata . 3 accidentali (2.227" din totatut accidentalitor);
Activitati de comert ; 5 accidentati (3.77" din totaluI accidentalitor).
Extractie miniera; 0 accidentati(0% din totatuI accidentali tor).
lnvatamant; 0 accidentati(0% din totatuI accidentagi [or).
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Din punctul de vedere at vArstei persoanetor accidentate, anatiza accidentelor de munci aevidenliat faptut ce persoanete 

_cu 
vdrsta cuprinsi intre 40 9i 50 de unt fiziii"iiuiiioltrin ponaur"ucea mai mare, de 34,9 din numirul total a[ accidentalitor. be as"ren"i, tucritoiii'c, o vechime inocup-atie de pAni [a 5 ani (67 satariati)sunt cei mai expugi riscutui au u..lou.tir., reprezentind

49 '6% di.n totatut accidentalitor, in timp ce tucrltorii lu'o vechime in ocupatie de peste z0 deani(l Ssatariati ) reprezinti 13,3./o, iar cei cu vechime in ocupa;ie de 5 - 1b de ani(22 salariati)reprezinti 16,27o din totatul acc_identafitor. Anatiza accidentetoi din punctut o" ruJ"* at vechimii talocut. de munci retevi faptut ce 63.7% adici 86 persoane din totatut accidentalltoi sunt lucritori cuvechime de pani ta 5 ani, cei din grupere de vechime purt" s iniiii iJi.ii;ill'zix din totaruraccidentatitor, in anut 2017, au inchiiai incapaciiitei iemporarr J; ;r".eli;";.iiJunu, din care:2 printr-o decizie de invat'iditate, iar restut de 133 persoane prin reluarea activitllii. 
--

La nivelut a nu tui 20 1 7, compa rti mdiffliiiZ!6iliiffi r de 7 satariali.
482

ll":ltu!:ll-"!!* anut 2017 s-a racut integral'de i" org"iri i"ltJi'1 ;J;;,"i; ruru de 3.5e7.s52 rei.
::lll:",:,.p'l-:l::l*,t_u-i! rimita sumeror p'.i,iiu in iont--iu;;i#;il;",."oi;ilu".!i..: llj",,,,,i,ji,]i
:::f-i:,:"^-.1:l!::-':'q:!Iiu Muncii. sumere primite in .".t"t-a" .r,"tii"]i";;;# ;,i,;.;"":;;#]
:,f,'j:Hlii i,i3li*1!i;liiil:^:lly'-":l-'::l't a",51itt,i-"tiii;ird;;;;;";;#"i;i,;il';?,"'.#;,"";;

e ate ctasifica e coTesDUnd .ll d^tclc.iin aYr'racola rl- :zoreria St

DENUMIREA INDICATORILOR

A

Cod
indicator

BUGET
APROBAT

2017

Plati
efectuate

B c
TOTAL CHELTUIELI

CHELTUIELI
C U RENTE

01 3.599.040,00 3.598.941,00

CHELTUIELI
DE

PERSONAL

'10 3.291100,00 3791066,00

Lnettutell salanale in
bani

10.01
2.688710,00 2.688.698.00

5atarii de baza 1 0.0'r .01 2625740,oo 2625731.00
lndemnizatii ptatite unor
persoane qin afara unitatji 10.01 . 12
lndemnizatii de detegare 10.01 . 13

Atte drepturi satariate in bani 10.01 . 30 62970,00 62967 ,O0(:ontributii
10.03 602390,00 602368,00

Lonrnouut de asigurari socjate
de stat

10.03.01 421100,A0
421095,00

Contrjbutii Oe asiguifi de sorn-aj
10.03.02 13450,00 13443,00

Contributii de asigura-i sociale-
de sanatate 10.03.03 139820,00 1 39812,00
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boti
profesiona(e 10.03.04 4010,00

4008,00

Contributii pentru concedii si-
indemnizatii 10.03.06 24010,00 24010,00

TITLULI I

stBUNURI
SERVTC

20
307940,00 307875,00

Bunuri si servicii 20.o'l 235.070,00 235041,00

atutui.
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Furnituri de birou
20.01.01 71670 00 ?2667 ,00

Materiate pentru curatenie 20.01.02 2350,00 2349.00
lncatzit, ltuminat si forta
motrica 20.01.03 54980,00 54977,OO

Apa, canaL, satubritate 20.01.04 5610,00 5608,00
Carburanti si tubrifianti 20.01.05 27370,00 27363,00
Piese de schimb

20.01.06 1770,00 1766,00
Posta, tetecomunicatii, radio,
tv, internet 20.01.08 288 s0,00 28842,00

Atte bunuri si seryicii pentru
intretinere si functionare 20.01 .30 91470,00 91.469,00

uunun de natura
obiectelor de
inventar 20.05

7610,00 7604,00

Atte obiecte de inventar 20.05.30 7610,00 7604,00
Deplasari, detasari,
transferari 20. o6 4280,00 4280,00

Deptasari interne, detat;rj,
transferiri 20.06.01 4280,00 4280,00

Laru, publtcat si
materiale
documentare 20.11 3800,00

3794,00

Pregatire
profesionala 20,13 0 0
Protectia muncii ?o.14 3370,00 3363,00

Lhettuieti judiciare si
extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale 20.25 3290

3290,00

Alte cheltuieli 20.30 50520,00 50s03,00
Rectama si pubticitate

20. 30.01 30,00 30,00
Prime de-sigurare non,viata 20.30.03 10860,00 10850,00
Chirii 20.30.04 12820,00 12820,00
Atte chettuieti cu bunuri si
servicii 20.30.30 26810,00 26.803,00

unELIUtELt
DE
CAPITAL 70

0 0,00

PLATI DIN ANII
)RECED. RECUPERATE
N ANU L CURENT 85.01 0

,1389,00

noa:;tra a ach t DUn tr prrn t on [ine
Total achizitii directe :on tine 97. off tine 2
Contractete de bunuri gi servicii incheiate in anut 20.17:
-servicii semnatura etectronica (achizitie directa, cERTSIGN, 309.40 tei/an), servicii centrata tetefonica(achizitie directa, TELEKOM ROMANIA coMMUNlcATloNs , 7597.8g tei/an, servicii tetefonie mo-bita lachizitiedirecta, oMNGE ROMANIA SA, 14593.03 tei/an), servicii Asistenta Tehnica programe (achizitit directa, slNTEC,
3998.40 tei/an), servicii paza bunuri si persoane(achizitie directa, JUD pAzA st oRDtNi AG, 34076.30 tei/an),servicii purificare apa(achizitie directa, LA FANTANA, 856.80 tei/an), servicii reparatii uuioluir,iriti" oiru.ia,
cNcD, 5622'28 lei/an), Servicii spatare auto(achizitie directa, pRoFistoNAL wAin cln, t tii.za r"ilun1,
servicii postate(achizitie directa, PosTA RoMANA, 10482.80 tei/an), tnchiriere spatii laihizitie directa,
coNSUMCooP ARGESEL, 11574,22 lei/an), Furnizare abonamente(achizitie directa, DALUMST MoRARU, 3793.65lei/an), Servicii monitorizare(achizitie directa, MAGtc SAFE MoNtioRtNG, 6099.9a[ei/an), iuinizare uonuri
benzina (achizitie directa, oMV PETRoM MERKETING, 27362.50 tei/an), servicii tetefonie fixa(ichizirie directa,
TELEKOM ROMANIA coMMUNICATIoNS, ZBz7.21 tei/an), servicii curatenie(achizitie directa, rNencta seCuRtry
SERV, 31 278.1 1 tei/an), Servicii medicina muncii (achizitie directa NATTSAN MEDICtNA GENEIIALA, 3363tei /an )
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luserclrn MuNcrr

lusprcroRaruL TERtroRtAr or rr,luNcA ancEs

in anut 2017 activitatea resurse umane a fost asiguratl de citre un funclionar pubtic.

in cursul lunii decembrie 7017, la nivelul inspectoratutui a avut loc o reorganizare a
comPartimentetor control retalii de muncl gi contracte cotective de munci gi monitoriiare reta;ii
de muncice, Acest proces s-a finatizat prin infiinlarea Serviciului Contro[ munc5 nedectaratl,
serviciu ce are ca obiectiv principat identificarea gi etiminarea cazurilor de muncl fdri forme
tegate; activitatea serviciului in disculie fiind indeptinitl de citre funcfionari pubtici din cadrut
cetol doui compartimente afectate de reorganizare. in raport de noua structuri,'ti yirgitut anutui
2017, inspectoratul funcliona cu un numir totat de 67 de posturi, din care: 9 erau vaclnte, dupe
cum. urmeazi: funclia de inspector gef adjunct in domenlut retaliitor de munci, func!.ia de lefserviciu economic, resurse umane, administrativ $i informatici, funcfia de gef serviciu controt
reta-lii 

. 
de .munce, funclia de gef serviciu control munci nedeciarati, func;ia de consitier grad

profesionaI superior [a CompartimentuI Economic, achizi!ii pubtice, administrativ, funclii de'inspector_ de munci grad profesionaI superior ta Serviciut Control muncl nedectarati, z funilll de
inspectori de munci grad profesional superior [a Serviciut control securitate gi sdnataie in munci gl
funclia de inspector de munci grad profesionat principat ta ServiciuI controi securitate gi sinitate
in muncS;

in cursul anutui 2017, ta nivetut inspectoratutui nu a organizat nici un concurs pentru
ocuparea vreunui post:2 temporar vacante. La nivetut institu!iei, in cursut Iunitor octombrie-
decembrie 2017, pentru un numlr de 4 func;ionari pubtici raportut de serviciu a incetat sau s-amodificat, motivele fiind acordut pirlitor, indeptinirea condi[iitor de pensionare, respectiv
transferul in interesuI serviciutui. Referitor ta funciiite pubtice de conducere vacante, acestea au
fost exercitate temporar pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic prin promovarea
unor funclionari pubtici de^execufie; in ace,asti situa!.ie se regisegte funcgia pubticd Je gef serviciu
contro[ reta[ii de muncd. in cursul anutui 2017,. respectiv pa-ne tl aati ii fi.oi.ioit, funclia de
conducere de ief serviciu control securitate gi sinState in muncl a fost temporar vacante, titutarutpostului fiind detagat in funclia dg prefe-ct at judelutui Arget; prerogativele aceste.i funclii fiind
indeptinite, in toate acestl perioadi, de c;tre un funcgionar pubtic de ixecutrie.

in-ceea ce prive$te venitul mediu inregistrat in cursu[ anutui 2017 [a nivetut institufie.i,
acesta a fost de 3642 lei.

ORGANIGRAMA

Nr.
crt,

Numete ti
prenumele /

vacant,
temporar

Yacant, dupa
caz

f
Functia publice

;-]--*
conducere I executie

!
Grad u I

profesional 1€
ZP

Functia con'

de
conducere

0 1 3 4 6 7 8
INSPECTOR 5EF

1
Oprescu
Mihait-Adrian inspector tef I 5

2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE 5I RELATII CU PUBLICUL
3 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

CO[lPARTIMENTUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

SERVICIUL ECONOMIC, neSUnSr Ul,raNe, lorrlrrlrSrnlriv St il,tFORMA

4

t
Vacant ief servjciu sr-

6 coMPARTtMENTUL ECONOMtC, ACHtZtT pUBLtCE, ADMtNtS
7 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

8 COMPART AENTUL IN FORMA

9 INSPECTOR 

'EF 

ADJUNCT RELATII DE MU

Vacant inspector tef
adjunct
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lusrrclra MuNcrr

lNspEcroRatuL TERtroRtAl oe muNcA anoeg

Cornpartmentul in cffi de 2 consilieri juridici. incursul anutui 2017, institutia noastri 
.a fost parte intr-un numii o"-r s] d" a"rii;;';i;'.il j'; ;;avut. ca obiect p[Angeri contravenlionate, iar 16 atte cauze ." ui.u*i-olrliirt .ont"n.io,

llTllj:!|].:y.. Referitor la-ptAngerile contravenlionate, in domeniul *t"t,itli j"".unci a fost
]::1,:::1, yl:Til !9, 

rjs ae iauze din ..i"-oi i, i"lt ltri,iii,.li"'r" riJli.",!."i.Jiil,i!3ii.i"#
Li.l.i::,,'l:yr: d:-:9]:ti9lare, iar in domeniur securitrgti si ie.etiiii i.;;;:;:;il;itii;;d;i
* :::L"1".1 g.:^::::f-g,l::j" 11.."y. fost sorusionate'iri.*"i* i.iiiii,ii"l'r"i ji'J;;;:iH:
i^:,:,:'-._q"-,::l$::.ij.";Ig!",9*e activitatea ain'iuairr .orpi'iirunirrri-; ;r;; i; :,,;$3
:::::I1[::Tp^r:-:-1']-ti,::ti:l!iri ,.fiind,astfer formurate, i. ilir, ;;;;;;;a" r)i a'"iirr.i"'i"vedere adresate persoanetor fizice gi jurid'ice in sensul apticlrii .oi"a" u Gittutrie-i'd.in domeniifenoastre de activitate.

10 SERV|CtUL CONTROL RELATII DE

Vacant tef servjcju
S

11 SERVICIUL CONTROL N EDECLARAT
Vacant tef serviciu 5

12 COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTTVE Oe f,lUNCn iir,,rOlrlronrTanr nfl arrr nr
13 rNspEcroR gEF ADJUNcT sEcuRtrATE gr sANAure il

Baboi Ftorin-
Cornel

inspector gef
adjunct I 5

14 SERVICIUL CONTROL SECURITATE 5I SANATATE IN MUNCA

Soare Cristian tef serviciu s

15 SERVICIUL SUPMVEGHEREA PIETEI 5I iNDRUMARE ANGAJATORI 5I ANGAJATI iN DOMENIUL SECURI

Samoit,i lon 9ef serviciu s

Numir de posturj/ F Ocupate Vacante Total

Nr. totat de funclii pubtice de
conducere 4 4

8
Nr. totat de funclii pubtice de
execulie 50 5 55

Nr. totat de funclii contractua(e de
conducere o 0 0

Nr. totat de funclji contractuate de
execulie 4 0 4

Nr. totat de posturi din cadrut
institutiei/autoritdtii pubtice 9 67
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