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si in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
Motivare:

Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediatd, ieftina si fara
asumarea respectarii drepturilor. lucratorilor, conduce la aparitia .cazurilor de
utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii decat cele
limitativ prevazute de lege.

Obiectivul campaniei este cresterea gradului de constientizare si verificarea
beneficiarilor, in ceea ce priveste modalitatea de respectare a conditiilor legale
in care se poate desfasura activitate cu zilieri, vizand totodata diminuarea
consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
legislatiei incidente.

Registrul electronic de evidenta a zilierilor s-a infiintat in baza prevederilor
articolului 4*1 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu completarile si

modificarile ulterioare, ca singura modalitate de transmitere a datelor _.is:.a
evidenta zilierilor.

Utilizarea registrului electronic de evidenta a zilierilor:

- are ca efect reducerea birocratiei, beneficiarii sau reprezentantii acestora nu
se vor mai deplasa lunar la sediile inspectoratelor teritoriale de munca pentru
depunerea registrelor de evidenta a zilierilor in format letric;

- are ca rezultat evidentierea mai usoara si corecta a zilierilor si a beneficiarilor
de lucrari, reducerea considerabila a cBUc_ necesar inscrierii in registre a
zilierilor si de transmitere a acestora (realizandu-se on-line), reducerea timpului
pe care inspectoratele teritoriale de munca il aloca pentru centralizarea la nivel
national a datelor transmise de beneficiari.

Implementand acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspectiei Muncii
va exista o evidenta informatizata a datelor referitoare la situatia zilierilor,
putandu-se realiza rapoarte si analize in timp real.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor
constatate, si totodata se realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la
modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Conform atributiilor specifice ale inspectiei Muncii, stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni aprobat de Inspectorul General de Stat, avand
totodata in vedere si rezultatele campaniei nationale de informare,
constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la
locurile de munca unde se utilizeaza zilieri desfasurata in trimestrele Il si il din

Soare
- Sef serviciu SPIIASSM:lon Samoila
- Inspectori de munca: Mihaela

Nicolae, Lavinia lonela Paraschiva,
Alina loana Ana
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experinta. Fiind nou veniti In campul muncii, este posibil ca tinerilor sa le
lipseasca experienta si, adesea, maturitatea fizica si psihologica. Este posibil ca
ei sa nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu care se confrunta. Exista si alti
factori care ii expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum: _
« nivelul insuficient de competente si de formare;

necunoasterea drepturilor proprii i a obligatiilor angajatorului;
insuficienta incredere pentru a semnala eventualele probleme;
nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au
nevoie lucratorii tineri.
Abordarea scolara m_ocm_m aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si
personalul trebuie s colaboreze pentru a face din mnom_m un loc sigur si sanatos
pentru munca si invatare, prin:

e educatie cu privire la- riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in
identificarea pericolelor;

educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii,

_:_cmc<m_m privind ,,scolile mm:mnommm:.

promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii

impotriva comportamentului agresiv;

preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea
materialelor.

Obiectivele urmarite sunt:

1. Identificarea, stimularea §i promovarea elevilor cu aptitudini creative si
interes sporit pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca;

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in
securitate si sanatate in munca;
3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu
metodele de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate;

4. Educarea tinerei mm:m.&% inca de pe bancile scolii cu privire la importanta
unui mediu de munca sanatos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii
pe piata muncii.

de exemplu prin

6. | Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si| Inspectoratul Trim. | - Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le | Teritorial de Munca| 1-1V Cornel Baboi
desfasoara in intreprinderi. Arges - Sef serviciu SSM:Ciprian Cornel
Motivare:

in ultimii ani se constatd o ponderea semnificativa a intreprinderilor/unitatilor,

|
|

Berevoianu

- Inspector de munca: Olaru
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INSPECTIA MUNCII

. Denumirea actiunii

e 0] Resgon m_u_snmﬁmm_ .

- Indrumare si monitorizare

“dispozitie pe piatd sau importate. Statele membre trebuie sa ia masurile |

adecvate pentru a garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului (UE) nr.
2019/1020 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt respectate in
cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piata si
utilizarea unor produse neconforme si/sau periculoase.

Supravegherea pietei trebuie sa permita, pe de o parte, identificarea,
impiedicarea comercializarii si retragerea de pe piata a produselor periculoase
sau a produselor care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu cerintele
aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene si, pe de alta
parte, sanctionarea operatorilor care incalca legea.

Necesitatea elaborarii programului sectorial de control proactiv/reactiv in
domeniul supravegherii pietei este o cerinta stabilita in Regulamentul (UE) nr.
2019/1020.

Campania urmareste realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de
constientizare si verificare a operatorilor economici (producatori, importatori,
distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor normative care
reglementeaza introducerea pe piata a produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii.

Controalele vor fi atat pro-active, pe baza programului sectorial intocmit de
grupul central de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si
transmis Ministerului Economiei, cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau

notificarilor sosite din partea operatorilor economici, ale Comisiei Europene sau
altor State Membre.

8.

V. CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL RELATHLOR DE MUNCA

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia
(ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si
facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.).

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv,
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;
- lipsa drepturilor conferite de un.contract de munca, ¢

datorita

um ar fi cele la concediu

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

._..13.
-V

- Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
Soare

-Inspectori de munca : Denisa

Nicoleta Mizdran, Andrei Cristian

Georgescu, Marilena Croitoru,

Marinela Florea, Amalia Ana Ciltea
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INSPECTIA MUNCII

["de activitate;

‘Responsabilitatea

| realizarii

. Indrumare si:monitorizare

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii

de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni
corespunzatoare.

In cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii -care
presteaza activitate in domeniul in care se desfasoara campania (ex. constructii,

panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din bazele de date

disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC, REGES,
COLUMBO).

contraventionale

10.

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind

protectia cetdtenilor romani care lucreaza in straindtate, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.
Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
romaneascd, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar
nerespectarea prevederilor legale pentru medierea cetdatenilor romani -in
strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de persoane in
scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative. - :

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de
functionare si a procedurii de inregistrare, de catre persoanele juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriut Romaniei ca agenti de plasare a fortei de
muncad in strainatate si constientizarea acestora cu privire la modalitatile de

Y es

aplicare si la obligativitatea respectarii prevederilor legale incidente.

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
-V

- Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
Soare

- Inspector de munca : Andreea
Rodiana Curelea

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei §i pentru modificarea si completarea unor

acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu. modificarile si
completarile ulterioare.
Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in
Romania si pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor,
respectiv societatea romaneasca si imigranti, obiective avute in vedere prin
Strategia nationala privind imigratia, se impune intarirea controlului legalitatii
sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din statele terte si_a modului de

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
I-lv

- Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
Soare

- Inspectori de munca: Mihaela
lana, Amalia Ana Ciltea
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INSPECTIA MUNCII

_ﬂmmuo:mmv_:nmnmw

_,mm_.um:_, ‘

obligatorii de intrare in legalitate §i aplicarea sanctiunilor contraventionale

corespunzatoare.

Implicarea in desfasurare a campaniei:

- stabilirea perioadei de desfasurare;

- intocmirea metodologiei de desfasurare a campaniei;

- stabilirea grupului tinta(baza proprie de date, evidenta situatiilor trimestriale;
sesizari; verificarea masurilor dispuse anterior etc.);

- stabilirea tematicii de control;

- valorificarea rezultatelor campaniei si intocmirea raportului.

V. >Q§é iN 8gmz§. mmn%ﬁ»wn §l ﬂzmﬁg IN MUNCA

12.

13.

>nﬂ_:=m de verificare a modului in care sunt respectate nm_._:wm_m ‘minime
vm::.: imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii

‘economici care desfasoara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 -

Repararea si intretinerea navelor si barcilor si 3011 - Constructia de nave si
structuri plutitoare.

Motivare:

Pentru preintampinarea unor evenimente cu consecinte deosebite in aceste
sectoare, care ar putea sa afecteze sanatatea si viata personalului angajat si
care ar putea conduce la evenimente deosebite, inspectorii de munca vor urmari
modul in care se efectueaza asigurarea si verificarea conditiilor de munca sigure

pentru lucratorii care desfasoard activitati de reparatii in interiorul navelor,
precum si lucrari de constructii navale.

_=mvmn8_‘mnc_
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
-1

- Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
Cornel Baboi

- Sef serviciu: lon Samoila

- Inspector de munca:Mugurel
Marian Steflea

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate nm::wm_m minime
umsn:._ asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara

activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05,
07, 08.

Motivare:

Lucratorii care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector sunt supusi
unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care isi desfasoara
activitatea.

n industria extractiva, cele mai semnificative riscuri care se intalnesc sunt:

- Riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul
activitatii de exploatare miniera in subteran;

- Riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca nedotate
cu protectii care s previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- Incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
{-1ll

- Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
Cornel Baboi

- Sef serviciu: lon Samoila

Inspector de munca:Constantin
Minca
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INSPECTIA MUNCHI

~ Denumirea actiuni

ndrumare’si monitorizare

16.

“Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in muncd
au evidentiat faptul ca lucratorii care isi desfasoara activitatea in cadrul

unitatilor care fabrica armament si munitie sunt expusi la o gama larga de riscuri
de accidentare si imbolnavire la locul de munca.

Avand in vedere cele precizate anterior, precum si faptul ca acesta activitate a
luat o amploare deosebita in ultima perioada, este necesara organizarea acestei
actiuni de control privind modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din

unitate, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si
actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

17.

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,

consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica §i masurile de
prevenire necesare.

Motivare:

Riscurile psihosociale sunt definite de Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
pe de o parte din punctul de vedere al interactiunilor acestora la nivel de
continut al muncii, organizare si gestionare a muncii i alte conditii de mediu si
organizationale si, pe de alta parte, din punctul de vedere al competentelor si
nevoilor lucratorilor. Aceste interactiuni pot reprezenta un pericol pentru
sanatatea lucratorilor din prisma perceptiei si experientei acestora.

in Rezolutia Parlamentului European privind Cadrul strategic al UE privind
sanatatea si securitatea la locul de munca 2014-2020 se mentioneaza ca statele
membre ar trebui sa elaboreze si sa puna in aplicare un program de monitorizare
sistematica, gestionare si sprijinire a lucratorilor afectati de riscuri psihosociale,
inclusiv stres, depresie si epuizare, pentru a elabora recomandari si orientari
eficiente pentru combaterea acestor riscuri. Stresul la locul de munca este
recunoscut ca un obstacol major in calea productivitatii si a calitatii vietii, iar
riscurile psihosociale si stresul la locul de munca sunt o problema structurald
legatd de organizarea muncii si ca este posibila prevenirea si gestionarea
riscurilor psihosociale si a stresului profesional.

Ca urmare, se impune organizarea unei actiuni de constientizare a angajatorilor
privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru
sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

 Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
I-11

- Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
Cornel Baboi
- Sef serviciu: lon Samoila

-Inspector de munca:Mugurel Marian
Steflea

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in muncd pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Motivare:

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.

- Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
Cornel Baboi

- Sef serviciu: lon Samoila
| -Inspector de munca:Gabriel Voica

14 1.7
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19.

jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a stat la baza am&mM:EE acestei actiuni este ﬂmuE_ ca, in

perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale

produse de utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. .

Avand in vedere cele aratate, se impune efectuarea de controale la toti

detinatorii de astfel de articole, pentru a se verifica daca:

 acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti;

miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face
in baza documentelor prevazute de lege;

transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
depozitarea acestora este conforma;

daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare
in limba romana.

repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

Motivare: .

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica, ponderea
cea mai importantd din totalul intreprinderilor din Romania o reprezinta
microintreprinderile, intreprinderile mijlocii si intreprinderile mici (IMM). Astfel,
din ultimele date furnizate in Anuarul statistic al Roméniei 2023, rezulta ca in
anul 2022 functionau 1.226.504 IMM reprezentand 99,81% din totalul

intreprinderilor din Roméania. Din totalul IMM active in anul 2022, un numar de

58.192 sunt intreprinderi mici.

Avand in vederea ponderea intreprinderilor mici in economie si tinand seama de
specificitatea acestora, de faptul ca aceste intreprinderi se confrunta adesea cu
resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, precum
si de faptul cd nu intotdeauna se aplica masuri adecvate de prevenire si
wﬂoﬂmncm“ actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea m:mmumﬁo_.:oq cu
privire la :mnmm_ﬁmﬂmm respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a
mncsﬂmc—oq de prevenire si protectie realizate in intreprinderile mici.

Actiunea are ca obiectiv _u::nﬁm— monitorizarea respectarii prevederilor _mmm_m
u3<5n_ prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mici

, luand in |

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Arges

Trim.
-1V

- Inspector Sef Adjunct SSM: Florin
Cornel Baboi

- Sef serviciu: lon Samoila
-Inspector de munca:Alin Barbulescu
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INSPECTIA MUNCII

“Denumirea actiunii

diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui

- | Responsabititatea

2. ke

kA

fenomen in scopul
de a-l descuraja.
Obiectivele actiunii sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor:

care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii
de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii

de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni

contraventionale
corespunzatoare.

21. | Actiune de verificare a modului Tn care angajatorii respecta in relatiile de Inspectoratul Trim. | - Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
muncd prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de |Teritorial de Munca| 1-1IV Soare
tratament intre femei si barbati. Arges - Inspectori de munca: Camelia
Motivare:

Tn domeniul discriminarii, Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de
respectare a egalitdtii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
stabilirii relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si aplicarea
reglementarilor generale si speciale, in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre
femei si barbati prevazute in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata;

- Obiectivele actiunii:

« Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.202/2002,
republicatd, care reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse

si tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii si defineste termeni ca:

egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu de sex

b4 1

Badulescu, Maria Gorgan




ol 6l

NOpeIA ejatieln dIpunf Jayisuo) -
10qeg 13u40)
uLIo)4 WSS 32unfpy 3§ Joydadsul-
aJeos
uesuy Wy ounipy Jas 1o03dadsul

Al -1
‘w)

$a81y
eoUnw ap jeliojlia]
Jnyelsoldadsul

*©101S90R B 2JRA|0Z3J Sp 11IN0S Joun
laundo.d ea19pan UL ‘3el030adsul 3p J9AW €] HeLos wiauded gunlyuod 35 e
N> 1013W>3)qo.d ea.edlupP! | 1§ 1dey ap 1o1jenyts easarseound dods ed ne dwnLidy
Ecozmc JoAIL B] 2ALRIUSZa1da) ajeuced 1§ Sjedipuls JojuieIapajuod

e gueyuazaidas ‘wouny 1atioadsyy le Ljeuwsassp tjuejuazasdas Jo9up Sojelp
UL 9DNpe 3291e09p ‘BMasoap ejueniodwt 0 sie  judedul ALRNNSUOD) INKLSUOD)
“1ouNW ta1idadsuj e aseuotiduny 1§ a1eziuesio ap INNJuaWeRINGaY WIou0d

‘2159 ajulpasasd ned e ‘153) wiojuod Jeziuesio ‘yiedu AIRIINSUOD IMNIISU0D

Jnaped uL touny _mzumamc_ njuejuszaidal ezeauwasap Je1s 9p Jei2uas Jn1oYdadsu|

*Jeuotieu 19AIU B) SARIUSZDIdal
ayeuosied 1§ sjedipuls Jojiieziuesio e 1§ arinasul e Hjeuwassp niuejuazalidal
uLp JeuULIo} |etdos Sojelp ap 104 N ‘J3dedul AIJRIINSUOD NLISUOD UN 318D 3IN3IISU0d
3 BOUNW 3p 3eLIoIL) LSBEoUm%E INSAIL B] ‘Sieoudyn ueididwod
1§ ayuedylpow N> ‘eyedngndal ‘6661/801 MU LDUNW  1913dadsu)  easeziuesio
1$ easejupyur -niuad eaBa up 9 cupe |} e djuiizodsip nd ajeIILLIONIOD U]
“wounwy

19ti>adsu}. easeziuesio 1§ easejuiyul nnudd 661 /801 JU @38 ULPp 6Tule O] Me
Jojuaparaid wliouod Louny 191idadsul NSAIU B] SINIISUOD IS Jeuotieu 12ALU
] aAjejuazaidal ajeuosied 1§ ajeoipuls Jojieiapajuod te ‘1arinisul (e jeuwassap
ijuejuszaidal up jewuoy ‘yerdos ojelp Sp 104 N “yptedu) AIzRINSUOD NKLSUOD
:91eALIOW

‘1je1dos 11idualted gIuNIjuUOd s 91D N Iojawsjqoid ealediyuapl

1§ 1de} op laijenyis easajseound dods eD pueAeR BOUNW 9P SjeLIOILIS]
Jojojesopdadsul |njSAlU '] JjeziueSio djuedll]  9A1IRINSUOD  IOJLLISUOD)
JNJped Ul eULWSSIP [jeldos Jojusualied aje eduUNW 9p Jojitiejal jniuawop
uL a]esa) Jojliapasald aje Liedjedul pulAtid 10jLIRZISSS @ aJedlLIdA 9p auntjdy

&

B ;Smmm SSa .Bm:xwm mm:_:”rm; Is me_:ﬁm; Bumhvc_

“eDUNW 3P Jojiie)al |niped ut ‘tieqieq IS
1oway ‘refedue aujut Juswejesy ap 1§ asues ap ieyess easeunsise 1S edsunw ap
d)LLIe1a4 UL LLRULWILIDSIP BaJdd1z1ajul nijuad undwy as a4ed JojLnsew eadtjiqels «
"pWa} 1Seaade ad 983) ulp 8.ndap ated sojumdalp

eidnse JojtieleSue e 1s 382 ‘@dunw ap J)iie)al UL ‘Ijequeq IS 19WS) d1juL Juswejen)
Is asues op ieyesa ealeydadsal is easeaowoud nijuad ne 9] ased ad Joyiiesnqo
eidnse JojuojefeSue e ajeziuainsuod ap inpelsd e ajusssid uud eaudsau) o
*33e3l)esa) uL a1ejuL Sp 1L0IRB1qO

unsew ap eassundsip uud ‘ejejeisuod JOLjRIWIOUOISU JOININ] eajeulwny e
-e1dinw areulwLsp ‘aAizod unijoe ‘ejeds aseojeA ap edunw niuad

o3tiow t§ o

—CMNw_mwu

ee AT

m mu.__ncm:eamwm

.,\num mm.:E::wo

mu‘umh_u eajeuldsIp

=uz:<< <_._.um_n_mz_




INSPECTIA MUNCII

Potrivit dispozitiilor Codului muncii §i actelor normative care reglementeaza
registrul general de evidenta a salariatilor, la incetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa 1i elibereze acestuia o adeverintd care sa-ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca
si in specialitate.

Acest document aduce informatii necesare despre pericada de activitate a
salariatului, in cadrul angajatorului si cuprinde urmatoarele elemente: datele de
identificare ale salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data i
numarul contractului individual de munca, tipul de contract, data inceperii
activitatii, functia ocupatd, salariul de baza si sporurile prevazute in contractul
de munca, modificarile suferite Tn executarea raportului de munca, data incetarii
contractului individual de muncd, temeiul de incetare, perioadele de absente
nemotivate si concedii fara platd, semnatura reprezentantului legal al
angajatorului si stampila.

Avand in vedere numérul mare de sesizari prin care sunt semnalate dificultati
intdmpinate cu privire la obtinerea adeverintelor referitoare la activitatea
realizatd in baza unui contract de muncd, este necesara desfasurarea la nivel

e iy U Denumirenactanit o TE o ReRERUIER Indrumare si monitorizare
23. | Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire Inspectoratul Trim. | - Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
la noua aplicatie REGES ONLINE. Teritorial de Munca| Il -1V Soare
Motivare: . . Arges - Coordonator CCMMRM: Dana
- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative care Mirica
implica inregistrarile in noua aplicatie care reglementeaza registrul general de - Inspectori de munca: Cazacu
evidenta a salariatilor precum si informarea corecta cu privire la accesul Marina, Ciucurel Roxana
salariatilor la datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale
aplicabile; ,
- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile,
constientizarea angajatorilor asupra importantei respectarii prevederilor legale
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, consecintele asupra
-drepturilor salariatilor;
- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de
munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor;
- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;
- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media centrala
si locala, postari in social media, afise,brosuri/flyere cu mesaje de dedicate.
24. | Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor Inspectoratul Trim. | - Inspector Sef Adjunct RM: Cristian
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime. Teritorial de Munca| I-IV Soare
Motivare: Arges - Coordonator CCMMRM: Dana

- Mirica
- Inspector de munca: Cazacu
Marina

20 7 °C
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INSPECTIA MUNCII

26.

Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile

|ucrative pe teritoriul Romaniei, de citre lucritorii cetiteni striini, precum si

drepturile si ov:mmn iile ce revin angajatilor si m:m&mno:_o_..

Motivare:

Lucratorii cetateni- straini nu cunosc drepturile pe care le au in relatiile de
munca, care sunt pasii- legali pentru a accesa un loc de munca in Romania si
obligatiile m:m&mﬁoq:_c_ fatd de lucrdtor, care deriva din legislatia muncii din
Romania.

Pentru evitarea riscurilor care pot sa apara prin necunoasterea de catre
lucratorii cetatenii straini a drepturilor si obligatiilor care se nasc din raporturile
de munca, precum si pentru preintampinarea unor situatii de exploatare prin
munca sau de abuzuri, informarea publica in acest scop este o necesitate.
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