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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

ARGES

Nr.inregistrare 6135/14.03.2025
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu sediul in
Pitesti, B.dul. Republicii nr.11, judetul Arges, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, functiei contractuale de executie de referent M, treapta IA din cadrul
Serviciului  economic, resurse umane, administrativ si informatica. Scopul principal al postului -

registratura.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore/s&ptimani

A. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet&tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; ‘

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidats la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B.Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

a) formular de inscriere la concurs (formular tip);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

C) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului-clinic;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
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la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Bibliografie si tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica - Reglementari privind drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2.Hot3rarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - Reglementdri privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ; .
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica - Reglementari
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica - Reglementdri privind promovarea egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati prin eliminarea tuturor formelor de discriminare;
5.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioar, Titlul [I-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ;

7.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

F.Calendarul de desfasurare a concursului:

-Dosarele de concurs se pot depune in perioada: 18.03.2025-31.03.2025, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Muncé Arges, Bulevardul Republicii nr.11, Pitesti, Judetul Arges (10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului)

-Selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei dosarelor 01.04.2025-03.04.2025

-Proba scrisa a concursului 09.04.2025 ora 11.00

-Proba interviu in termen de 3 zile de la sustinerea probei scrise

-Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de maximum 2 zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de inscriere :
-Afisarea rezultatelor probelor se face in termen de maximum o zi lucratoare (24 ore) de la data
finalizarii fiecarei probe.

-Termenul in care se pot depune contestatii este de cel mult o zi lucratoare (24 ore) de la data
afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a
interviului.

-Termenul in care se afiseazd rezultatele contestatiilor este de cel mult o zi lucratoare (24 ore) de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o Zzi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor eventualelor contestatii formulate pentru ultima proba.

Formularul de Tnscriere la concurs este anexat la prezentul anunt.

Modelul de adeverinta pentru dovedirea vechimii in munca a candidatilor este anexat la pezentul

anunt.

Persoana dg contact - Costache Marieana, consilier resurse umane

Rel_,a@i%ﬁﬁﬁ ""e;;qgare se pot obtine la telefon telefon 0248223408, e-mail itmarges@itmarges.ro
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