INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

DECIZIA NR. 149/22.08.2023

Inspectorul Sef al L.T.M Arges, doamna Neacsu Anita-Maria, numit in baza

Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2295/29.12.2022:

Avand in vedere:

-Prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 1 alin. (1) pct. 2 din Decizia nr. 08/17.01.2023 emisa de catre

inspectorul sef al I.T.M. Arges, referitoare la aprobarea Editiei Il reviziei 0 a

Procedurii de Sistem privind avertizorii in interes public si semnalarea incalcarii
revederilor legii sau a normelor deontologice si profesionale, P.S.-10;

In temeiul atributiilor stabilite prin R.O.F al I.T.M Arges aprobat prin Ordinul

ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Emite urmatoarea

DECIZIE

Art.1(1)incepand cu data de 23.08.2023, se aproba, Anexa nr.1- editia Il, revizia
0 - Cod P.5.10- Procedura de Sistem privind avertizorii in interes public si
semnalarea incalcarii prevederilor legii sau a normelor deontologice si
profesionale.

(2)Anexa nr. 1 face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2Responsabilitatile stabilite prin Procedura mentionatd la art. 1 alin. (1) vor
fi duse la indeplinire de catre persoanele nominalizate la punctul (3)-,Lista
cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale” din cuprinsul respectivei proceduri.
Art.2Incepand cu aceeasi data, prevederile art. 1 alin. (1) punctul 4 al Deciziei
nr. 197/20.12.2019, emisa de catre inspectorul sef al I.T.M. Arges isi inceteaza

aplicab:{l/‘zﬁ’@é‘f‘, PPN,
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H

intocmit,
Marieana Costache

Consilier S}‘F\

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges
Tel.: +4 0248223408; fax: +4 0248223412
E-mail: itmarges@itmarges.ro
www.itmarges.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
51 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dac ati primit acest document in mod eronat,
vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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1. Cuprins
Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei in cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
0.. Pagina de garda 1
1. Cuprins 2
2. Scopul procedurii documentate 2
3. Domeniul de aplicare a procedurii documentate 2
4. Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate 3
S Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentati 4
6. Descrierea activitatii sau procesului 6
7. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii 13
8. Anexe, Inregistrari, arhivari 14

2. Scopul procedurii documentate:

2.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
2.2. Dé asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitiii.

2.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea decizieli.

2.5. Procedura de sistem are scopul de a stabili modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportdrilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportiri sau divulgd public
informatii privind incélcari ale legii, miasurile de protectie a acestora, obligatiile ITM Arges si
drepturile persoanelor vizate.

3. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem:
3.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura documentati

Procedura de sistem stabileste etapele ce trebuie parcurse in situatia in care se semnaleaza fapte de
incélcare a legii in cadrul ITM Arges, precum si modalitatea de protectie a salariatilor care
semnaleaza aceste incélcari ale legii la nivelul ITM Arges.

3.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica

Procedura de sistem se aplici la nivelul tuturor compartimentelor pentru identificarea si semnalarea
faptelor de incilcare a legii, de citre salariatii inspectoratului.
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3.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati

Toate activitdtile derulate la nivelul ITM Arges la care se pot semnala incilcari ale legii.

3.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii

3.4.1. Compartimentele furnizoare de date:

Toate compartimentele din cadrul ITM Arges, potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul
Propriu de Organizare si Functionare.

3.4

.2. Beneficiari de rezultate:

Intregul personal al ITM Arges pentru asigurarea unui climat de legalitate in cadrul institutiei.

4. Documente de referinfa (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

4.1. Reglementiri internationale

Nu e cazul.

4.2. Legislatia primara

a) Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e) Ordonanta 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.3. Legislatia secundari

a) HG nr. 1269/2021 privind privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sia
documentelor aferente acesteia

b) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

a) Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca;

b) Regulamentul intern al ITM Arges.
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5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentati

5.1. Definitii ale termenilor

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura de . 5 s - . s
Descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul entitagii

sistem 3 R s e ; :
1; (procedura publice aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o
¥ entitate publici.
generald)
Editie Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cind
’ procedurd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
' modificérile din structura procedurii depisesc 50% din continutul reviziei
anterioare.
Revizie Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
3. procedura date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii.
4 Diagrama  de | Schema logicd cu forme grafice care reprezinti etapele si pasii realizarii unui
' proces proces sau unei activititi.
Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incilciri efective sau
.. otentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produci
Informatii poten g1, P P p

: in cadrul autoritéfilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane
referitoare la |. .. X S o
5. incalcari  ale juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
legii privat, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
g acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitaii sale, precum si
informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incilcari

Comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor previzute

6. ; . . . - S 5
Ao la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezinti o incilcare a legii

Comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari ale legii
din cadrul unei autoritati, instituii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna

7. Ei.src:lr;are se realizeazd prin mijloacele puse la dispozitie de autorititile, institutiile
publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportdri privind incilcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare
Comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de:

Raportare a) autoritafile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,

8. externi primesc si solufioneaza raportari referitoare la incilcari ale legii, in domeniul

lor de competenta;
b) Agentia Nationala de Integritate;

4
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c) alte autoritdfi si institutii publice cdrora Agentia Nagionald de Integritate le
transmite raportérile spre competenti solutionare.
Divulgare Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
9. public referitoare la incalcdri ale legii
5 Avertizor Persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulga public informatii

referitoare la incalcari ale legii, obfinute in context profesional

11. Facilitator

Persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a cirui asistentd trebuie si fie confidentiala

12, Context

profesional

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfdsurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in baza cérora persoanele pot obfine informatii referitoare la incalciri
ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora

13. Lucrator

Persoana fizicé ce se afld intr-un raport de munci sau raport de serviciu, in
temeiul dispozifiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazi
muncd in schimbul unei remuneratii

Persoana Persoana fizicd sau juridici mentionata in raportare sau in divulgarea publica
14. | vizatd drept persoana cireia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana
raportare respectiva este asociati

15. | Represalii

Orice acfiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externi ori de
divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii
avertizorului in interes public

16. Actiuni

subsecvente

Orice acfiune intreprinsa de citre destinatarul unei raportiri interne sau de
catre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde
este cazul, a remedierii incélcarii raportate

17. Informarea

Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente gi la motivele unor astfel de actiuni

Autoritate

competentd si

a) autoritafile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solufioneaza raportiri referitoare la incalciri ale legii, in domeniul

prlmee}sgé lor de competents;

18. raportari b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;
PrlYlnfl ) ¢) alte autoritati si institutii publice cirora Agentia le transmite raportirile
incdlcari spre competenti solufionare
legii

Responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
Persoana nivelul autoritiii, institufiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de
19. desemnati drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In

functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de citre o

5
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persoand, un compartiment sau pot fi externalizate citre un tert, denumit in
continuare terf desemnat
5.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. . :
ot Abrevierea Termenul abreviat
1 IS Inspector sef
2 ISASSM Inspector sef adjunct sénatate si securitate in munca
3 CRM Control relatii de munca
4 SSM Séndtate §i securitate in munca
5 C.CMM.RM Contracte Colective de Muncd si Monitorizare Relatii de
Muncéa
6 Comisia Comisia de Monitorizare si Indrumare Metodologica A
Dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial
7 E.R.U.AI Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica
8 CR.P Comunicare si relatii cu publicul
9 L.C.A Legislatie, Contencios Administrativ
10 | ClI Compartiment Informatica
11 IT™M Inspectoratul Teritorial de Munca Arges
12 |BS Procedura de sistem
13 E Elaborare
14 \% Verificare
15 A Aprobare
16 | Ap. Aplicare
17 Ah. Arhivare
18 Av Avizare

6. Descrierea activititii sau procesului

6.1. Generalititi

(1) Prezenta procedura reglementeazi protectia persoanelor care raporteaza incilciri ale legii, care
s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produc, in cadrul ITM Arges.

(2) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incilcari ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalitétii, potrivit ciruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de

6
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informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sandtétii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protecfie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solufionarea raportdrilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu
are legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate si
creada cd informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevirate la momentul raportarii i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361/2022, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(3) Raportarea faptelor de incalcare a legii (faptele care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale) privesc domenii cum ar fi:

a) achizitiile publice;

b) serviciile, produsele §i pietele financiare, precum §i prevenirea spaldrii banilor si a finantirii
terorismului;

¢) siguranta si conformitatea produselor;

d) siguranta transportului;

e) protectia mediului;

f) protectia radiologica si siguranta nuclears;

g) sigurana alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunastarea animalelor;
h) s@natatea publica;

1) protectia consumatorilor;

J) protectia vietii private §i a datelor cu caracter personal §i a securitdtii retelelor si sistemelor
informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene;

k) incélcdri referitoare la piafa interna, mentionate la art.26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incilcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de
ajutoare de stat, precum si incilcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalci

%)
PS-10
Editia II revizia 0



PROCEDURA DE SISTEM Editia. II
Inspectoratul

e privind avertizorii in interes public si semnalarea Nr. deex.: 3
Teritorial de g s 1o e P T 1 —
Munci Arges incélcarii prevede:rllor. egil sau a normelor Revizia 0

deontologice si profesionale Nr. de ex.:3
Comisia de Pagina 8 din 15
monitorizare Cod: P.S. - 10
a L.T.M Arges Exemplar nr. 2

normele privind impozitarea societitilor sau mecanismele al ciror scop este obfinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor,
ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.

6.2. Documente utilizate

6.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

a) Raportarea internd — conform Anexei nr.1 din prezenta procedura
b) Registrul de evidenta — conform Anexei nr.2 din prezenta procedura
c) Informarea — Persoana desemnati intocmeste acest document.

6.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

(1) Documente utilizate

a) Raportarea internd cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, dacd este cunoscuti, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in cadrul ITM
Arges, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportirii, data si semndtura, dupi caz.

Prin exceptie de la cele prevazute anterior, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in misura in
care confine indicii referitoare la incalciri ale legii.

b) Registru de evidenta cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea de solutionare. ITM Arges, prin
persoana desemnatd, are obligatia de a pistra evidenta raportirilor in registru. Registrul se tine in
format electronic.

¢) Informarea reprezinta transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente i la motivele unor astfel de actiuni.

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale
Birotica si elemente de logistica.
6.3.2. Resurse umane
Persoanele implicate:

a) Avertizorul in interes public
b) Persoana desemnati

c¢) Conducatorul institutiei
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6.3.3. Resurse financiare

Desfasurarea acestei activitifi nu sunt necesare cheltuieli salariale suplimentare.

6.4. Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

Activitatea proceduratd nu implicd o planificare a actiunilor in prealabil, demararea activititilor
procedurate in prezenta procedurd, realizindu-se dupi raportarea de citre un avertizor in interes
public a unor incélcéri ale legii la nivelul ITM Arges.

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

6.4.2.1. Modalititi de raportare

Modalitafile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externi.

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind inclcari ale legii
poate alege, insd, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea
canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenfa riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice, sau prin intdlnire fafa in fafa, la cererea avertizorului in interes public.

ITM Arges, prin persoana desemnatid, are obligatia de a redirectiona citre Agentia Nationald de
Integritate, de indatd, raportarea care este de competenta acesteia. ITM Arges are obligatia instiintarii
avertizorului in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de la aceasta.

6.4.2.2. Evidenta raportirilor

Raportarile se inscriu in registrul de evidentd in format electronic de citre persoana desemnati. ITM
Arges, prin persoana desemnatd, are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportérile care
privesc incalcari ale legii.

ITM Arges pastreazd evidenta tuturor raportirilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile, procesele-verbale de transcriere si procesele-verbale de consemnare,
se pastreazd 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare de S ani, acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pistrate.

6.4.2.3. Mijloace de raportare

(1) ITM Arges instituie §i mentine canalele interne de raportare pe suport de hartie, telefonic si
electronic.

a) Formularul de raportare internd completat pe suport de hértie se poate depune de citre avertizorul
in interes public la persoana desemnati.

b) Formularul completat pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail alocati de institutie
persoanei desemnate prin decizia Inspectorului Sef.
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Accesul la acest e-mail il are doar persoana desemnati, a cirui obligatie este de a verifica periodic
(minim de 2 ori pe sdptiméni) corespondenta electronicd. E-mail-urile se imprima si urmeazi
procedura aplicabild raportérilor formulate pe suport de hartie.

¢) Apelarea telefonicid a persoanei desemnate. In aceasti situatie, persoana desemnati are obligatia
de a documenta raportarea prin intocmirea unui proces-verbal de transcriere completd si exactd a
conversafiei. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica §i de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

d) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s aiba loc verbal in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabila i accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana
desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimad consimfamantul pentru consemnarea
conversaiei intr-un proces-verbal, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport de hartie sau
in format electronic, la adresa de posti electronica dedicat.

(2) Persoana desemnata si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecdrui salariat, prin
afisare pe pagina de internet a ITM Arges si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. ITM
Arges trebuie si se asigure cd, in orice moment, cel puin un mijloc de raportare este accesibil.

6.4.2.4. Obligatia de a pistra confidentialitatea

(1) Persoana desemnatd si solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public §i nici informatiile care ar permite identificarea directii sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtimantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile aliniatului precedent, identitatea avertizorului in interes public si
orice altd informatie prevazuti la aliniatului precedent pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. in
acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea
identitdfii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzd. Obligatia nu existd in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(3) Informatiile din cuprinsul raportirilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutiondrii raportarii.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvéluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgiri publice.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la 0 altd persoand din cadrul ITM Arges, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este
inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

6.4.2.5. Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseaza atunci cind:

a) nu confine elementele prevazute la pct.6.2.2 alin.(1) lit.a), altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de
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15 zile, fara ca aceastd obligatie sd fie indeplinita. In aceasta situatie, solutia de clasare se comunici
avertizorului In interes public, cu indicarea temeiului legal.

b) raportarea este transmisa anonim si nu confine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sd permitd analizarea si solufionarea raportdrii, iar persoana desemnati a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca aceasti obligatie si fie indeplinita.

c) in cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand s primeasci o singurd informare. Daci dupd trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare care si
Justifice o actiune subsecventi diferits, aceasta se claseaza.

d) persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportarii se
constata cd este o incalcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele
decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcirii raportate. Solutia de clasare se comunici
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

6.4.2.6. Misuri de protectie, miisuri de sprijin si misuri reparatorii
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s intruneasci
cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueazi raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care a
obfinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) sd fi avut motive intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportarii;
¢) sé fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineascd
cumulativ conditiile prevdzute la alin.(1), precum si condifia ca represaliile si fie consecinta
raportarii efectuate.
(3) Masurile de protectie, masurile de sprijin si masurile reparatorii se aplica si:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terfe care au legdturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea si sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
¢) persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incélcdri, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e) avertizorului in interes public care efectueazi raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.
(4) Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind incalcdri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
conditia sé fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive
Intemeiate si creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei incilcdri a
legii. '

11

PS-10
Editia Il revizia 0



PROCEDURA DE SISTEM Editia. II
Inspectoratul e . e 4 b )
- privind avertizorii in interes public si semnalarea Nr. de ex.: 3
Teritorial de n ny o ee . » —
Munci Arges incélcarii prevedefrllolz legii sau a normelor Revizia 0
deontologice si profesionale Nr. de ex.:3
Comisia de Pagina 12 din 15
monitorizare Cod: P.S.-10
a LT.M Arges Exemplar nr., 2

(5) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daci accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publici a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

(6) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incilcari a legii
este supusi dispozitiilor de drept comun.

(7) Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incilcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indepliniti una dintre urmitoarele conditfii:

a) a raportat mai intdi intern si extern sau direct extern, insi considerd ci nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul previzut de art. 17 alin. (6) din Legea 361/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) are motive intemeiate si considere ci incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident
pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat sau in cazul raportarii
externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incilcarea si fie remediatd in mod
eficace avénd in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

(8) Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirtuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioads determinati intr-un contract de munci
pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime c& i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioadi determinati sau incetarea anticipatd a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fars a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.
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(9) Avertizorul in interes public poate contesta misurile prevazute la alin. (8) printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cirei circumscriptie teritoriald acesta fsi are
domiciliul.

(10) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de
drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice
de drept privat cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitafii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

6.4.2.7. Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitafii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd ct timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgirii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportérii sau
divulgdrii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovati de incalcarile legii ce au ficut obiectul
raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

6.4.3 Valorificarea rezultatelor activititii
Se asigurd un climat de legalitate in cadrul institutiei.

Se asigurd protectia persoanelor care raporteaza incilcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd, in cadrul ITM Arges.

7. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

(1) Persoana desemnati

a) Trebuie sd actioneze cu impartialitate si si fie independent in exercitarea acestor atributii.

b) Se asigurd ca informatiile cu privire la datele sale de contact, precum si mijloacele de raportare
internd si externd, vor fi afisate pe pagina de internet a ITM Arges si la sediu, intr-un loc vizibil
si accesibil i ¢i Tn orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

c) Primeste raportdrile transmise pe canalele interne si respectd termenele stabilite in prezenta
procedurd, in cunostintd de cauzd cd impiedicarea raportirii, prin orice mijloace, constituie
contraventie §i se sanctioneazd conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completirile ulterioare.

d) Inregistreazi raportarile in Registrul de evidenta electronic

€) Are obligatia examindrii raportarilor inregistrare.

f) Are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.
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g) Are obligatia de a redirectiona, de indatd, citre Agentia Nationald de Integritate, raportirile care
sunt de competenta acesteia.

h) Clascaza raportdrile care nu contin elementele necesare sau care sesizeazi o incdleare in mod
clar minora.

i) Efectueazi cu diligents actiunile subsecvente.

j) Are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire si, ulterior, ori de cate
ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

k) Are obligatia de a informa avertizorul in interes public, precum si inspectorul sef al ITM Arges

D

cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.
Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani si se asigure ca raportirile se distrug in baza unui
process verbal de distrugere, indifferent de suportul pe care sunt pastrate.

m) Are obligatia profesionala de a pastra confidentialitatea datelor avertizorului, persoanei vizate,

precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare, in cunostintd de cauzi cid
divulgarea acestor informatii, constituie contraventie si se sanctioneazi conform Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Avertizorul in interes public

Actioneazd cu buni-credintd, fiind convins de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o
incélcare a legii, cunoscénd ci raportarea de fapte nereale, constituie contraventie si se sanctioneazi
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

8. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr | Denumirea Elaborator | Apro | Nr Difuzare Arhivare Alte
crt anexei ba ex ——- eleme
loc perioada
nte
0 1 2 3 4 5 6 1 8
Raportare Avertizor in - 1 Persoana Arhiva | Conform
1 internd interes desemnat3 I.T.M. | Nomencla
public Arges torului
arhivistic
Registru de Persoana - 1 Persoana Arhiva | Conform
2 evidentd desemnata desemnatd | L.T.M. | Nomencla
Arges torului
arhivistic
3 Diagrama de | Compartime | IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
proces ntele Elaborator/R | L.T.M. | Nomencla
u/ Arges torului
Comisie de arhivistic
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procedura Comisie u/ Arges torului
Comisie de arhivistic
monitorizare
Formular de | Comisia de IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
analizi a monitorizar Elaborator/R | I.T.M. | Nomencla
procedurii e u/ Arges torului
Comisie de arhivistic
monitorizare
Formular de | Compartime | IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
distribuire/difu ntele Elaborator/R | .T.M. | Nomencla
zare a U/ Arges torului
procedurii Comisie de arhivistic
monitorizare
Formular de | Compartime | IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
evidentd a ntele Elaborator/R | I.T.M. | Nomencla
modificarilor U/ Arges torului
procedurii Comisie de arhivistic
documentate monitorizare
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Anexa nr.1
ITM ARGES

Raportarea faptelor care constituie incilciri ale legii

NUMELE, PRENUMELE, DATELE DE CONTACT ALE AVERTIZORULUI iN
INTERES PUBLIC
Nume si Prenume/Functie/Structuri organizatorica

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

PERSOANA VIZATA, daci este cunoscuti
Nume si Prenume/Functie/Structurd organizatoric

........................................................................................................................................................
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Avertizor in interes public i
~ (salariat al Inspectoratului ;
Teritorial de Munca Arges) |
Persoana desemnata primeste si )
inregistreaza raportarea interna §
- Resnlidevidenta, |
Persoana desemnata

examineaza raportarea interna

Raportarea internd sesizeazi ) Raportarea internd sesizeazd | Raportarea internd nu contine
incilcari ale legislatiei care |
sunt

elementele necesare sau
sesizeazd o incilcare in mod
clar minord

incalcdri ale legislatiei care
sunt de competenta Agentiei
Nafionale de Integritate

Redirectionarea w Persoana desemnata | Persoana desemnati
raportarii citre § claseaza raportarea internd

 efectueaza acfiuni subsecvente
Agentia Nafionald de e e e
Integritate

Persoana desemnati
solutioneaza raportarea '

O ———— e
Informarea inspectorului sef al

ITM Arges si
avertizorului in interes public
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v privind avertizorii in interes public si semnalarea Nr. de ex.: 3
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Anexa nr.8

Formular de evidentii a modificirilor procedurii documentate

Nr. | Editia sau, dupa Nr. paginii unde s-a Avizul Data la care se
crt. caz, revizia in efectuat modificarea / conducitorului | aplici prevederile
cadrul editiei Descrierea modificirii compartimentului | editiei sau reviziei
in cadrul ciruia editiei
s-a elaborat
procedura
1 2 3 4
1 Editia I revizia 0 - - Conform deciziei
inspectorului sef
nr. 173/28.09.2018
. Editia I revizia 1 | Renumerotarea elementelor - Conform deciziei
componente ale procedurii inspectorului sef
conform modelului de nr.197/20.12.2019
procedurd operationali
inclus in P.S.- 01, ed.1,
rev.3/Pct.4,5,6,7,8-addugare,
eliminare);
introducerea/modificarea
formularelor previzute ca si
componente minimale ale
procedurii respectiv
formularele de evidenti a
modificirilor,formularele
de analizd a procedurii,
formularele de difuzare a
procedurii
3 Editia II revizia 0 Pct.4,5,6,7,8-adaugare, - Conform deciziei
eliminare inspectorului sef

nr.149/22.08.2023




