INSPECTIA MUNCII §
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Anexd la Anuntul afisat in data de 02.09.2022

Atributiile postului:

Compartimentul Comunicare si relatii cu publicul:

1.asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art.5
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anuala a listei documentelor de
interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie,
potrivit legii;

3.asigura, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuala a buletinului
informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1) aprobat de inspectorul sef,
conform Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.asigura publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, Raportul periodic de activitate al
inspectoratului teritorial de munca, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

5.primeste, inregistreaza solicitdrile privind informatiile de interes public in sistemul
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca informatiile
solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca pot fi comunicate
din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

6.asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;
7.redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele prevazute la pct.6) si asigura transmiterea acestora in termenele
prevazute de actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;
8.asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public,
ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

9.asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare pentru
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

11.primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest
scop;

12.inainteaza petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;
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13.urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

14.urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;
15.asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora;

16.redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta;

17.intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectorat si il prezinta inspectorului sef;

18.furnizeaza ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

19.informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

20.asigura dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei in vederea realizarii de interviuri,
declaratii, puncte de vedere, rectificari, luari de pozitie, drept la replica;

21.elaboreaza zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef;

22.monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

23.sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presa, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institutiei;

24.indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

Compartimentul Economic, achizitii publice, administrativ
A.In activitatea de achizitii publice

1.elaboreaza ,,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei si opereaza actualizari ale
acestuia ori de cate ori apar necesitati noi;

2.elaboreaza strategia anuala de contractare a achizitiilor publice si opereaza modificari si
completari ulterioare asupra acesteia;

3.efectueaza analize si studii de piata in scopul utilizarii eficiente a fondurilor publice;
4.elaboreaza Notele de achizitii in conformitate cu programul achizitiilor publice;
5.elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;

6.indeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea 98/2016 a achizitiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
inspectorat potrivit ,Programului anual al achizitiilor publice” conform prevederilor legale
in vigoare ;

8.realizeaza achizitiile directe;

9.constituie si pastreaza “Dosarul achizitiei publice”;
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10.urmareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz, in
colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

11.elaboreaza si propune conducatorului institutiei proiecte de norme si proceduri de lucru
in domeniul achizitiilor publice potrivit legislatiei in vigoare;

12.intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP;

13.intocmeste anual raportarea achizitiilor catre SEAP;

14.deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii si a creditelor bugetare aprobate ,
obiectivele de investitii;

15.participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

16.indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

B.in activitatea financiar-contabild

1.organizeaza activitatea financiar-contabild si de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta, tinerea
contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

2.asigura respectarea normelor contabile, a stocarii si pastrarii pe suport tehnic a datelor
inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de prelucrare
automata a datelor;

3.asigura pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

4.ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere,
sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la constatarea
acestei situatii;

5.asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

6.intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu in conformitate cu
prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu normele metodologice de inchidere a conturilor contabile,
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice pe care le
depune la ordonatorul secundar de credite;

7.intocmeste toate jurnalele prevazute de legea contabilitatii (registrul jurnal, registru
inventar, cartea mare);

8.fundamenteaza si elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru
inspectoratul teritorial de munca precum si propunerile de rectificare a Bugetului de
venituri si cheltuieli;

9.organizeaza evidenta si conduce contabilitatea sumelor destinate bugetului de stat
incasate cu titlu de tarife de la agentii economici si alte venituri ale bugetului de stat,
conform prevederilor legale in vigoare;

10.tine evidenta pe platitor a tuturor incasarilor din prestatii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiei Muncii;

11.organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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12.asigura faza finala a executiei bugetare "plata”;

13.intocmeste si transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii, lunar, necesarul privind
deschiderea creditelor la Titlul | "Cheltuieli de personal” si la Titlul II” Bunuri si servicii”;
14.intocmeste si transmite Inspectiei Muncii necesarul privind deschiderea creditelor la
Titlul "Cheltuieli de capital”;

15.intocmeste si transmite Inspectiei Muncii propuneri privind lista lucrarilor de investitii,
constructii montaj, reparatii capitale, asigura si urmareste finantarea si decontarea
acestora in limita valorilor aprobate si a prevederilor bugetare;

16.verifica statul de functii al Inspectoratului din punct de vedere al incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

17.intocmeste lunar impreuna cu compartimentul resurse umane statele de salarii;
18.intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

19.lunar intocmeste si depune declaratia unica privind obligatia de plata a contributiilor
sociale si evidenta nominala a persoanelor asigurate, intocmeste si depune declaratia
privind obligatiile de plata la bugetul de stat, impozite si taxe ce se platesc in contul unic;
20.elibereaza, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net realizat de
salariatii din aparatul propriu pentru obtinerea de credite, pentru giranti, judecatorie,
case de sanatate, medicul de familie, etc., adeverinte privind contributiile catre fondul
initial de asigurari de sanatate si contributia catre fondul de asigurari sociale; alte
adeverinte (privind numarul zilelor de concediu medical, etc.);

21.verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform Legii
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

22.intocmeste ordinele de plata pentru salarii, contributiile angajatului si angajatorului
catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale si fondurilor speciale retinerile din
salarii, catre furnizorii de bunuri si servicii etc.;

23.intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Inspectorat;

24.exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin decizie
(in situatia in care persoana desemnata este din cadrul acestui compartiment);
25.organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile in lei deschise pe seama Inspectoratului;

26.urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari interne
sau cheltuieli materiale;

27.verifica deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii care
se deplaseaza in interes de serviciu in deplasari interne;

28.efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin casierie sau prin virament);

29.urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile
acestora;

30.asigura transmiterea sau inregistrarea electronica a rapoartelor sau a datelor in
sistemul national de raportare FOREXEBUG;

31.intocmeste lunar situatia indicatorilor din bilant si a platilor restante pentru inspectorat
si 0 transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii;

32.intocmeste lunar executia bugetara pentru inspectorat si o transmite in termenul
stabilit Inspectiei Muncii;

33.verifica si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizul
ordonatorului tertiar de credite, documentatia pentru casarea obiectelor de inventar si
scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul inspectoratului;
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34.anual intocmeste si depune, daca este cazul, formularul P4000 privind inventarul
centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale supuse
inventarierii;

35.participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

36.indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

Serviciul control relatii de munca:

1. controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca;

2.elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii;

3.realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

4.participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

5.controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata. In scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata,
controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza
activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de
evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente
solicitate de inspectorul de munca;

6.impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

7.constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

8.dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

9.controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

10.controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

11.controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

12.controleaza incadrarea in munca a cetatenilor strdini in Romania;

13.controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14.controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;
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15.controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

16.comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;

17.solicitd reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

18.participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

19.sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

20.furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

21.aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

22.controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

23.constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

24.verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori;

25.controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa
caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

26.intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de
muncad si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii;

27.colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
28.elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii
in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

29.organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

30.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

31.realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

32.elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta
solicitate de Inspectia Muncii;
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33.comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

34.asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;
35.colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

36.la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea
unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;

37.furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;

38.asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
39.inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre
acestea si angajate in strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si
elaborare de rapoarte periodice;

40.organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca;

41.indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

Comp. Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

1.elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente 1in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

3.asigura pastrarea i gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de
angajatori;

5.elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal
de a solicita si a obtine aceste informatii;

6.elibereaza extrase din baza de date aferentad sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7.asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

8.asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic;

9.organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si
transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

10.organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidentd a zilierilor
depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a
acesteia;
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11.verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de evidenta
a zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de
aplicare a acestei legi;

12.prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
14.colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta;

15.indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic.

Comp. Informatica

1.coordoneaza activitatea de administrare si dezvoltare a retelei informatice si a
infrastructurii de comunicatii de date din cadrul inspectoratului;

2.organizeaza si coordoneaza realizarea si intretinerea bazei informationale necesare
activitatii inspectoratului;

3.asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;

4.participa la activitatile de mentenanta evolutiva, respectiv de mentenanta corectiva,
pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

5.analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemului informatic al domeniilor de
activitate specifice inspectoratului;

6.realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;

7.prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor hardware si software necesare implementarii acestuia;
8.sprijina activitatea de achizitii de tehnicd de calcul, produse software, servicii
informatice si solutii informatice complete la nivelul inspectoratului;

9.asigura, prin specialisti in domeniu, consultanta in vederea intocmirii documentatiilor de
atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisiile de evaluare, in vederea realizarii unei
evaluari corecte si coerente a ofertelor

10.organizeaza §i coordoneaza activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectoratului, asigura centralizarea si prelucrarea acestora;

11.elaboreaza rapoarte si analize specific obiectului de activitate al institutie utilizand
bazele de date gestionate la solicitarea fundamentata a conducatorilor compartimentelor
functionale;

12.participa impreuna cu celelalte compartimente la analiza necesara elaborarii de
rapoarte periodice , situatii, sinteze si alte documente solicitate de inspectorat sau organe
ale administratiei locale, pe care le realizeaza sau dupa caz le transmite spre punere in
aplicare Inspectiei Muncii;

13.asigurd suportul logistic de natura IT necesar derularii in bune conditii a actiunilor
desfasurate de inspectorat;

14.asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de date;
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15.instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la utilizarea
corecta a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate (calculatoare,
imprimante, echipamente de comunicatii de date, etc.)

16.colaboreaza cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea si
coordonarea programelor de formare a personalului privitor la domeniul specific de
activitate al compartimentului;

17.elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si ale Inspectoratului,
reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice;

18.asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile si punctele de
lucru din judet, precum si transferul de date intre acestea;

19.configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea;
20.analizeaza permanent sistemul informatic si propune imbunatatirea si cresterea
eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

21.organizeaza si coordoneaza elaborarea si/sau achizitionarea de produse software,
hardware si consumabile necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

22.propune, elaboreaza si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat pericada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

23.administreaza si actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de
specialitate, portalul extern al inspectoratului;

24.asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele
inspectoratului si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor fizice
25.asigura conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
produselor hardware si software instalate, conform clauzelor;

26.elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de securitate
informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul retelei locale si
asigura actualizarea continua a acestora;

27.organizeaza si coordoneaza  conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

28.colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

29.participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionala in
vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurarii eficiente a activitatii
informatice;

30.informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si
problemele constatate;

31.indeplineste i alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhicjf-.. .
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