INSPECTIA MUNCII |
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

DECIZIA NR. 197/20.12.2019

Inspectorul sef al I,T.M Arge$,‘ domnul fon Samoila, numit in baza Ordinului
Ministrului Muncii si Justitiei Soc1ale nr.. 1252/21.08. 2019
Avand in vedere:

-Prevederile art. 2 alin, (1) pct.; 13 ale Deciziei nr. 228/20.12.2017 referitoare la
aprobarea editiei | reviziei 1 a PS 07-Procedura de Sistem privind arhivarea
documentelor in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Arges;

-Prevederile Deciziei nr. 127/05,09.2016 referitoare la aprobarea editiei | reviziei
0 a PS 08-Procedura de Sistem privind utilizarea sistemului informatic pentru
activitati de monitorizare si control SIAMC (Columbo) in cadrul ITM Arges;

-Prevederile art. 1 alin. (1) pct. 14 ale Deciziei nr. 228/20.12.2017 referitoare la
aprobarea editiei | reviziei 1 a PS 09-Procedurd de Sistem privind utilizarea
datelor si informatiilor din s1stemul informatic afferent registrului general de
evidenta a salariatilor -ReGES in cadrul ITM Arges;

-Prevederile art. 1 alin. (1) lit/a) ale Deciziei nr. 173/28.09.2018 referitoare la
aprobarea editiei | reviziei 0 a PS 10-Procedura de Sistem privind avertizorii in.
interes public si semnalarea| incalcarii prevederilor legii sau a normelor
deotologice si profesionale;

-Prevederile.Deciziei nr. 173/29.10.2019 emisa de cétre inspectorul sef al I,T.M.
Arges, referitoare la desemnarea pe activitdti a persoanelor responsabile cu
elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor de sistem/operationale;
-Prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor pubhc§ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul atrlbut;nlor stablhtﬁ prin R.O.F al I.T.M Arges aprobat prin Ordmul
ministrului muncii $i justitiei! sociale nr.1095/22.02.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare. ‘

Emite urmatoarea %

DECIZIE
|
|

Art.1(1)Incepand cu data emite:rii prezentei se aproba:

1.Anexa nr.1-Editia |, Revizia 2+ Cod PS-07- Procedura de Sistem privind arhivarea
documentelor in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Arges;

2.Anexa nr.2-Editia |, Revizia 1- Cod PS-08- Procedura de Sistem privind utilizarea
sistemului informatic pentru actmtatl de monitorizare si control SIAMC (Columbo)
in cadrul ITM Arges;

3. Anexa nr.3-Editia I, Reviﬁa 2- Cod PS-09- Procedura de Sistem privind
utilizarea datelor si mformaghlor din sistemul informatic afferent registrului
general de evidenta a salariatilor -ReGES in cadrul ITM Arges;

4. Anexa nr.4-Editia |, Revizia 1- Cod PS-10- Procedura de Sistem privind
avertizorii in interes public $i semnalarea incalcérii prevederilor legii sau a
normelor deotologice si profesipnale;

(2)Anexele nr. 1, 2,3 si 4 fac parte integranta din prezenta decizie.
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2. Scopul procedurii de sistem:

Procedura de sistem are scopul de a stabili modalitatea de semnalare de citre angajati a faptelor de
incalcare a legii savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din [TM Arges.
precum si de protectie a acestora.

2.1. Stabilegte modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoancle implicate
2.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
2.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager. in luarea deciziei.

3. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem:
3.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura documentati

Procedura de sistem stabileste etapele ce trebuie parcurse in situatia in care se semnaleaza fapte de
incaleare a legii in cadrul ITM Arges. precum si modalitatea de protectic a angajatilor care reclama
ori semnaleaza aceste incalcari ale legii la nivelul ITM Arges.

3.2, Delimitarea expliciti a activitafii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publici

Procedura de sistem se aplica la nivelul tuturor compartimentelor pentru identificarea si semnalarea
faptelor de incalcare a legii, de cétre angajatii inspectoratulu.

3.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati

Toate activitatile derulate Ta nivelul I'TM Arges la care se pot semnala incalcari ale legii.

3.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii

3.4.1. Compartimentele furnizoare de date:

Toate compartimentele din cadrul ITM Arges. potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul
Propriu de Organizare si l'unctionare.

3.4.2. Beneliciari de rezultate:

Intregul personal al I'TM Arges pentru asigurarca unui climat de legalitate in cadrul institutici.

4. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

4.1. Reglementari internagionale

P5-10
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4.2. Legislatia primara

- Ordonania Guvernului nr. 119/1999| privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern. republicati. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia| personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile st completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarca faptelor de coruptie. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutyl functionarilor publici, republicata. cu modificarile sl
completarile ulterioare:

- Legeanr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:
- Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
instituitle publice:

4.3. Legislatia secundara

- Hotardrea Guvernului nr. 1344/2007 |privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina. cu modificarile si completarile ulterioare.

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020. a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarylui masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptici. a indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor de publicare a informaticilor de
interes public.

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice.

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice
o Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca:

o Regulamentul intern al I'TM Arges,

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

5.1, Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care dcﬁnestc‘
l. | Procedura  de  sistem | Descrie un proces sau o activitate care s¢ desfisoard la nivelul |
4
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] entitatii publice apliéizilrti)ii!/aplicabilé majoritaii sau tuturor

compartimentelor dintr-o entitate publica.

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivel
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasese 50% din continutul reviziei anterioare.

| continutul procedurii,

Actiunca de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a
unor informatii, date. componente ale unei edifii a unci
proceduri, modificari ce implica. de regula, sub 50% din

Schema logica cu forme grafice care reprezinta
 realizarii unui proces sau unei activitayi.

ctapele $i pasii
Orice faptd care presupune nerespectarea legii. a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficieniei.
elicacitafii. cconomicitaii si transpareniei ‘

Sesizarca facuta cu buna-credinia cu privire la orice faptd care
presupunc o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor  bunei  administrari,  eficientei, eficacitaii.

cconomicitatii si transparenfei’

Angajatul care reclami ori sesizeazd incilcarea legii in cadrul
[TM Arges

(procedura generala)
Editie procedura

2

3 Revizie procedura

4. Diagrama de proces

5. Incalcare a legii

0. Avertizare n interes public

7. Avertizor

__..__i_... g i
I B
8. I'ransparenta |

Obligatia tuturor salariatilor de a-si desfasura activitatea intr-o
 manicrd  deschisa, in care accesul liber si neingradit la
- informatiile de interes public constituie regula. iar limitarca

S

accesului la informatie constituie exceptia. in conditiile legii: |

5.2, Abrevieri ale termenilor

z\:tl i Abrevierea | Termenul abreviat

N I D R _ _Inspectorget
2 [ISASSM. | Inspector sef adjunct sandtate i securitate in munca

3 CRM [ Serviciul control relagii de muncd

4. JSsMe |l Compartimente sénatale si securitate in munca

5 C.C.M.M.R.M Compartiment Contracte Colective de Munci si Monitorizare |
6 Comisia N || Comisia de  Monitorizare  si Indrumare  Mectodologica A

5
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) | Dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial
7 E.R.UA.I Serviciul ~ Economic. Resurse  Umane.  Administrativ
B | [Informatica
8 AL | | Compartiment Audit Intern B
9 CRP | Compartiment comunicare si relatii cu publicul
10 LGk | Compartiment Legislatie. Contencios Administrativ
i ler Compartiment Informatica B
172 ™M [nspectoratul Teritorial de Munea Arges )
13 PS. - | Procedura de sistem -
14 |E dll 0| Elaborare _ -
15 B Verificare
16 - Aprobare
17 |Ap. || Aplicare . L
18 | Ah | Adhivare ) _
19 lAv L Avizare
6. Descrierea activitatii sau procesului
6.1. Generalitati
(1) Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a faptelor de incaleare a legii are la bazi Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdile publice, institutiile publice si din alte
unitafi carc semnaleaza incdlcari ale legii i Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice precum si perspectiva de a defini o modalitate
concretd de protectic a avertizorilor de integritate.
(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public si principiile care trebuie sa fic
avute in vedere la analiza sesizarii privind presupusa incalcare a prevederilor legii sunt:
principiul legalitatii, conform caruia persoana/structura care analizeaza are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile angajagilor [TM Arges. normele procedurale si tratamentul egal potrivit legii:
principiul responsabilitatii. conform céruia orice persoand care semnaleaza fapte de incalcare a
legii este datoare sd sus{ind sesizarea cu date/ indicii privind presupusa incilcare:
principiul echilibrului, conform cdruia niciun avertizor nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a i se diminua o sanctiune administrativa sau disciplinara pentru o fapta comisa de acesta;
principiului buneci-credinte. conform caruia cste ocrotitda persoana din cadrul [TM Arges care a
facut o sesizare. convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ¢a fapta constituie o incilcare a legii:
6
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principiul suprematiei interesului public. conform caruia. ordinea de drept. integritatea.
impartialitatea si eficienja institutiei publice sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul bunei administriri. conform caruia institutia publicd este datoare sd isi desfasoarc
activitatea in realizarea interesului general. cu un grad ridicat de profesionalism. in conditii dc
cficienid, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

principiul bunei conduite. conform caruia cste ocrotit s1 incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buni administrare. cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei.

principiul confidentialitaii, identitatea persoanci care semnaleaza fapte de incalcare a legii nu
trebuie adusd la cunostinta angajatului I'TM Arges impotriva ciruia s-a ficut sesizarca:

principiul prezumgiei de nevinovitie, conform ciruia angajatul [nspectiei Muncii impotriva céruia
s-a lacut sesizarca este consideral nevinovat pentru fapta sesizatd atat timp cét aceasta nu a fost
dovedita:

principiul garantarii dreptului la apirare. conform ciruia angajatul I'TM Arges impotriva ciruia
s-a facut sesizarca are dreptul de a fi audiat. de a prezenta dovezi in apdrarca sa si de a fi asistat sau
reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare:

principiul contradictorialitatii, conlorm caruia structura care analizeaza sesizarea are obligatia d¢ a
asigura angajafilor I'TM Arges aflati pe poziii divergente posibilitatca de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legitura cu sesizarea;

principiul proportionalitatii, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
faptei. circumstantele sdvarsirii acesteia si sancfiunca propusi sa fic aplicata:

principiul legalitatii sanctiunii. conform caruia structura care analizeazi sesizarea nu poate
propune decat sanctiunile prevazute de lege:

principiul uniciti(ii sanctiunii, conform céruia pentru comiterea unei incalciri a prevederilor legii,
nu se poate aplica decét o singurd sanctiune.

(3) Semnalarea faptelor de incélcare a legii sau a regulilor

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii. previazute de lege ca fiind abateri disciplinare.
contraventii sau infracfiuni constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie. infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni in legdtura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infrac{iuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiei:

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incaledri ale legii in privinta accesului la informatii $i a transpareniei decizionale:
h) incalcarca prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare. retrogradare si

cliberare din functie:

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

) emiterea de acte administrative sau de alta naturé care servesc interese de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al [TM Arges;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(4) Protectia avertizorului

In faja comisiei de disciplina sau a altor organe similare. avertizorii in interes public beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumiia de buni-credinta, pana la proba contrari.

La cererca avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
sau comisia constituitd in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatici profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a ITM Arges. cu cel putin 3 zile Jucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

[n cazul avertizarilor in interes public, referitoare la:

a) infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infrac{iunilor de coruptie. infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals $i infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor. republicata.

[n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este seful ierarhic, direct sau indirect.
ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplina. alt organism
similar. sau dupd caz. conducatorul institutici. asigurd protectia identitdii avertizorului.

Orice avertizor trebuie sa faca sesizarea cu buna-credintd, convins fiind de realitatea starii de tapt
sau cd fapta constituie o incdlcare a legii si sd sustin sesizarea cu date sau indicii privind fapta care
alecteaza un interes public.
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6.2. Documente utilizate

6.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

e Sesizarea facutd de avertizor

* Raportl intocmit de catre Comisia de disciplind/Comisia constituita in vederea desfasurarii
cercetdarii disciplinare

6.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

(1) Documente utilizate

Orice fapta care presupune o incdleare a legii. a deontologici profesionale sau a principiilor bunci

administriri. eficientei. eficacitdtii. cconomicitatii si transpareniei poate fi sesizatd de orice persoana.
in calitate de avertizor, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul institutici publice.

Sesizarca/semnalarea incalcarii unor prevederi legale citre seful ierarhic al salariatului a cirui

presupusd fapta este sesizatd sau cdtre conducdtorul institutiei se formuleazd in scris si trebuic sa

cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele. prenumele, sau dupa caz, funcjia definuta de persoana care a formulat sesizarca S
denumirea compartimentului in care isi desfasoard activitatea:

b) numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusd fapta este sesizatda si denumirea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

¢) descrierca presupusei fapte ce constituie incélcare a unor prevederi legale. care constituic
obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarca dovezilor pe care se sprijina sesizarca:

¢) data:

) semndtura.

Raportul intocmit de catre Comisia de disciplind cuprinde elementele obligatorii prevazute de

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplind. cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Circuitul documentelor

Persoana care a luat la cunostintd de savérsirea unor incalcari ale legii sau a normelor deontologice si

prolesionale la nivelul I'TM Arges, poate semnala, alternativ sau cumulativ:

a) seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale:

b) conducdtorul institugici, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisia de disciplind din I'I'M Arges.

Semnalarca acestora se face printr-o sesizare adresata direct, alternativ sau cumulativ. sefului

icrarhic al persoanei care a incdlecat prevederile legale/ conducdtorului institutiei/comisiei de

disciplind. Sefului icrarhic al persoanci care a incdlcat prevederile legale sau, dupd caz.

conducatorului institugiei nregistreaza sesizdrile primite la comisia de disciplind. Comisia de

9
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disciplina inregistreaza aceste sesiziri la registratura institutici. asigurand protectia identitatii
avertizorului,

Sesizérile adresate direct Comisiei de discipling vor fi solutionate potrivit procedurii stabilite prin
actele normative in vigoare.

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

Birotica si elemente de logistica.

0.3.2. Resurse umane

Persoancle implicate:

e Avertizorul

e Seful ierarhic al salariatului a carui presupusi neregularitate este sesizata;

e Conducatorul institutici

* Comisia de disciplina/Comisia constituita in vederea destasurarii cercetdrii disciplinare
Persoana care semnaleaza incaleari ale legii. nu va face investigalii pe cont propriu. ci in functie de
natura acesteia va sesiza una din persoanele mentionate mai sus.

6.3.3. Resurse financiare

Desfasurarea acestei activititi nu sunt necesare cheltuieli salariale suplimentare.

6.4. Modul de lueru

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Activitatea proceduratd nu implicd o planificare a actiunilor in prealabil, demararea activitatilor
procedurate in prezenta procedurd, realizindu-se dupa semnalarea in scris a unor fapte de incalcare a
prevederilor legale la nivelul ITM Arges.

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

Persoana care a luat la cunostingd de incalcarca legii. le semnaleaza conform prezentei proceduri.
Sesizérile anonime sau care au primit deja un raspuns se claseazi.

Persoana careia 1i este adresatd sesizarca o transmite comisiei de disciplind in vederea cercetarii.
Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect si impotriva acelelasi persoane, acestea se
conexeaza,

[n situatia in care sesizarca privind semnalarca unor incalcari ale legii, nu cuprinde clementele
prevazute la pet.6.2.2.. atunci Comisia de disciplina/Comisia constituitd in vederea desfasurarii
cercetdrii disciplinare care primegte sesizarea o poate clasa.

Ca urmare a sesizarii, comisia de disciplina urmeaza procedura stabilita prin Hotararea Guvernului
nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind. cu
modificarile si completarile ulterioare.
10
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Comisia de disciplind/Comisia constituitd in vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare intocmeste
un Raport prin care propune conducatorului institutici sanctionarea sau clasarea. dupa caz. In situatia
in care conducatorului institutiei este de acord cu sanctiunea propusa de comisia de disciplinad sau
dupd caz. propune aplicarca unei alte sanctiuni disciplinare, transmite Raportul citre
Compartimentul Resurse Umane pentru a intoemi actul administrativ de sanctionare,

0.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Dupa finalizarca cercetarii aspectelor semnalate se va tnainta raspuns avertizorulul.

Daca in urma actiunilor impuse pentru rezolvarca situatici semnalate. comisia de discipling sau
comisia constituitd in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile desemnata prin act
administrativ, constatd existena unor indicii ca fapta savarsita poate fi consideratd infractiunc.
accasta va lua mésurile legale care se impun in vederea sesizirii organelor abilitate.

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii
Avertizorul

(1) Orice avertizor de integritate trebuie sa faca sesizarea cu buni-credina. prezentand un minimum
de dovezi/probe in sustinerea veridicitatii celor semnalate.

Conducitorul institutiei
(1) analizeaza toate sesizirile care ii sunt adresate

(2) transmite sesizarea privind incdlcarca prevederilor legii. dupd caz. spre soluionare. comisiei de
disciplina sau organclor de cercetare penala;

(3) decide acfiuni menite sd elimine atdt neregulile aparute cat s1 cauzele care au dus la aparifia
acestora;

(4) decide asupra masurilor propuse de citre comisia de disciplind sau de cétre persoancle
desemnate si desfasoare cercetarea disciplinara prealabili,

Seful ierarhic al salariatului a carui presupusa fapta este sesizata analizeaza sl transmite sesizarea
privind incilcarea prevederilor legii. spre solutionare. comisici de disciplina:

(1) decide. la nivelul compartimentului pe care il coordoncaza. actiuni menite sa elimine atit
neregulile apérute ¢t si cauzele care au dus la aparifia acestora;

(2) dispune masuri ca urmare a masurilor propuse de cdtre comisia de disciplind sau de citre
persoancle desemnate sa desfasoare cercetarca disciplinara prealabila.

Comisia de disciplini
(1) analizcaza sesizarea;
(2) propune masuri conducitorului institutiei, ca urmare a analizei sesizarii.

Persoanele desemnate sa desfiasoare cercetarea disciplinari prealabild (in cazul personalului
contractual)
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(1) analizearza sesizarea:

(2) propune masuri conducitorului institutici. ca urmare a analizei sesizarii.

8. Anexe, inregistriri, arhivari

I Nr | Denumirea Elaborator | Apro I Nr | Difuzare “Arhivare | Alte |
crt anexei | ba ex T loc o eleme %
| )¢ perioada nte |
RN TR R I O - S N I A
Formular de | Compartime [S 3 Comp.: Arhiva | Conform
1 analiza a ntele Elaborator/R | I.'T.M. | Nomencla
procedurii implicate in u/ Arges torului
aplicarea Comisie de arhivistic
S S _ procedurii | __ | monitorizare | | . |
Formular de Secretariat [S 3 Comp.: Arhiva | Conform é
2 analiza technic Flaborator/R | I.T.M. | Nomencla
procedura Comisie u/ Arges torului
Comisie de arhivistic
4 _ - B ‘monitorizare | B - B
5 Formular de Comisia de IS 3 Comp.: Arhiva | Conform |
analiza a monitorizar Elaborator/R | 1.'T.M. | Nomencla |
procedurii ¢ U/ Arges torului i
Comisie de arhivistic
b |_ | monitorizare B B
4 Formular de | Compartime IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
distribuire/difu ntele Elaborator/R | 1.T.M. | Nomencla
zare a U/ Arges torului
procedurii Comisie de arhivistic J
I B | (| monitorizare |
| 5 Formular de | Compartime IS X Comp.: Arhiva | Conform
cvidenia a ntele Elaborator/R | I'T.M. | Nomencla
modificarilor U/ Arges torului
procedurii Comisie de arhivistic
| documentate _ monitorizare B
6 Diagrama de | Compartime IS 3 Comp.: Arhiva | Conform
| proces ntele | Elaborator/R | LT.M. | Nomencla .
E U/ Arges torului
| | Comisie de arhivistic
i ] | monitorizare | i )
12
PS-10

Editia | revizia |



— = URIPZIA BID[OJIN BSIU(] BIBIB[D9PIN BIUNA] [0UO)) [NIJIAIDS |

AllenStuIwpe

JYTUY BI[DUIO)) BI[SWR
[SUety el FERE) SOIUANUOY) “3tie[sida] (nudwipedwo)

W FP—

NOSAIWNC] BIAOUIZ B[IUB(] QUBWI 2SINSay [muawiedwo) |

(natqnd |
sumum_ux%Emu_csﬁou_:EQEEnQEou _

ui( einua| uswie))

BOUNW 3P [1{R[31 JIBZIIONUON 1S pOUNW

_ _ = i 3B0) BSIUI(] BUI

| _ | : O Bsiteq sy 3P AA1129[02 3RAUOY) [MIUdWRdWO Yy |

| ! , gounu

“, ‘ | 3180 URISLID) . .

_ | s Ul 31e1RUES IS 31BILINDAS [OIIUO)) [NIDIAISG

T‘ | | = t- nosSa[Npey BjINUBIA BIjoWR) | BOUNW Jp HIR[IY [0UO)) [NIDIAIIG

| . | gounw ug rigieues 15 nig1Indas [niuawop i

_ LT "W I BJIOA [3LIgRD) UQ| _ ut nefedue 1§ LoefeSue arewnipul _

ﬁ _ m I : i$ 12laid vasaysaAeidng [nidinIRg

] 5/ I Y | BOIBWLIOIU] 1§ ADRNSILIWDY |

| % QN | Q BOIE] B[IRYL[A BUBXOY i« S L .H‘ SIIpY |

" . : : : : QUBLI 2SINSDY “DMUWOUOIT [NIIIAIDG

W. m ., aurnuaad 1§ owny m ]
BlE(] | BINJRUWDIS HiBAIISq() Ble(] | RJINJBUWDAS BIEUWISHP W |

| 5 |

i

yuawiniedwo)

[IqBIOARJIU ZIAY

eueostadyuswiredwod
_ ap J103BINPUO)) _

|
m
[IqeIOAR] ZIAY h

o

ANAID08d VIIVIITAV NI ALVOI'TdINT A TAINAWILAVIINOD HALVYO Ad

[ANAIO0Ud V YZI'TVNY Ad dVINIWNHOA

4u aejdwaxyy |

[ uip [ euideq

01 -'S'd :poD
$33ay BoUN|y

€X3ap AN |

m P [BLIOILID |

[ BIZIADY | el il | njea013adsu
m..wm u.ﬁ N 1S 33150[01U03P I0[BWIOU B NES 1152] J0[t1aparaid [LIEd[RIUL BRIR[RUWDS 1S dtjqnd Sazatut ut 1ozisar putatid | [metoradsul
| [ etipy W WALSIS 4d YINAid20dd |

[ iU BXaUY




i #ﬂ _, gounuw ul rjgleues 1§ HigiIndas _
_ — - NO[OPAN BILIOIA _ [ntuawop ui tefesue 1§ otefeSue arewnipu| $
| _ - 1dtord easayBoaridng [nIDIAIAG - J1UYD] 1RLIRISINAG |
! gaunu |
— i B3IO[] B[QULIB]N | N
| 3p e[y [0U0)) [NIDIAIIG - JIUYS] TRLIBIAIIDS |
i I B e = BIRIB[D2PIN |
— JB[OJIN E[oRYI]N —— & ,,
BOURIA [O11UO)) [NIDIAIDS - JIUYD3] JBLIRIDIOAS |
“ nasaIwngg _ auewi) |
= 1 i l
! <o BIAOUSY BIAIUR(] | ISINSIY [Mmuswiredwor) - J1Uy] TRLILIAINIG |
| 2 gounu
m = A aeD) BSIUS(] BULY | op 1ie[al JIBZLIONUOA 1§ BOUNW 3P DAIIID[OD |
! _ 21oeU0)) [Musuiiedwo)) - J1UYI] 1RLIRIAINIG
| _ "
f = hyo uo uepsog ”_ _
| | BOHRULIOJU [njuswiedwio) — J1UY) 1RLIBIAIAS |
! R ! goUNW Ul JjeleuEs |
= i 2080G UBIISLI) | ; ,
SR |15 21BILINDIS [OHUO ) [IDIAIDG - DIUYD] JELIRIDIIS |
. . - . — BOUNW UL [TRIBUBS 13 111BILINDAS
%\QN | ‘  BOIOA [SHQEB0) U0 [niuswop ug tefedue 1§ woeleSue srewnipuy §
,‘ 213/ | m 2lo1d easayFaneidng [NIDIAIIG - DIUYR) JBLIBISLISS |
Bje( | eAmguuog | 1BAI3Sq () BIE(] - BINBUWOS | R R | ddezLIojuow
t |
[IJBIOARJIU ZIAY [IqRIOAR] ZIAY W : N ,_ P PISIWO)) [B JUYI} [NIBLILIIING |
| W i

HIVZIYOLINOW Jd IFISINOD TV DINHAL TNLVIAVLAYDAS JULYD dd
IMMANAA20dd V VZITVNY J4d 4V ININTOA

[ I

IWHLSIS 3d YINAAD0Hd

|1 edipy f

. i

7 cau aepdwaxy _,
,_m 01 -°S'd o)
[ uip [ euideq |
€I'X93 ap "IN I
[ BIZIADY | . aeuoisajoud ,

€X9 0P AN < IS 3D[50[01U0D IOfAWLIOU B NBS [133] Jo[Laparaid [Ligd[gaul BAIR[RUWDS 1S 01[qnd S Ul [LIOZILIdAR putaLd

— - h 1 T B A .- - - ~ - . . .. . - -

$381V wounpy
3P [BLIOJLID |
[mei1o1dadsu]

7 U Bxauy




UL einua} usue))

1$ aredtUNWo ) (niuawiedwo)) - niquispy |

|

inaignd no tie(oy

[9YSUY BI[OUIO)) RI[2WE)) ATTRASIULWPE SOLDUIUO)) |
“dtje[siza ] [muawiedwo)) - nIQUIdJY |

|

—_— ) -

22Ig B]ORYIN BUBXOY ﬂ ROLIRULIOJUL 1S AJRNSIUIWPY “SURW Y ﬂ
ASINSIY "IIUOUOIT [NIDIAIIS — NIQUISA |

£ 1ogeg [QUI0)) ULIO[ ]

INSS “[pe jas 1010adsu| — niquiajy

_ 6107 ” f)i(w\WU néowaN LR Bliuy

| - P Ak _ _ m SIBZUIOTUOUL 3D JISIWO) UIPISAL

" ele(q | einjpuuiag nieadsqQ) Ble(]  pinjguwag | ! o B

L . ! awnuaid 1§ swny ,. JIBZLIOJIUOW 3P BISILIO)
[IqEe0ABJOU ZIAY [IJEBIOAR) ZIAY | ’ ) * . .

HAVZIMOLINOI dd VISINOD AAULYD dd
[IAAAAO0™Ud V VZI'TVNY Ad dVININHOA

zau aepdwoxy

[ uip | euIseq

0L -°S’d :POD

$33.4V wouny

€:°X3 3p AN Ip [BLIOILID |
; dfeuorszjord .
I BIZIADY - A . o i ! [n1ea03adsup
CTX0 Op "IN [S 23150[OIUOP I0[3WIOU © nes 1S3 Jo[irapaaald [gd[poul eateiBUWS 1S o1jqnd SaU31UL UL [IIOZILSAR puiatid W
1 4 .— v 1 - |
m [ “etipy | IWALSIS 3d VINAAD0Ud

€ 1u BXauy




A, [ aredide |
| — = 31B0G UBIISLI) INSSD dEEw&E aido)
! , Hs! . | J
W _, s o o 1oqeg areoi|de
_ [QUI0D) ULIO[ ] INSS-VSI QIBULIOJU] aidoD
,_ atedipde |
, — 1} ¢
, - BlIowES uoj J2§ 1o10adsu aleuLIoju| ardos
m EYCINTIE:
” ‘Bluapiaa
, — - JISIWOD 2reoide
_ NOJOPIN BOLIOIA J1UYD] JRLIBIAIIIG Dlewloju]  [euISLOC
m W_ JleAlyle |
VO o | ‘gluapiaa
| (= nsoean 2IBZLIOIUOW ‘aueside
“, | BUE BlIUY 3p BISIWIO)) DIBWIOU[  [RUISLIOT
! 1 amAlyle
m _ g | bz
, | .\\ o;w\ _ nasaniwngg duedrde
ﬂ m BIAOUIZ BIUR(] JUBLLN ISINSDY DIBWLIOIU[  [BUISLIO"|
m inpasoad | T T - i
| | 11adeajau awnuaud
EINEUUDG | B 2IBOJIA | - vinjeuwag | nawrd eye( L 1$ autny juwuwredwo)) IL1BZnjip X3UN
| uliuenuiejeq | _ * [ndoog

IRINAID0Ud V IAVZNA1d / TAINGIYLSIA Ad VISIT

z du aepdwaxy

[ "uip [ euideq |

01-°S'd *poD

€I'Xd ap U\
[ BIZIAJY !

u

£ X2 3P N
[ "eliipy

B nes 1139] 10[11oparald [Led[goul vaseRUWSS 1§ d1jqnd SAUDUL UL [LIOZI1IIAR pUIALId

A[BUOISIJOLd 1S 221TO[01U0P J0jdULIOU

IWALSIS 3d vINdaID0dd

$984y BOUNN _
3P [BLIOILIA | [miea03d3dsu]

f cau BX2UY




aredide |

S REET— =
| e einua‘ uauue) 4D | Tareunlojuy | aido)
_ — 17 - o AT o
| IL%WH. uoj uepdog 9] “dIBWLIOJU] | ardo)y
,ﬁ \\ — BaIg aedide |
| B[IRYI}A BUBXOY IvOda “2UBULIOJU] aido)y |
L g g UBIPZIN i aaeoijde m
m W T | ed[oaIN estua(q | NIAD | aIRWLIOful ado) _
fomme | aeorjde |
B 77" | = B0) BSIUS(] RUI[Y INAININDD areunojup - ado) |
% ml — ., . | nosampeg | - seoide B
| B[ONUBIA BI[QWE)) | NYD ‘dreULIOfU] ado) |
\ [AySuy ! | aaedyde | n
e BI[2UIO)) BI[dWE)) | VOl | dIRULIOjU| adoy |
= ! B ; s
A nueaduly BU[g | v | drewIOju[ | atdo)y |
N ~omude
- T | BIIOA [PUqRD) UO[ | INSSAVVIdS | arewiIojul aidoy |
0




Inspectoratul
T
Muneca Arges

eritorial de

privind avertizorii in interes public si semnalarca
incéledrii prevederilor legii sau a normelor
deontologice si profesionale

Nr.de ex.: 3

Edigia. I

Revizia |
Nr. de ex.;:3

Comisia de
monitorizare

a

LT.M Arges

Cod: P.S. - 10

Pagina 1 din |

Exemplar nr. 2

Anexa nr.5

Formular de evidentd a modificarilor procedurii documentate

Data la care se

componente ale procedurii
conform modelului de
procedura operationala
inclus in P.S.- 01, ed.1.
rev.3/Pct.4.5,6,7,8-adaugare,
eliminare);
introducerea/modificarea
formularelor prevazute ca si
componente minimale ale
procedurii respectiv
formularele de evidenta a
modificarilor.formularele
de analiza a procedurii,
formularele de difuzare a

Nr. | Editia sau, dupa Nr. paginii unde s-a Avizul
ert. caz, revizia in efectuat modificarea / conducitorului | aplicii prevederile
cadrul editiei Descrierea modificirii compartimentului | editiei sau reviziei
in cadrul caruia editiei
s-a elaborat
- N | I - procedura o
1 . e 3 | 4
| Editia 1 revizia 0 - - Conform decizici
inspectorului sef
- B | nr. 173/28.09.2018
i Editia 1 revizia | Renumerotarea elementelor Conform deciziei

inspectorului sef
nr.197/20.12.2019

__procedurii
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Inspectoratul s g blic si 1 .
Teritoiial da privind avertizorii in interes public si semnalarea Nr. de ex.: 3
Munci Ar incélcarii prevederilor legii sau a normelor Revizia 1
Bes deontologice si profesionale Nr. de ex.:3
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