Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea I.T.M Arges.

ORDONANTA DE URGENTA NR.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

1. LEGE nr. 108 din 16 iunie 1999 (**republicatd**)(*actualizata*), pentru nfiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii.

2. HOTARARE nr. 537 din 7 iunie 2001 privind infiintarea Centrului de Pregatire si Perfectionare
Profesionala al Inspectiei Muncii.

3.ORDONANTA DE URGENTA nr. 27 din 18 aprilie 2003, privind procedura aprobarii tacite.

4. LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999, privind Statutul functionarilor publici.

5. HOTARARE nr. 432 din 23 martie 2004, privind dosarul profesional al functionarilor publici.
6. LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

7. HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

8. LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative.

9. HOTARARE nr. 1.344 din 31 octombrie 2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina.

10. HOTARARE nr. 833 din 25 iulie 2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

11. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003,CODUL MUNCII

12.ORDINUL nr. 1.918 clin 25 iulie 2011, pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si
a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic.
13. ORDINUL nr. 64 clin 28 februarie 2003, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca.

14. LEGE nr. 16 din 17 martie 2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

15. LEGE nr. 156 din 26 iulie 2000, privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.
16. ORDONANTA DE URGENTA nr. 148 / 2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului.

17. ORDONANTA DE URGENTA nr. 111 din 8 decembrie 2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor.

18. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005, privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.




19. HOTARIRE nr. 250 clin 8 mai 1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

20. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

21. ORDIN nr. 826 din 28 mai 2014, privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata
prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii.

22. LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

23. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

24. LEGE nr. 319 clin 14 iulie 2006, a securitatii si sanatatii in munca

25. HOTARARE nr. 1.425 clin 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006.

26. LEGEA nr. 62 din 10 mai 2011, dialogului social.

27. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.
28. LEGE nr. 554 din 2 decembrie 2004, a contenciosului administrativ.

29. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017, privind registrul general de evidenti a salariatilor.
30. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017,privind registrul general de evidenti a salariatilor
31. HOTARARE nr. 924 din 20 decembrie 2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a
locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor aii. 30 alin. (2) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

32. LEGE nr. 81 din 30 martie 2018, privind reglementarea activitatii de telemunca.

33. LEGE nr. 52 din 15 aprilie 2011, privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri.

34. ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001, privind regimul juridic al contraventiilor.

35. LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015, privind Codul fiscal.

36. LEGEA nr. 270 din 22 decembrie 2017,prevenirii.

37. LEGE nr. 78 din 24 iunie 2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
38. LEGE nr. 337 din 21 decembrie 2018, privind statutul inspectorului de munca.

39. HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor
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