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RAPORT DE ACTIVITATE
al INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ARGES
pentru anul 2024 intocmit in baza Legii nr.544 din 2001 privind accesul

liber la informatiile de interes public

|.PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1.Cuvant Tnainte
Legea nr.544 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede

la art.5, alin.(3), obligativitatea intocmirii si publicarii, cel putin anual, a unui raport
periodic de activitate.
In contextul obligatiilor care 1i revin, Inspectoratul Teritorial de Munca Arges si-a
indeplinit cu perseverentd misiunea de a controla aplicarea corectd si unitara a
actelor normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in
munca si supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.
In toate actiunile pe care le intreprindem an de an, pornim de la una dintre functiile
generale ale Inspectoratului Teritorial de Muncd Arges, aceea de comunicare, prin
care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control si insistam pentru
cunoasterea si constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun
atat angajatii cat si angajatorii in cazurile de munci nedeclarata si asupra respectarii
normelor de securitate si sdnitate in muncé.Accentul actiunilor noastre este indreptat
spre respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea fortei de munca si
asigurarea implementariiacestora in mod echitabil, simplu si eficace. S-a avut in
vedere asigurarea transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de interes
public si furnizarea informatiilor solicitate care intrd in sfera de activitate a
institutiei.
1.2.Date de contact ale institutiei
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges se afld in municipiul Arges, b-dul Republicii,
nr.11, cu urmatoarele date de contact:
Telefon: 0248.223.412
Fax: 0248.223.408
E-mail: itmarges@itmarges.ro

_Adresa site: www.itmarges.ro

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.
Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,

securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei.
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in conformitate cu prevederile Conventiilor nr.81 si 129 ale OIM si in baza Legii
nr.108/1999, a fost infiintatd si organizata Inspectia Muncii-organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale prin care se exercitd atributiile de autoritate de stat
in domeniile relatiilor de munca, securitaii si sanatatii in munca si al supravegherii
pietei iar functionarea acestei institutii a fost reglementatd de Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin HG nr.488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges exercitd controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competentd in unitatile din sectorul public,
mixt, privat, la autoritdtile administratiei publice locale si centrale, la persoanele
fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de
angajatori. Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea
legislatiei muncii de catre toti angajatorii.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Munca Arges in
aplicarea legislatiei de securitate si sanatate in muncd sunt: Ministerul Apararii
Nationale, structurile militare si structurile in care Jsi desfasoara activitatea
functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerul Justitiei, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationald pentru Controlul
Activitatilor Nucleare.

Conform art.9 din Legea nr.108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competentd exclusiva
numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges are urmatoarele atributii specifice:

A.Tn domeniul relatiilor de munca:

a) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si special, cu privire la
incheierea , executarea , modificarea , suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

b)controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

c)controleazd aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati;

d)asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale
de muncd, prin registrul general de evidentd al salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

~

e)controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca

nedeclarata;
f)primeste si trasmite n sistem informatic datele depuse de angajatori si beneficiari

referitoare la salariati si la zilieri;
g)asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat si

v

conciliaza conflictele de muncé declansate la nivelul unitatilor;
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B.Th domeniul securitatii si sdn&tatii in munca si al supravegheii pietei:
a)controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare
la securitatea si sdnatatea in muncd, ce decurg din legislatia nationald, europeana si
din conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b)cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza ci institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
c)controleazd activitatea de instruire , infomare si- consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea iImbunatatirii acesteia;

d)autorizeaza din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea

~

persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

e)analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare i instruire In domeniul securitatii si
sanatatii fn muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea
abilitarii;

f)dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constatd o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionald si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;
g)controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoarda actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

h)preleveazé probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

i)colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene n
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme;

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza
cu diferite institutii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al judetului Arges,
Inspectoratul de Politie al judetului Arges, Serviciul pentru Imigrari al judetului Arges,
Directia de Sanitate Publica Arges, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Arges, Directia Regionala Antifrauda Fiscald si Inspectoratul de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier.

In activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca Arges desfasoara campanii
de control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar,
utilizand in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor
de muncd, similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele
membre ale UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca institutie aflatd in slujba cetdteanului, institutia noastra asigura permanent
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de
comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunitatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetéteni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.
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1. POLITICI PUBLICE
in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza , anual,

un Prgram Cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care Inspectoratele
Teritoriale de Munca urmeazi sa le desfasoare. Inspectoratul Teritorial de Munca
Arges a elaborat Planul Propriu de Actiuni, care a fost avizat de catre Inspectia
Muncii-Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activitatii de control a
inspectorilor de munca, datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea
profesionald din anii precedenti si luand in considerare aspecte concrete din judetul
Arges. -

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2024 sunt
campanii europene, campaniile de control si constientizare , precum si actiunile
specifice in domeniile de competentd ale inspectoratului, respectiv sanatate si
securitate in munca si relatii de munca.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

in anul 2024, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM,
medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind

vvvvvv

necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

in anul 2020 au fost efectuate un numar de 1843 de controale in urma carora au fost
aplicate un numar de 931 de sanctiuni dintre care:

Averismente = 439
Amenzi = 492 in cuantum de 2.141.000 lei

Supravegere piata

in cadrul Campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor inndustriale din
domeniul de competenta a Inspectiei Muncii, pe parcursul anului 2024, la nivelul jud.
Arges au fost controlate un nr. de 73 unitati, fiind identificate 613 produse,
acoperite de prevederile : HG 409/2016 - echipamente electrice de joasa tensiune ;
HG 305/202017 - echipamente individuale de protectie ; HG 1029/ 2008- introducerea
pe piatd a maginilor ; HG 1756/2006- emisii de zgomot; HG 332/2007 - motoare cu

ardere interna .
Au fost constatate 9 produse neconforme si aplicate 6 sanctiuni contraventionale n

cuantuum de 14.000lei.

Analiza activitatii de cercetare evenimente:

In perioada sus mentionata au fost avizate de catre ITM Arges-Compartimentul SSM un
numar de 162 dosare de cercetare. Totodata, ITM Arges a cercetat si i-au fost avizate
de citre Inspectia Muncii un numar de 34 dosare astfel: 20 accidente mortale din
care 9 au caracter accident de munca mortal, restul de 11 fiind in afara muncii ,2
invaliditati, 9 incidente periculoase, 1 accident ITM - cetdtean strain si 2 accidente

colective.
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici

in cursul anului 2024, 1.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, dupa caz:

- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munci, conform Legii nr. 319/2006 - 36 unitati;

- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - avizari anuale 22 unitati;
-autorizari 0 unitati;

-retrase 2 autorizatii pentru incalcari grave de securitate;

Actiuni specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd in anul 2024,
Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmatoarelor actiuni:

1. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime
de securitate si sdnatate Tn munca pentru transportul rutier al marfurilor periculoase -
cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 33 actiuni de control ocazie cu care au fost
constatate 12 deficiente si aplicate 12 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 amenzi
in cuantum de 23.000 lei si 4 avertismente.

2. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatitirea securitdtii si protectia sanatatii de catre agentii economici care detin
conducte de transport produse petroliere si gaze naturale.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 2 actiuni de control, ocazie cu care nu au
fost constatate deficiente .

3. Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sanatate n
activitatea de manipulare manuald/mecanizata a coletelor si corespondentei.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 35 actiuni de control ocazie cu care au fost
constatate 20 deficiente si aplicate 20 sanctiuni contraventionale, respectiv 10 amenzi
in cuantum de 43000 lei si 10 avertismente.

4. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunititirea securitdtii si protectia sanatatii lucritorilor care Jsi desfasoara
activitatea in industria metalugica (diviziunea CAEN 24).

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 20 actiuni de control ocazie cu care au fost
constatate 11 deficiente si aplicate 11 sanctiuni contraventionale, respectiv 9 amenda
in cuantum de 45.500 lei si 2 avertismente.

5. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

In cadrul acestei actiuni a fost transmis Inspectiei Muncii grupul local de lucru. Toti
inspectorii de munca SSM au transmis angajatorilor vizati chestionarele prevazute de
actiune. Pana la data prezentului raport au fost efectuate 187 actiuni de control
ocazie cu care au fost constatata 35 deficiente si aplicate 35 sanctiuni
contraventionale, respectiv 11 amenzi in cuantum de 41.500 lei si 24 avertismente.
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[11.CAMPANII NATIONALE N DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 actiunile de control s-au desfasurat conform
Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges. Activitatea
de control s-a desfasurat si in zilele de simbata/duminica precum si in timpul noptii.

in anul 2024, au fost organizate 22 deCampanii Nationale si pentru o parte dintre
acestea, institutia noastra a efectuat controale cu reprezentanti ai urmatoarelor
institutii: Inspectoratul Judetean de Politie Arges, B.C.C.O. Arges, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,, Cpt. Puicd Nicolae“ al Judetului Arges, Directia Regionala Vamala
Craiova - Biroul Vamal de Interior Arges, Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Arges, Agentia pentru Protectia Mediului Arges, Inspectoratul de Stat pentru Controlul
Transportului Rutier - IT’, Garda Nationald de Mediu - Comisariatul Judetean Arges,
Autoritatea Rutiera Romana - Agentia Teritorialda Arges, Compania Nationala pentru
Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune S.A - Punct
de lucru Pitesti, Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat - IT Pitesti, Agentia Judeteand pentru Prestatii si
Inspectie Sociala Arges.

Pentru combaterea si diminuarea muncii nedeclarate si a muncii subdeclarate,
inspectorii de munca au interprins masuri, cum ar fi:

1. Intensificarea actiunilor de control;

2. Aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Acordarea de consultantd de specialitate unitatilor controlate in cazurile de
necunoastere a legislatiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;

4. Actiuni de informare in mass-media;

5. Participarea inspectorilor de munca la sedinte organizate de catre Camera de
Comert Arges, sedinte unde au fost prezenti angajatorii din judetul Arges;

6. inmanarea unui numar de 758 de scrisori de notificare transmise la angajatori prin
cele doua servicii de control relatii de munca.

in urma controalelor efectuate in anul 2024 au fost constatate abateri de la dispozitiile
legale din domeniul relatiilor de munca, dintre care mentionam:

1) Incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul Muncii republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare - neinmanarea salariatului a unui exemplar al contractului
individual de muncd, anterior inceperii activitatii au fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale, dintre care 1 amenda in cuantum de 1.500 lei.

2) incdlcarea prevederilor art. 16 alin.( 4) din Codul Muncii republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare - nepastarea la locul de muncd, de catre angajator, a copiei
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc,
au fost aplicate 4 avertismente scrise.

3) Tncalcarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariatilor :

- au fost incilcate prevederile legale ale art.119 din Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind evidentierea corespunzatoare a orelor
de munc prestate de fiecare salariat, s-au aplicat 241 de sanctiuni contraventionale,
din care 208 amenzi in cuantum de 154.500 lei ;

- nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele
lucrate peste programul normal nu au fost compensate prin ore libere platite si nici nu
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a fost acordat sporul pentru munca suplimentard, au fost aplicate 16 sanctiuni

contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 12.000 lei;

- nu sunt respectate prevederile legale referitoare la repausul saptdmanal, in sensul ca

acesta nu se acordi 48 de ore consecutiv, iar in cazul in care se lucreaza sambata si

duminica nu se respectd prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat, au fost

aplicate 30 de sanctiuni contraventionale, din care 19 amenzi in cuantum de 33.000

lei ;

- au fost incalcate prevederile legale referitoare la munca de noapte - au fost

sanctionati contraventional 21 angajatori, 13 amenzi contraventionale in cuantum de

24.000 lei;

- au fost incilcate prevederile legale ale art.139 si 142 din Codul Muncii republicat, cu

modificdrile si completarile ulterioare, privind respectarea prevederilor legale

referitoare la zilele de sirbitoare legald, au fost sanctionati contraventional 4

angajatori;

- nu au fost respectate prevederile legale in cazul reducerii temporare a activitatii - au

fost sanctionati contraventional 9 angajatori si au fost aplicate 5 amenzi

contraventionale in cuantum de 18.000 lei ;

4) Au fost constatate deficiente privind neplata drepturilor salariale in totalitate sau

partial, precum si nesemnarea statelor de platd de catre salariati. Astfel, inspectorii

de munca au sanctionat contraventional 38 angajatori, 2 amenzi in cuantum de 15.000

lei si 36 avertismente scrise;

- au fost depistate situatii n care angajatorii nu au acordat concediile legale de

odihnd, iar in cazul fincetarii contractelor individuale de munca nu s-a realizat

compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

5) Totodata, au fost sanctionati contraventional 3 angajatori in temeiul prevederilor

art. 260 alin.(1) lit. a) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare, 2 amenzi in cuantum de 2.300 lei pentru nerespectarea dispozitiilor privind

garantarea in plata a salariului minim brut, pe tara;

6) Au fost constatate abateri de la normele legii referitoare la stipularea in contractul

individual de muncd, a unor clauze contrare dispozitiilor legale, 2 angajatori au fost

sanctionati contraventional in temeiul prevederilor art. 260 alin.(1) lit. d) din Codul

Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu amenzi in cuantum de

2.000 lei;

in cadrul unei actiuni de control efectuatd la solicitarea organelor de cercetare penala

s-au identificat un numar de 6 potentiale victime de trafic de persoane in scop de

munca.

Verificarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile Legii nr.367/2022,
rivind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2024 au fost efectuate controale privind respectarea prevederilor Legii

nr.367/2022 privind dialogul social la 224 angajatori, nefiind aplicate sanctiuni

contraventionale; '

Verificarea modului in care agentii economici respectd prevederile Legii nr. 202/2002

republicatd, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

in perioada 01.01.2024-31.12.2024 au fost efectuate 172 controale privind verificarea

modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002

republicaté, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
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Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile 0.U.G nr. 96/2003

modificata si completata, privind protectia maternitatii la locul de munca.

in anul 2024 au fost efectuate 7 controale avand ca obiectiv si verificarea modului de

respectare de catre angajatori a prevederilor 0.U.G nr. 96/2003 modificata si

completatd, privind protectia maternitatii la locul de munca.

Respectarea de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014, privind incadrarea in

munca a cetatenilor straini.

Aceastd activitate a fost transmisa Inspectiei Muncii, trimestrial prin intocmirea Anexei

nr. 12/DCRM, astfel ca in anul 2024 au fost efectuate 83 de controale dintre care 7

impreuna cu Serviciul pentru Imigrari al judetului Arges.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
rivind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

In anul 2024 au fost verificati 2 angajatori care desfasoara activitate de mediere pe

raza judetului Arges.

Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 1.256/2011

privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de

munca temporara.

in anul 2024 au fost verificati 11 angajatori. Au fost aplicate 7 sanctiuni

contraventionale, din care 7 amenzi in cuantum de 54.000 lei, fiind dispuse 14 masuri

in vederea intrarii in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017 privind

registrul general de evidenta a salariatilor.

in anul 2024, respectarea prevederilor H.G. nr.905/2017 privind registrul general de

evidenta a salariatilor a fost avutd in vedere la un numar de 1739 angajatori. In urma

acestor controale au fost sanctionati contraventional un numar de 113 angajatori, s-au

aplicat 121 sanctiuni contraventionale din care 84 amenzi valoarea totald a amenzilor

fiind de 143.500 lei.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,

modificatd si completata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri.

in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, I.T.M. Arges, prin inspectorii de munca cu

atributii de control in domeniul relatiilor de munci, a verificat 21 de beneficari in

temeiul prevederilor Legii nr. 52/2011, modificatd si completatd, privind exercitarea

unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri. Au fost aplicate 14

sanctiuni contraventionale, fiind aplicate amenzi in cuantum de 66.000 lei. Au fost

dispuse 14 masuri in vederea intrarii in legalitate.

Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 16/2017, privind

detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

La nivelul anului 2024, inspectorii de munca au aplicat 33 de sanctiuni

contraventionale aplicate angajatorilor a ciror activitate intrd sub incidenta actului

normativ, Legea nr. 16/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de

servicii transnationale, din care 30 avertismente scrise si 3 amenzi in cuantum de

30.000 lei.

in perioada 01.01.2024-31.12.2024, instutitia noastra a Inregistrat prin

Compartimentul Relatii cu Publicul un numar de 1148 petitii, dintre care 113 petitii au

fost sesizate aspecte privitoare la munca nedeclarata.

Principalele solicitari ale petentilor au fost:
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- utilizarea muncii nedeclarate;
- utilizarea muncii subdeclarate;
- discriminarea la locul de munca;
prestarea muncii in perioada in care au contractele individuale de munca

suspendate;

- prestarea muncii in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului
individual de munca cu timp partial;

- neplata salariului;

- neacordarea concediului legal de odihna;

- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;

- concedieri nelegale;

- incalcarea principiului egalititii de tratament fatd de toti salariatii §i angajatorii in

cadrul relatiilor de munca.
in anul 2024, activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca si

v

Monitorizare Relatii de Munca s-a desfasurat cu un numar de 5 inspectori de munca,
astfel:

-au fost inregistrate 133 contracte colective de munca si 46 acte aditionale la
contractele colective de muncd, au fost eliberate 27 dovezi de reprezentativitate
sindicat, conform Legii nr.367/2022 privind dialogul social;

- au fost predate titularilor si angajatorilor 195 carnete de munci, astfel ca, la data de
31.12.2024, in gestiunea institutiei se afld 13842 carnete de munca;

-au fost depuse 1175 informari ale beneficiarilor privind prestatorii de servicii pentru
completarea si transmiterea Revisal;

-au fost inregistrate 3119 de registre electronice ale salariatilor;

-au fost eliberate 2113 de parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic al
salariatilor, conform H.G. 905/2017;

-au fost intocmite si eliberate 137 adeverinte de vechime;

-au fost eliberate 5464 extrase de Revisal;
_au fost formulate 1182 raspunsuri la adresele trimise de catre executori

judecatoresti, politie, precum si de citre alte institutii, angajatori sau persoane fizice;
-au fost solutionate 73 solicitari adresate compartimentului, reprezentdnd raspunsuri
citre autoritati publice locale, referitoare la debitorii persoane fizice;

-au fost inregistrate 473 notificari privind detasarea salariatilor UE/non UE in Romania,
in baza Legii nr.344/2006;

-au fost inregistrate 56 informari ale angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza
munci de noapte conform art.125 alin. 6 din Legea nr.53/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare;
_au fost eliberate un numar de 14 certificate de stagiu conform Legii nr. 335/2013,

actualizata.

IV. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, institutie publica, este ordonator tertiar de
credite in subordinea Inspectiei Muncii in Romania.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munci Arges este finantatd integral de la
bugetul de stat. Tn exercitiul financiar aferent anului 2024, Inspectoratul Teritorial de
Munca Arges a efectuat plati nete de casi din sursd bugetard in suma totala de
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7.625.182,00, in limita prevederilor bugetare definitive de 7.752.420,00, potrivit
destinatiilor astfel:
Earen Cod BUGET Plati
DENUSIREA INBICATORILOR indicator APROBAT efectuate
2024
A B c
TOTAL = T = o
CHELTUIELI _ 7.752.420,00 7.625.1\82,90 ‘
CHELTUIELI e
CURENTE 01 7.752.420,00 | 7.745.482,00
TITLUL |
CHELTUIELI DE 10 7.373.070,00 | 7.369.193,00 |
PERSONAL
Cheltuieli 10.01
salariale in 7.128.400,00 | 7.124.731,00
- bani
Salarii de baza 10.01.01 5.538.900,00 | 5.536.180,00
- Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 468.800,00 | 468.617,00
Alte sporuri 10.01.06 659.200,00 658.972,00 |
Drepturi de delegare 10.01.13 1.900,00 1.580,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 168.100,00 167974’00
B Alte drepturi salariate in bani 10.01.30 291.500,00 | 291.408,00 |
Vouchere de vacantéd 10.02.06 77.600,00 77.600,00
Alte drepturi salariale in bani 10.03.01 8.400,00 8.390,00 |
| Contributii de asigurari de somaj
- ‘ sdrart ! 10.03.02 270,00 266,00
Contributii de asigurari sociale de
sanatate 10.03.03 2.79,00 | 276100
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli 80.00
profesionale 10.03.04 80,00 bl
Contributii pentru concedii si
indemnizatii 10.03.06 460,00 | 452,00
5 | Contrib.asiguratorie pentru munca 10.03.07 155.070,00 154.943,00
TITLUL 20 307.750,00 |  305.931,00
BUNURI sl
- SERVICII 20.01 271.150,00 269.585,00
Furnituri de birou 20.01.01 18.400,00 18.307,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1.900,00 1.598,00
e Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 59.100,00 59.084,00 |
1 i Apa, canal, salubritate 20.01.04 10.830,00 10.792,00 |
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 26.800,00 26.796,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,
] internet 20.01.08 25.500,00 | 25-480,00
Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 20.01.30 128.620,00 127.528,00 |
Alte obiecte de inventar 20.05.30 7.500,00 7.479,00
B Deplasari, '
detasari, 0
transferari 20.06 e
Deplasari interne, detasari,
i transferari 20.06.01 o, 0
Carti,
publicatii si
| materiale 0
documentare 20.11 0 |
Pregatire
profesionala 20.13 0 0
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Protectia |
L muncii 20.14 | 4.400,00 4.310,00 |
Cheltuieli judiciare si | '
extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor
- ) statului, potrivit dispozitiilor legale 20.25 | 0 0|
Alte i I
B cheltuieli 2030 | 2470000 2455700
L _ Prime de asigurare non-viata 20.30.03 | 9.500,00 | 9.440,00 :
Chirii 20.30.04 | 15.200,00 15.117,00 |
TITLUL XI -ALTE | '
| CHELTUIELI 59 ! 71.600,00 70.358,00 |
Sume aferente pers.cu handicap | i
neincadrate 59.40 71.600,00 |  70-338,00
| TITLU XV Chelt de Masini,echipamente si mijoace de 71.01.02 0 1o i
ACTIVE capital transport |
NEFINANCIARE
"TITLU XXI Plati efectuate in anii precedenti si 185.01.03 -120.300,00
recup in anul curent

INF

ORMATII LEGATE DE PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE

in anul 2024 achizitiile publice de produse si servicii s-au efectuat prin catalogul
electronic SEAP.

Institutia noastra a achizitionat bunuri si servicii doar prin achizitie directd atat on line
cat si off line.

Total achizitii directe :

-on line 32
-off line 25
Contractele de bunuri si servicii incheiate in anul 2024:

Nr ' | Total
Crt. Obiectul Contractului Procedura de achizitii | Furnizor/Prestator valoare
- ) an 2024 |

1 Servicii semnatura achizitie directa CERTSIGN
| electronica 676 |
2 Servicii telefonie mobila achizitie directa ORANGE ROMANIA SA 17412 |
N Servicii Asistenta e T |
3 Tehnica Programe achizitie dlrec_ta SOBIS SOLUTIONS | 12376
4 servicii paza bunuri si achizitie directa EMYON FORCE JUNIOR
persoane _ | 19162
5 Furnizare hartie A4 achizitie centralizata DOLEX COM 2841 '
_ Furnizare vouchere de ey i R
B 6 vacanti achizitie directa _ PLUXE RO_MANIA 77600 |
7 servicii postale achizitie directa POSTA ROMANA 12566
8 | Inchiriere spatii achizitie directa CONSUMCOOP ARGESEL 13200
. S o OMV PETROM I i
9 Furnizare bonuri benzina achizitie directa MERKETING | 26796
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j e NATISAN MEDICINA
10 Contract SERV MEDICALE | achizitie directa GENERALA 3580
11 servicii curatenie achizitie directa MAXIM CLEAN A&R 25150

INFORMATII DESPRE LITIGII N CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA

Compartimentul in cursul anului 2024 a functionat cu un consilier juridic.

In cursul anului 2024, institutia noastra a fost parte intr-un numar de 298 de dosare,
din care 268 au avut ca obiect plangeri contraventionale, iar 30 alte cauze ce vizeaza
domeniul contencios administrativ. Referitor la plangerile contraventionale, in
domeniul relatiilor de munca a fost inregistrat un numar de 194 de cauze din care 104
au fost solutionate in favoarea institutiei iar 90 sunt, nca, in curs de solutionare, iar in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, a fost inregistrat un numar de 74 cauze, din
care 32 au fost solutionate in favoarea institutiei, iar 42 sunt, inca, in curs de
solutionare. Referitor la cele 30 cauze ce vizeaza domeniul contencios administrativ,
un numar de 7 au fost solutionate in favoarea I.T.M .ARGES, iar restul de 23 sunt inca
in curs de solutionare.

Totodati activitatea din cadrul compartimentului a vizat si diverse consultatii si
raspunsuri la solicitari, fiind astfel formulate, in scris, un numar de 614 de puncte de
vedere adresate persoanelor fizice si juridice in sensul aplicarii corecte a legislatiei din
domeniile noastre de activitate.

ORGANIGRAMA INSTITUTIEI

Tn anul 2024 activitatea specificd domeniului resurse umane a fost asigurata de catre
un functionar public.

in raport de functiile care au fost avizate, la nivelul inspectoratului in cursul anului
2024 au intervenit unele transforméri in sensul modificarii gradatiei corespunzatoare
vechimii In munca.

Inspectoratul a functionat cu un numar total de 64 de posturi aprobate, din care, la
sfarsitul lunii decembrie 2024:

- 14 erau vacante, dupad cum urmeazd: 5 functii publice de conducere, 7 functii
publice de executie si 2 functii contractuale de executie. In cursul anului 2024, la
nivelul inspectoratului nu au fost organizate concursuri de recrutare

- 2 temporar vacante.
La nivelul institutiei, pentru un numar de 4 salariati raportul de serviciu/contractul de

muincid a incetat de drept urmare indeplinirii cumulative a varstei standard de
pensionare si a stagiului de cotizare; totodatd un functionar public a fost preluat prin
transfer in interesul serviciului.

Referitor la functiile publice de conducere vacante, acestea au fost exercitate
temporar, prin promovarea unor functionari publici de executie; in aceasta situatie se
regaseste functia publica de inspector sef,inspector sef adjunct in domeniul relatiilor
de munca, sef serviciu control relatii de munca si cea de sef serviciu control munca

nedeclarata.
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INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti. In subordinea directa a
inspectorului sef functioneaza compartimentele: comunicare si relatii cu publicul,
legislatie, contencios administrativ, serviciul economic, resurse umane, administrativ,
informatica.

Inspectorii sefi adjuncti au in subordine directd serviciile/compartimentele privind
relatiile de munc3, respectiv securitatea si sanatatea in munca.

Informatii privind managementul resurselor umane in anul 2024

Nr.posturi la 31.12.2024

Functii de conducere:

a)alocate-8

b)ocupate-3

c)vacante-5

Functii de executie:

a)alocate-52

b)ocupate-45

c)vacante-7

RELATIA CU COMUNITATEA

In cursul anului 2024 au fost acordate 26 audiente atat de catre inspectorul sef, cat si
de citre inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca si de
catre inspectorul sef adjuct in domeniul relatiilor de munca.

S-au primit si solutionat , ori dupa caz, s-au redirectionat sau clasat, in conformitate
cu dispozitiile legale, petitii in sensul Ordonantei nr.27/2002.

in anul 2024 a fost inregistrat un numar total de 1148 petitii din care:

-853 au vizat aspecte din domeniul relatiilor de munca;

-151 au vizat aspecte din domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

-144 au vizat alte aspecte. ‘

Din totalul de 1148 petitii, 972 au fost solutionate prin raspuns, 69 au fost
redirectionate spre competenta solutionare altor institutii si 107 au fost clasate in
conditiile legislatiei in materie.

Cele mai frecvente aspecte sesizate de catre petenti au vizat, in principal, domeniul
relatiilor de muncd, respectiv: primirea la muncd a persoanelor in lipsa unui contract
individual de muncid incheiat in formad scrisd anterior inceperii activitatii;
nerespectareaprevederilor  legale privind acordarea  repausului saptamanal;
nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara; nerespectarea
prevederilor legale privind munca de noapte.

Referitor la sesizarile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, acestea vizeaza,
in principal: neefectuarea instructajului individualprivind securitatea §i sanatatea in
muncd; neacordarea echipamentului individual de protectie; necomunicarea
accidentelor de munca.

Tn anul 2024 s-au primit si solutionat solicitari in baza Legii nr.544/2001 privind accesul
liber la informatiile de interes public, s-au efectuat analize si s-au intocmit rapoarte
pe acest segment, s-au oferit informatii mass-media.Astfel, au fost primite 16 solicitari
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de informatii de interes public depuse pe suport electronic, 5 de la persoane fizice si
11 de la persoane juridice.

Obiective pentru perioada urmatoare:

-realizarea Programului de actiuni al institutiei;

“indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de Inspectia Muncii si cresterea
calitatii controalelor;

-continuarea cu aceeasi intensitate a actiunilor de combatere a muncii fara forme
legale, a muncii nedeclarate precum si a muncii subdeclarate;

-mentinerea dialogutui institutional cu partenerii sociali;

-actiuni de informare si constientizare a angajatorilor;

-mentinerea nivelului de profesionalism, obiectivitate si exigentd in relatia cu
participantii la relatiile de munca;
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