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Nr. 3618/17.02.2016

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ARGES
2015

Principalele obiective ale institutiei stabilite pentru anul 2015 au fost armonizate cu
masurile cuprinse in Programul de guvernare conform atributiilor si responsabilitatilor ce ne
revin, potrivit legii, structurate pe domenii de activitate.

La stabilirea prioritatilor de actiune ale Inspectoratului Teritorial de Munca Arges pentru
anul 2015 au fost avute in vedere:

-programul de guvernare;
-politica generala a Inspectiei Muncii;
-trasaturile specifice economiei judetului Arges;

-necesitatea cresterii rolului inspectoratului pe piata muncii.

in activitatea de Comunicare si Relatii cu Publicul

Potrivit structurii organizatorice aprobata pentru institutia noastra, compartimentul este
prevazut a functiona cu post de functionar public, care potrivit atributiilor stabilite prin fisa
postului, asigura atat accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes
public asa cum stabileste Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public, precum si dreptul de petitionare conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, respectiv primirea, inregistrarea si urmarirea

solutionarii in termenele legale.
Tn anul 2015 a fost inregistrat un numar total de 903 petitii din care:
-730 au vizat aspecte din domeniul relatiilor de munca;

-29 au vizat aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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-144 au vizat alte aspecte.

Din totalul de 903 petitii, au fost solutionate prin raspuns 765, iar un nr. de 77 de petitii au

fost redirectionate spre competenta solutionare altor institutii si 61 au fost clasate.

Cele mai frecvente aspecte sesizate de catre petenti au vizat, in principal, domeniul

relatiilor de munca, respectiv :

-primirea la munca a persoanelor in lipsa unui contract individual de munca incheiat in

forma scrisa anterior inceperii activitatii;

-nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
-nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara;
-nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte.

Referitor la sesizarile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, acestea vizeaza, in

principal:

-neefectuarea instructajului individual privind securitatea si sanatatea in munca;
-neacordarea echipamentului individual de protectie;

-necomunicarea accidentelor de munca.

Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei

institutiei cu exteriorul.

in domeniul Relatiilor de munca

A. Serviciul control relatii de munca

In anul 2015 activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat cu un
numar de 14 inspectori de munca, fiind efectuate 1807 controale la unitati de pe raza

judetului Arges.

I. Identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale

Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de
munca fara forme legale si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea de catre
angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, respectiv diminuarea

consecintelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.
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Identificarea cazurilor de munca fara forme legale a fost avuta in vedere la un numar de
1799 de unitati controlate, fiind identificati ca folosesc munca fara forme legale un numar
de 227 angajatori, la care au fost depistate desfasurand activitate fara contracte individuale
de munca incheiate in forma scrisa 491 de persoane, din care sanctionati contraventional
211 agenti economici. Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru munca fara forme legale
a fost de 3.280.000 lei.

In anul 2015 au fost identificati 16 angajatori la care au fost depistate mai mult de 5
persoane prestand activitate fara forme legale de angajare, iar la un angajator s-a constatat
nerespectarea regimului de munca a minorilor - in aceste cazuri fiind sesizate organele de
cercetare penala, avand in vedere prevederile articolelor 264 alin. 4 si 265 alin.1 din Codul

Muncii republicat.

1. Situatie comparativa a anului 2014 fata de anul 2015

ANUL | Nr. Nr. angajatori identificati |Nr. sanctiuni Pondere Nr.
controale ca folosesc munca fara pentru munca fara | sanctionat/ persoane
efectuate forme legale forme legale <

controlat fara
forme
legale

Anul | 3358 312 292 8,69% 683

2014

Anul 1799 227 211 11,72% 491

2015

ituatie comparativa a nr. de persoane depistate fara forme legale in
anul 2015 fata de anul 2014
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Din cuprinsul tabelului 1, se observa ca in anul 2015, identificarea cazurilor de munca fara
forme legale de angajare a fost realizata in urma controalelor efectuate la un numar de
1799 de unitati, fiind identificati ca folosesc munca fara forme legale un numar de 227
angajatori la care au fost depistate desfasurand activitate fara contracte individuale de
munca incheiate in forma scrisa 491 de persoane, fapt datorat efecientei actiunilor de

control.

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 actiunile de control s-au desfasurat conform planului
comun de actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate. Au fost organizate
Campanii nationale dispuse de Inspectia Muncii, privind identificarea si combaterea

cazurilor de munca nedeclarata, exemplificand in acest sens :

- campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii
economici care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, in perioada 28 -
29.04.2015 : au fost verificate 25 unitati, s-au aplicat amenzi in cuantum de 70.000 lei, fiind
identificate 7 persoane care desfasurau activitate fara forme legale de angajare si in

perioada 18 -20.08.2015 : au fost verificate 27 unitati, s-au aplicat amenzi in cuantum de

60.000 lei, fiind identificate 6 persoane care desfasurau activitate fara forme legale de
angajare. Prin urmare, in anul 2015, in cadrul campaniei privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor au fost controlate un numar de 52 unitati, s-au aplicat amenzi in
cuantum de 130.000 lei, fiind identificate 13 persoane care desfasurau activitate fara forme

legale de angajare.

- campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii

economici care isi desfasoara activitatea in domeniul fabricarii produselor de brutarie si a

Bd.Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges

Tel.: +4 0248 22 34 08 ; fax: +4 0248 22 34 12
itmarges@itmarges.ro

www.itmarges.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

produselor fainoase si comertul cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, perioada 12 -13.05.2015 : au fost verificate 31 unitati, s-a aplicat o amenda in
cuantum de 10.000 lei unui angajator deoarece a primit la munca o persoana fara a avea

incheiat in forma scrisa contract individual de munca.

- campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor art. 111-128, art. 133-143 si art. 103-107 din Lg 53/2003 - Codul Muncii
republicata, modificata si completata, perioada 06 -17.07.2015 : au fost verificate 38
unitati, s-au aplicat amenzi in cuantum de 51.500 lei si au fost dispuse 25 masuri in vederea

remedierii deficientelor constatate.

- campania nationala privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, perioada 28.09 - 09.10.2015 : au fost verificate 48 unitati, s-au aplicat amenzi in
cuantum de 36.000 lei si au fost dispuse 12 masuri in vederea remedierii deficientelor

constatate.

- campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la
agentii economici care au ca obiect de activitate CAEN 56 - restaurante si alte activitati si
servicii de alimentatie publica, perioada 09.11 - 27.11.2015 : au fost verificate 147 unitati,
fiind identificate 24 persoane fara forme legale. S-au aplicat 60 de sanctiuni
contraventionale, cuantumul amenzilor fiind de 213.000 lei, din care pentru munca fara
forme legale 180.000 lei. A fost identificat un angajator la care au fost depistate mai mult
de 5 persoane prestand activitate fara forme legale de angajare, in acest caz au fost
sesizate organele de cercetare penala, avand in vedere prevederile articolului 264 alin. 4

din Codul Muncii republicat.

- campania nationala - verificarea respectarii prevederilor legale privind relatiile de munca
si securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod
CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca, perioada 08.12 - 16.12.2015 : au fost
verificate 14 unitati, s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale si au fost dispuse 9 masuri in

vederea remedierii deficientelor constatate.

incepand cu luna septembrie 2015 s-au reluat actiunile de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, in cadrul Campaniei nationale ,, O zi pe saptamana,,.
Astfel, in lunile septembrie 2015 si octombrie 2015, in cadrul acestei campanii au fost
verificati 135 angajatori, s-au aplicat amenzi in cuantum de 274.500 lei, iar la un numar de
18 angajatori au fost identificate 27 persoane desfasurand activitate fara forme legale de

angajare, valoarea amenzilor aplicate pentru munca fara forme legale fiind de 270.000 lei.
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Tn cadrul actiunilor de control saptdmanale efectuate ca urmare a Protocolului de cooperare
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in domeniul depozitarii si
comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificatie, in perioada 01.01.2015-
31.12.2015 au fost efectuate 111 controale, fiind identificate 21 persoane fara forme legale.
S-au aplicat 25 de sanctiuni contraventionale, din care 14 amenzi in cuantum de 154.500 lei.
A fost identificat un angajator la care au fost depistate mai mult de 5 persoane prestand
activitate fara forme legale de angajare, iar la un altul s-a constatat nerespectarea
regimului de munca a minorilor - in aceste cazuri au fost sesizate organele de cercetare
penala, avand in vedere prevederile articolelor 264 alin. 4 si 265 alin.1 din Codul Muncii

republicat.

Actiunile de control au fost mai eficiente, prin prisma faptului ca s-au obtinut cu mai multa
usurinta datele de identificare ale persoanelor gasite prestand munca. Inspectorii de munca
au fost sprijiniti in actiunile de control de reprezentantii celorlalte institutii, in special de
citre reprezentantii Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges. in aceastd perioada
actiunile de control s-au desfasurat si in intervalul orar 16.00-22.00, precum si pe timp de

noapte.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a raportat si raporteaza in continuare, la sfarsitul
fiecarei saptamani, rezultatele controalelor efectuate la agentii economici depistati ca
folosesc personal fara forme legale de angajare; totodata |.T.M. Arges a organizat lunar
conferinte de presa cu tema ,, Identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme

legale”.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cat si a
angajatilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii fara forme legale,
actionandu-se continuu pentru cresterea gradului de constientizare a partenerilor sociali

asupra necesitatii respectarii dispozitiilor legale in domeniul legislatiei muncii.

Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a
completa fisele de identificare tip ITM, solicitate de inspectorii de munca si invocarea
perioadei de proba, din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neincheierii in forma
scrisa a contractelor individuale de munca, precum si intelegerea tacita dintre angajator si

lucrator.
Masuri intreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii fara forme legale:

1. Aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Legea 53/2003 republicata;
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2. Acordarea de consultanta de specialitate unitatilor controlate in cazurile de necunoastere

a legislatiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor;

3. Informarea Agentiei Judetene a Finantelor Publice Arges in vederea efectuarii de
controale pentru remedierea din punct de vedere fiscal la unitatile unde au fost depistate

persoane fara forme legale de angajare;

4. Actiuni de informare in mass-media.

Il. Control cu privire la respectarea de catre angajatori a prevederilor Codului Muncii

republicat, a altor acte normative de dreptul muncii precum si a clauzelor contractelor

colective de munca

in urma controalelor efectuate in anul 2015 au fost constatate abateri de la dispozitiile

legale din domeniul relatiilor de munca, dintre care mentionam :

1) Nerespectarea dispozitiilor legale privind garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara - au fost depistati si sanctionati contraventional 2 angajatori, valoarea amenzilor
aplicate fiind de 600 lei.

De asemenea, pentru nestabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata au
fost sanctionati contraventional un numar de 3 angajatori, fiind aplicate amenzi in cuantum
de 2000 lei.

Tot referitor la salarizare s-au constatat cazuri de neplata a drepturilor salariale in

totalitate sau partial, precum si nesemnarea statelor de plata de catre salariati.

2) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin.5, din Codul Muncii republicat -
neeliberarea de catre angajator a unui document care sa ateste activitatea desfasurata de
catre salariat, la solicitarea acestuia - a fost sanctionat contraventional un angajator,

valoarea amenzii aplicate fiind de 300 lei.

3) incalcarea prevederilor art. 16 alin.3, din Codul Muncii republicat - neinmanarea catre
salariat anterior inceperii activitatii a unui exemplar din contractul individual de munca, au
fost sanctionati contraventional un numar de 23 angajatori, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 5000 lei.

4) incalcarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna al salariatilor:
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- nu sunt evidentiate orele de munca prestate de fiecare salariat, conform art.119 din Codul
Muncii republicat, au fost aplicate 80 sanctiuni contraventionale, din care 43 amenzi in
cuantum de 65.000 lei ;

- nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ca orele
lucrate peste programul normal nu au fost compensate prin ore libere platite si nici nu a
fost acordat sporul pentru munca suplimentara, au fost aplicate 5 sanctiuni

contraventionale, din care o amenda in cuantum de 1500 lei ;

- referitor la munca de noapte s-a constatat faptul ca unii angajatori nu respecta
prevederile art. 125 din Codul Muncii republicat, au fost aplicate 6 sanctiuni

contraventionale, din care o amenda in cuantum de 1500 lei ;

- nu sunt respectate prevederile legale referitoare la repausul saptamanal, in sensul ca
acesta nu se acorda 48 de ore consecutiv, iar in cazul in care se lucreaza sambata si
duminica nu se respecta prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat, au fost aplicate 27

sanctiuni contraventionale, din care o amenda in cuantum de 1.500 lei ;

- nu sunt respectate prevederile legale in cazul reducerii temporare a activitatii, conform
art. 53 din Codul Muncii republicat, au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, din care 4

amenzi in cuantum de 6.000 lei ;

- au fost incalcate prevederile art.139 si 142 din Codul Muncii republicat privind zilele de

sarbatoare legala - a fost depistat si sanctionat contraventional un angajator ;

- au fost depistate cazuri in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihna, iar
in cazul incetarii contractelor individuale de munca nu s-a realizat compensarea in bani a

concediului de odihna neefectuat.

5) abateri de la normele legii referitoare la incetarea contractului individual de munca, in
sensul ca: nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost respectata procedura cercetarii
disciplinare prealabile, iar deciziile de concediere nu au fost comunicate in termenul de 5

zile .

lll. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile art. 78 din Legea

448/2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap
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Au fost efectuate controale privind respectarea prevederilor articolului 78 din Legea
448/2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap la

un numar de 103 angajatori, nefiind constatate deficiente.

IV. Verificarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile art. 129 alin. (1) si

(2) din Legea dialogului social nr.62/2011

Au fost efectuate controale privind respectarea dispozitiilor articolului 129 alin. (1) si (2)
din Legea dialogului social nr.62/2011 republicata, la un numar de 274 de angajatori si fata
de deficientele constatate au fost dispuse un numar de 35 de masuri in vederea intrarii in

legalitate.
4.1. Comunicare si relatii cu publicul

Relatia I.T.M. Arges cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea
exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini
pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii
interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. Tn
derularea activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M. Arges asigura prezentarea corecta si

unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, I.T.M. Arges monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in

orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

n anul 2015, ITM Arges a popularizat: modificarile legislatiei muncii, activitatile institutiei
legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea prevederilor
legale, in presa locala, totodata a organizat lunar intalniri cu angajatorii pe deferite

domenii de activitate abordand subiectele de interes intr-o maniera interactiva.
4.2, Petitii

in anul 2015, I.T.M.Arges compartimentul ssm, a fost inregistrat si solutionat un numar
total de 71 petitii( 12 doar pe SSM si 54 comune cu RM), ceea ce reflecta gradul ridicat de
incredere al cetatenilor in abilitatea Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea

problemelor aparute(4 petitii sunt ramase de solutionat in luna ianuarie 2016) .
Din cele 71 petitii primite:

-66 petitii sunt semnate si contin datele de identificare ale petentului;
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n ceea ce priveste modul de solutionare a petitiilor primite:

-66 petitii au fost solutionate prin transmiterea unui raspuns catre petent.

V. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 202/2002

republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

in anul 2015 au fost efectuate un numar de 838 controale privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata, privind

egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

VI. Verificarea modului_in care agentii economici respecta prevederile 0.U.G nr.

96/2003 modificata si completata, privind protectia maternitatii la locul de munca

in anul 2015 au fost efectuate un numar de 837 controale privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor 0.U.G nr. 96/2003 modificata si completata,

privind protectia maternitatii la locul de munca.

VIl. Respectarea de catre angajatori a prevederilor OG 25/2014, privind incadrarea in

munca a cetatenilor straini

Au fost efectuate un numar de 10 controale, din care un control cu reprezentanti ai IGI,
nefiind constatate incalcari ale prevederilor legale privind incadrarea in munca a cetatenilor

straini.

VIIl. Verificarea _modului_in care agentii _economici respecta prevederile Legii nr.

156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

In anul 2015 a fost efectuat un control privind verificarea modului in care agentii de
ocupare a fortei de munca respecta prevederile legale privind protectia cetatenilor romani

care lucreaza in strainatate, fiind aplicate un numar de 2 amenzi in valoare de 10.000 lei.

La ITM Arges sunt active la data de 31.12.2015 un numar de 13 societati comerciale care au

ca obiect principal de activitate selectia si plasarea fortei de munca.
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IX. Verificarea respectarii_de catre angajatori_a prevederilor Legii nr. 344/2006,

modificata si completata si ale HG nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii transnationale

Tn anul 2015 au fost controlate trei unitati avand ca obiectiv verificarea respectérii de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 344/2006, modificata si completata si ale HG nr.104/2007
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, fata de
deficientele constatate au fost dispuse un numar de 6 masuri in vederea intrarii in

legalitate.

X. Verificarea _modului in_care angajatorii _respecta prevederile H.G nr. 1256/2011

privind conditiile de functionare precum si procedura de autorizare a agentului_de

munca temporara

n anul 2015 au fost controlate doud unitati avand ca obiectiv verificarea modului in care
angajatorii respecta prevederile H.G nr.1256/2011 privind conditiile de functionare precum
si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, fiind aplicata o amenda in
cuantum de 10.000 lei.

Xl. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG 500/2011 privind

intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor

Tn anul 2015 respectarea prevederilor HG 500/2011 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor a fost avuta in vedere la un numar de 1803 de
angajatori. In urma acestor controale au fost sanctionati contraventional un numar de 207

angajatori, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 28.500 lei.

In urma controalelor efectuate in perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 au fost depistate un
numar de 2 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost inregistrate in
registrul general de evidenta a salariatilor, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de
20.000 lei si un numar de 665 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost
inregistrate in termenul legal in registrul general de evidenta a salariatilor, valoarea totala

a amenzilor aplicate fiind de 5.000 lei.
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XIl. Verificarea modului in _care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,

modificata si completata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri

in perioada 01.01.2015-31.12.2015 ITM Arges a efectuat 54 controale privind modul in care
angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011, modificata si completata, au fost

aplicate 8 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor aplicate fiind de 12.000 lei.

Xlll. impiedicarea exercitirii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de

inspectorii de munca

in perioada 01.01.2015-31.12.2015, in baza Legii nr. 108/1999 republicatd, privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, ITM Arges a sanctionat contraventional un numar

de 21 angajatori, valoarea amenzilor aplicate fiind de 90.000 lei.

XIV. Controale privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale

si respectarea prevederilor referitoare la munca de noapte in unitatile care au

activitate in timpul noptii

n anul 2015 au fost efectuate actiuni de control la 67 unitati care desfasoara activitate pe
timpul noptii (cluburi de noapte, restaurante, unitati panificatie). In urma acestor controale
au fost sanctionati contraventional un numar de 23 angajatori, au fost aplicate 26 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 152.500 lei; au fost depistate
21 persoane care lucrau fara forme legale de angajare, din care 6 la un angajator - in acest
caz au fost sesizate organele de cercetare penala, avand in vedere prevederile articolului
264 alin. 4 din Codul Muncii republicat.

La actiunile de control au participat reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetean

Arges si ai Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges.

n perioada 01.01.2015-31.12.2015 Serviciului control relatii de munca i-au fost repartizate
un numar de 730 sesizari si reclamatii, din care pana la data de 31.12.2015, 684 au fost

rezolvate, iar restul sunt in curs de solutionare.
Principalele solicitari ale petentilor au fost:
- neplata salariului;

- neincheierea contractelor de munca;
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- neacordarea concediului legal de odihna;
- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;
- concedieri nelegale.

in concluzie, in perioada 01.01.2015-31.12.2015 au fost efectuate un numar de 1807
controale. La unitatile unde au fost constatate incalcari ale legislatiei muncii, inspectorii de
munca au dispus un numar de 1260 masuri pentru intrarea in legalitate. Au fost aplicate 610

sanctiuni contraventionale, din care 291 amenzi in cuantum de 3.513.900 lei.
B . Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

n perioada 01.01.2015-31.12.2015, in cadrul Compartimentului CCMMRM au fost inregistrate
si eliberate 78 registre de evidenta a zilierilor, iar un numar de 72 beneficiari au depus la
ITM Arges conform Legii nr. 52/2011 modificata si completata ulterior, copii dupa registrele
de zilieri. De asemenea, in aceasta perioada au fost inregistrate in aplicatia Pacific un
numar 92887 pozitii din extrasele registrelor de zilieri depuse la sediul institutiei noastre

ceea ce reprezinta un procent de 100% din totalul pozitiilor depuse de beneficiari.

n perioada 01.01.2015-31.12.2015 au fost predate titularilor si angajatorilor 465 carnete de
munca, astfel ca, la data de 31.12.2015 in gestiunea institutiei se regasesc 16219 carnete de

munca pentru care se depun in continuare diligentele necesare pentru predarea acestora.

La sediul ITM Arges in aceasta perioada au fost depuse 626 informari ale beneficiarilor
privind prestatorii de servicii Revisal, conform H.G. nr. 500/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in evidenta institutiei noastre regasindu-se la data de
31.12.2015,191 de prestatori.

Un numar de 5 functionari din cadrul compartimentului CCMMRM au intocmit si eliberat in
aceasta perioada 364 adeverinte de vechime, 779 extrase Revisal si 1515 de alte solicitari
adresate compartimentului reprezentand raspunsuri la adresele transmise de primarii,
executori judecatoresti, politie, precum si alte institutii, angajatori sau persoane fizice. De
asemenea, au fost verificate 538 de liste transmise de catre primariile din judetul Arges cu
beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 412/2001 cu modificarile si completarile

ulterioare.

n perioada 01.01.2015-31.12.2015 au fost transmise la ITM Arges 29 de comunicari conform
Legii nr.344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.
Numarul total de salariati activi care lucreaza in alt stat membru UE sau al Spatiului

Economic European si sunt detasati in Romania, respectiv judetul Arges, este de 32, doar
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unul dintre acestia avand cetatenia unui stat non UE, respectiv cetatenie gambiana. De
asemenea, pana la data de 31 decembrie 2015 au fost comunicati la ITM Arges conform
art.26 din Ordonanta nr.25/2014, 15 salariati straini detasati in judetul Arges, pentru o

perioada de un an de zile, de cetatenie sirilankeza.

n aceiasi perioada au fost inregistrate 87 de informari ale angajatorilor care in mod
frecvent utilizeaza munca de noapte, in conformitate cu prevederile articolului 125 alin. 6

din Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Un numar de 12 contracte de ucenicie au fost inregistate la ITM Arges in cursul anului 2015
conform art. 6, alin 3 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, in anul 2015 au fost depuse la ITM Arges 11 contracte de stagiu, iar 27 certificate

de finalizare au fost avizate si eliberate conform legislatiei in vigoare.

Tn perioada 01.01.2015-31.12.2015 au fost inregistrate 115 contracte colective de munca, 57
acte aditionale la contractele colective de munca si au fost conciliate 3 conflicte colective
de munca, respectiv la SC SALPITFLOR GREEN SA (2) si la SC ANA IMEP SA .

in domeniul Securitatii si Sanatitii in Munca

I. Statistici privind controalele si alte activitati
1.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din Inspectoratul
Teritorial de Munca Arges compartimentul SSM, evaluate pe baza indicatorilor specifici

pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul

urmator:

INDICATORI SPECIFICI 2015
1. NuAmar de unitati controlate: 1827
m in domeniul SSM
2. Numar de controale efectuate:
R 2005
m in domeniul SSM
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3. | Fond de timp disponibil (in zile):
N 4089
m in domeniul SSM
4. | Fond de timp utilizat (in zile):
m nr. zile, in domeniul SSM,
- 3691
utilizate pentru:
« controale preventive 2768
« cercetare accidente de munca 400
« verificari autorizari 86
« participare la determinari de noxe 0
e instruiri cssm 0
e instruiri 23
» solutionare scrisori, sesizari, 13
reclamatii
o lucrari de birou 250
« perfectionare profesionala 8

1.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2015, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea

dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati

ale economiei nationale

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2015 = 84

Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 73

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 311

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2015, a fost de 549
Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 397 barbati.
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e 152 femei
e 0 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2015 este de 1

Numarul de unitati controlate in anul 2015 - 1

Numarul de angajati din unitatile controlate in anul 2015 =27
Numarul mediu de angajati, in anul 2015=27

Distributia persoanelor angajate, in anul 2015, este urmatoarea:
e 17 barbati

e 10 femei,

e 0 tineri.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2015 =739

Numarul de unitati controlate = 129

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2015 = 3788
Numarul mediu de angajati, in anul 2015 = 7201

Distributia persoanelor angajate in anul 2015 este urmatoarea:
Barbati -6851

Femei - 350

0 tineri (15 - 18 ani)

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul agriculturd, existente in anul 2015

Nr. unitati Nr. mediu Tineri
JUDETUL Barbati | Femei

existente angajati 15-18 ani
ARGES 84 549 397 152 0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul agriculturd si numdrul de angajati din aceste
unitati, in anul 2015
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Nr.
Nr. Nr. Nr. Nr. NF. unitati
JUDETUL unitati controale | controale | controale e con‘trolate
controlate | efectuate | ofectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
ARGES 73 74 74 0 310 1

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numdrul de angajati din aceste unitati,
in anul 2015

Nr. Nr. Nr.
NF.  unititi Nr. controale | controale Nr unitati
JUDETUL ) controale | efectuate | efectuate " . .. | controlate
controlate . angajati .
efectuate | ziua noaptea mai mult
de o data
ARGES 1 2 2 0 27 1

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul transporturi, existente in anul 2015

. . ; Tineri
r. unitati | Nr. mediu | _. . .
JUDETUL existente e Barbati | Femei | 15-18
ani
ARGES 739 7201 6851 350 0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si numdrul de angajati din aceste
unitdti, in anul 2015

Nr.
lie lic :;;Itroale :;;ltroale Nr Ui
JUDETUL unitati controale * . .. | controlate
efectuate | efectuate | angajati .
controlate | efectuate | . mai mult
Ziua noaptea =
de o data
ARGES 125 127 127 0 3788 2

Numadrul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe

activitati ale economiei nationale

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
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Tn cursul anului 2015, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a
fost de 4089 zile, distribuit astfel:

3691 zile pentru activitatea de prevenire

23 zile pentru instruiri in domeniul SSM,

400 zile pentru cercetarea accidentelor de munca.

86 zile pentru verificare autorizari,

0 zile pentru participarea la determinari de noxe.

13 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor
250 zile pentru lucrarile de birou.

0 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca.

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al

securitdtii si sandtatii in munca
Tn cursul anului 2015, I.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, dupa caz:

functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 - 324 unitati

producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea

materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - 39 unitati

Il. Sanctiuni aplicate

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge

la urmatoarele mijloace juridice:

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de

realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si

sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
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principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul

constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege

ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la

normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate, la nivel I.T.M. Arges

INDICATORI

Numarul sanctiunilor
contraventionale aplicate:

* in domeniul SSM

Valoarea sanctiunilor aplicate (lei):

* in domeniul SSM 1263500 835500

Numarul propunerilor de urmarire
penala inaintate institutiilor 0 0
competente
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munca oprite din functionare

Numarul locurilor de munca a

o .. . o 3
caror activitate a fost sistata
Numarul echipamentelor de 4

2.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2015 a fost de 1203. Cuantumul
valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta a fost de 835500 lei.

Tinand seama de modificarea indicatorilor de
activitatea desfasurata de ITM Arges in anul 2015, comparativ cu anul 2014, pentru

vvvvvv

prezinta astfel:

performanata valabili pe anul 2015

INDICATORI Anul 2014 | Anul 2015

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1870 1203

e nr. amenzi 273 179

e nr. avertismente 1597 1024
Valoare amenzi aplicate (lei) 1263500 835500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1870 1203
Nr. sistari de activitate 0 3
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 1 4

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: oprirea din functionare a 2 echipamente de munca, din cauza
existentei unei stari de pericol grava si iminenta de accidentare sau de imbolnavire

profesionala.

Anul
AGRICULTURA Anul 2015 TRANSPORTURI
2015
4 77

Nr. total de sanctiuni

Nr. total de sanctiuni
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contraventionale: contraventionale:
. 3 ) 72
e nr. avertismente e nr. avertismente
e Nr. amenzi 1 e Nr. amenzi 5
contraventionale contraventionale
Nr. total de propuneri Nr. total de propuneri
0 0
de urmarire penala de urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. < 0 : < 0
e locuri de munca e locuri de munca
0 0

o echipamente de
munca

¢ echipamente de munca

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si sdndtate

in muncd, pe domenii ale economiei nationale

COMERT, INDUSTRIE Sl

INDUSTRIA MINIERA Anul 2015 Anul 2015
ALTE DOMENII
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
0 949
contraventionale: contraventionale:
0 776
e nr. avertismente e nr. avertismente
e nr. amenzi 0 e nr. amenzi 173
contraventionale contraventionale
Nr. total de propuneri Nr. total de propuneri de
0 0
de urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
0 3

¢ locuri de munca

¢ locuri de munca
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0 4
o echipamente de munca o echipamente de munca

2.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii

de munca au aplicat 10 avertismente.
lll. Rezultatele actiunilor planificate
n vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de munca
urmeaza sa le desfasoare. Activitatea ITM Arges din semestrul | al anului 2015 a fost
planificata tinandu-se cont de:

e sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare

e Planul de crestere a intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata, masura asumata prin Memorandumul de intelegere intre Comunitatea

Europeand si Romania, semnat la data de 23 iunie 2009;
e Strategia Inspectiei Muncii in domeniul securitatii si sandtatii in munca
e campaniile europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca coordonate de SLIC;

e rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind

accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii precedenti.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2015 au fost

campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniile securitate si

sanatate in munca.

3.1. Rezultatele campaniilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2015, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat

urmatoarele campanii:

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub

egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - ,,Stresul sub control”.
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ITM Arges a desemnat inspectorii de munca ce au elaborat si prezentat lucrarile sub
tema ,,Stresul sub control” in perioada 26-28.10.2015 la centrul Illfov.

2. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

ITM Arges a organizat si desfasurat cu succes aceasata campanie iar la final a premiat
un numar de 32 tineri participanti in proiect.

3. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

n cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 24 angajatori controlati,

° 3 deficiente constatate,

° 3 masuri dispuse,

° 3 angajatori sanctionati,

° 3 sanctiuni contraventionale aplicate (2 amenzi si 1 avertisment),

° 1000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 0 societati la care s-a dispus retragerea autorizatiei sau avizului

3.2. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n anul 2015, Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmétoarelor actiuni:

1.Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sdndtate in muncd la lucrdrile din domeniul constructiilor.(in curs de desfasurare)

Tn cadrul actiuniii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 77 angajatori controlati,

° 1981 salariati ai angajatorilor controlati

°  80deficiente constatate,

° 80 masuri dispuse,

Bd.Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges

Tel.: +4 0248 22 34 08 ; fax: +4 0248 22 34 12
itmarges@itmarges.ro

www.itmarges.ro



|NSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

° 66 angajatori sanctionati,

° 80 sanctiuni contraventionale aplicate (18 amenzi si 62 avertismente),

° 77000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 2 echipamente de munca oprite din functionare, 1 loc de munca sistat din activitate.
2. Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la
expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand cont de modificarile

legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Nr. total de

lucratori ai

societatii

controlate 18 197 64 3
Nr. locuri de

munca cu

expunere la

agenti chimici
periculosi (ACP)
controlate 1 2 1

Nr. total de
lucratori expusi

la ACP la
locurile de
munca ontrolate,
din care: 3 9 4

Nr. de tineri
(<18 ani) expusi

la ACP 0 0 0
Nr. de femei
expuse la ACP 0 4 0
Numar de masuri
dispuse in
controale 0 0 0
Numar de
avertismente 0 0 0
Numar amenzi 0 0 0
Valoare amenzi 0 0 0
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Actiune privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate

intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN 4520.

In cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 27 angajatori controlati,

° 14 deficiente constatate,

° 14 masuri dispuse,

° 11 angajatori sanctionati,

° 14 sanctiuni contraventionale aplicate (0 amenzi si 14 avertismente),
° 0 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 0 echipamente de munca oprite din functionare, 0 locuri de munca sistate din

activitate.

3. Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca in

domeniile silvicultura si exploatare forestiera.

Tn cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 11 angajatori controlati,

° 15 deficiente constatate,

° 15 masuri dispuse,

° 11 angajatori sanctionati,

° 28 sanctiuni contraventionale aplicate (2 amenzi si 13 avertismente),
° 11500lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 0 echipamente de munca oprite din functionare, 0 locuri de munca sistate din

activitate.

4. Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

in activitatile din agricultura si industria alimentara.

Tn cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:
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° 24 angajatori controlati,

° 395 salariati ai angajatorilor controlati

° 33 deficiente constatate,

° 33 masuri dispuse,

° 32 angajatori sanctionati,

° 33 sanctiuni contraventionale aplicate (0 amenzi si 33 avertismente),
° 0 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 0 echipamente de munca oprite din functionare, 0 locuri de munca sistate din

activitate.

5.Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi

mijlocii (50 - 249 lucratori).
Tn cadrul actiunii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 32 angajatori controlati,

o

1395 salariati ai angajatorilor controlati
° 11 deficiente constatate,

° 11 masuri dispuse,

° 8 angajatori sanctionati,

° 8 sanctiuni contraventionale aplicate (0 amenzi si 8 avertismente),

o

0 echipamente de munca oprite din functionare, 0 locuri de munca sistate din activitate

6. Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati, implementare, control,

instruire, beneficii).

Nr. de inspectori de munca din ITM informati cu privire la Ghidul
privind controlul modului de abordare a procesului de evaluare a
riscurilor 2

Nr. total de intalniri trimestriale organizate de ITM avand ca tema
diseminarea Fisei orientative privind evaluarea riscurilor 4

Nr. de participanti la intalnirile trimestriale organizate de ITM avand
ca tema diseminarea Fisei orientative privind evaluarea riscurilor 166
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Nr. de Chestionare privind evaluarea riscurilor profesionale
completate

166 ‘

Aspecte metodologice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al

supravegherii pietei

in anul 2015, s-au efectuat 36 controale in domeniul supravegherii pietei si 326 produse. Au
fost aplicate pentru neconformitatile constatate agentilor economici controlati 10

avertismente si 2 amenzi in valoare de 1000 lei.
3.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

n anul 2015, in domeniul supravegherii pietei a fost planificata si s-a desfasurat Campanie
nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de catre

Comisia Europeana.

in cadrul acestei actiuni s-au derulat urmatoarele activitati:

-actiuni de control reactiv la producatori, importatori si distribuitori din judetul Arges.
Tn cadrul acestei actiuni au fost controlate 326 produse.

Pentru neconformitati s-au aplicat 10 avertismente si 2 amenzi in valoare de 1000 lei.

IV. Activitati de spriijin pentru indeplinirea obiectivelor institutiei

V. Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale
5.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2015.

In anul 2015 au fost inregistrate 94 persoane accidentate, dintre care 4 persoane

accidentate mortal si 90 cu incapacitate temporara de munca.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de

munca sunt:
= Constructii de cladiri - 10 accidentati (10,64% din totalul accidentatilor);
» Industria alimentard - 10 accidentati (10,64% din totalul accidentatilor);

=  Prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte

materiale vegetale impletite - 3 accidentati (3,19% din totalul accidentatilor);
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= Exploatare forestiera - 4 accidentati (4,26% din totalul accidentatilor);

= Activitati de asistenta medicala - 0 accidentati (0% din totalul accidentatilor);
= Activitati de comert ; 4 accidentati (4,26% din totalul accidentatilor).

=  Extractie miniera; 0 accidentati(0% din totalul accidentatilor).

= Invatamant; 0 accidentati(0% din totalul accidentatilor).

Din punctul de vedere al vdrstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a
evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani (37 salariati)detin

ponderea cea mai mare, de 40.% din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de pana la 5 ani (46 salariati)sunt cei mai
expusi riscului de accidentare, reprezentand 49% din totalul accidentatilor, in timp ce
lucratorii cu o vechime in ocupatie de peste 20 de ani (15 salariati) reprezinta 16.%, iar cei
cu vechime in ocupatie de 5 - 10 de ani(16 salariati) reprezinta 17% din totalul

accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncd releva faptul ca
61.% adica 57 persoane din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la 5 ani,

cei din grupele de vechime peste 5 ani(37 salariati) 39% din totalul accidentatilor.

fn anul 2015, au incheiat incapacitatea temporard de muncd 53 persoane, din care:1

printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 52 persoane prin reluarea activitatii.

5.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical
ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv. Supravegherea sanatatii
lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice: examene medicale
la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciala si promovarea sanatatii la locul de munca. Aceste examene medicale constituie
un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a aparitiei formelor grave de
imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor

profesionale.
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Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale, declarate in

anul 2015
. Nr. cazuri noi de boli
ACTIVITATE ECONOMICA profesionale

Industrie prelucratoare 0
Transport si depozitare 0
Industrie extractiva 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0
Alte activitati ale economiei nationale 0
Sanatate si asistenta sociala 0
Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat 0
Constructii 0

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 0

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

Invatamant

Agricultura, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

o O o] ol o

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din
sistemul public

o

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport

Informatii si comunicatii

Industria constructoare de masini

0| V| O| O

TOTAL
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Repartitia pe ocupatii a cazurilor noi de boli profesionale releva faptul c3, in anul 2015 ca
si in anul anterior, cele mai multe cazuri au fost identificate pentru ocupatiile de turnator,

astfel:
e turnator - 3 cazuri
Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbidititii profesionale pentru anul 2015, pe primele locuri s-au situat

cazurile de silicozd,

Silicoza este o boala incurabild provocata de inhalarea pulberilor cu continut de dioxid de
siliciu liber cristalin, care progreseaza chiar si dupa incetarea expunerii. In anul 2015, ca
urmare a expunerii la pulberi silicogene, au fost declarate 9 cazuri de boli profesionale.

Bolile profesionale cauzate de pulberile silicogene s-au situat pe primul loc ca numar de

imbolnaviri.
ANUL Boli profesionale Nr. cazuri noi de boli
profesionale
2015 | Silicoze 5

Cristian Soare

Inspector Sef
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