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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

DECIZIA NR. 100/09.11.2021

Inspectorul Sef al I.T.M Arges, lon Samoild, numit in baza Ordinului Ministrului Muncii s
Protectiei Sociale nr, 1656/17.11.2020:

Avand in vedere:

-Prevederile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Prevederile H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modali tatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
Caportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii {mplementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici:
-Procesul-verbal privind interviul sustinut in vederea desemnirii consilierului de etica
din cadrul I.T.M. Arges, incheiat in data de 04.11.2021;

-Prevederile Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentulyi de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare:

In temeiul atributiilor stabilite prin R.O.F al I.T.M Arges aprobat prin Ordinul ministrulu
muncii si justitiei sociale nr,1095/22.02.2018.

Emite urmatoarea

DECIZIE )

¥
Art.1(1)incepand cu data emiterii prezentei, la nivelul I.T.M. Arges, se desemneazi
doamna Stancea Isabela avind functia publicd de executie de inspector de muncj
superior in cadrul Serviciului Supraveghere piata si indrumare angajatori si angajati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, consilier de etica in vederea respectarii,
monitorizarii §i prevenirii incalcirii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei.
(Z)Calitatea de consilier etic, in raport de dispozitiile art. 452 alin. (2) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile sl completarile ulterioare, vizeazi detinerea unui statut
temporar, pentru o perioadi de 3 ani,
Art.2Consilierul de etici, In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor
si normelor de conduit, indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare §l respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul |,T.M, Arges si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b)desfisoard activitatea de consillere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la fnftiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezulti nevola de ameliorare a comportamentului
acestuia;
clelaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifest3 in
activitatea functionarilor publici din cadrul I.T.M. Arges si care ar putea determina o]
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza inspectorului sef, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor:
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru I.T.M. Arges pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
inspectoratul;
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici:
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii inspectoratului cu privire la comportamentul Pgrsonalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleazi recomandari cu caracter general, farad a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina; '
8) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii inspectoratului cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de I.T.M. Arges,
Art.3 Fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica se va
elabora, conform art.8 din H.G. nr.931/2021, in termen de 10 zile calendaristice de la
desemnare,
Art.4 Persoana nominalizatd, Compartimentul Resurse Umane si Inspectoratul Teritorial
de Munca Arges vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii,
Emisa in Pitesti, astizj 09.11.2021
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