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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ARGES
-ANUL 2022-

Principalele obiective ale inspectoratului stabilite pentru anul 2022 au fost armonizate cu masurile
cuprinse in Programul de guvernare conform atributiilor si responsabilitatilor ce ii revin, potrivit
legii, structurate pe domenii de activitate.

La stabilirea prioritatilor de actiune, pentru anul 2022, au fost avute in vedere: programul de
quvernare, politica generald a Inspectiei Muncii-forul ierarhic superior, trasaturile specifice
economiei judetului Arges, precum si necesitatea cresterii rolului inspectoratului pe piata muncii.

in raport de toate aceste prioritati, Inspectoratul Teritorial de Munca Arges si-a stabilit Programul
Cadru de Actiuni in urmatoarea structurd: denumirea actiunii, responsabilitatea realizarii, termen,
coordonare si monitorizare.

1.Compartimentul comunicare si relatii cu publicul-tel.0248223408, int.119

Potrivit structurii de personal, aprobatd pentru institutia noastra, activitatea compartimentului a
fost indeplinitd de un functionar public care, potrivit atributiilor stabilite prin fisa postului, a
asigurat atat accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public asa cum
stabileste Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, precum si dreptul de
petitionare conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
respectiv primirea, inregistrarea si urmarirea solutionarii in termenele legale.

in anul de referinta, a fost inregistrat un numar total de 629 petitii din care:

451 au vizat aspecte din domeniul relatiilor de munca;

-108 au vizat aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-70 au vizat alte aspecte.

Din totalul de petitii, 535 au fost solutionate prin raspuns, 48 au fost redirectionate spre competenta
iolutionare altor institutii iar 46 au fost clasate.

in domeniul relatiilor de munca aspectele sesizate de citre petenti au vizat, in principal primirea la
munca a persoanelor in lipsa unui contract individual de munci incheiat in forma scrisa anterior
inceperii activitatii precum si nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptaménal, munca suplimentara sau munca de noapte.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca aspectele sesizate au vizat, in principal neefectuarea
instructajului individual privind securitatea si sanatatea in munca, neacordarea echipamentului
individual de protectie precum si necomunicarea accidentelor de munci.

Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asigurati permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei institutiei cu exteriorul.
Astfel, la nivelul institutiei noastre a fost inregistrat un numér total de 86 comunicate de presa.
2.Domeniul relatiilor de muncd

2.1Serviciul Control Relatii de Munca-tel.0248223408, int.117

In‘anul 2022, structura de personal care a desfasurat actiunile de control specifice acestui serviciu a
fost formata din 9 inspectori de munca, acestia realizand un numar de 1277 de controale la unitati
de pe raza judetului Arges.

Actiunile de control s-au desfasurat conform Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului
leritorial de Munca Arges.

Inspectorii de munca au participat si la diverse Campanii Nationale, din care exemplificam:
-Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munci nedeclarati la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul depozite, cod CAEN 5210. S-a desfasurat in perioada 25.01-
31.01.2022; au fost controlati 27 de angajatori si aplicate 4 sanctiuni contraventionale,
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-Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarati la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul comert, cod CAEN 47. S-a desfasurat in perioada 23.02-
26.02.2022; au fost controlati 12 angajatori fiind aplicate 4 sanctiuni contraventionale.

-Campanie de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitatii i protectia sdndtdtii lucrdtorilor, precum si verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor
individuale de muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard activitdti in in statiile de distruibutie a
carburantilor auto, cod CAEN 4730. S-a desfasurat in perioada 10.03-16.03.2022, au fost controlati
33 de agenti economici fiind aplicate 16 sanctiuni contraventionale, din care 11 amenzi in cuantum
de 16.200 lei.

-Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarati si verificarea modului in
care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munci la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniile de activitate: fabricarea produselor de brutirie si a produselor
fainoase, cod CAEN 107, comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine specializate, cod CAEN 4724. S-a desfasurat in perioada 05.04-08.04.2022, au
fost controlati 21 angajatori fiind aplicate 5 sanctiuni contraventionale, din care amenzi in cuantum
de 6000 lei si un avertisment scris.

-Campanie Nationald privind verificarea modului de respectare de citre beneficiari a prevederilor
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. S-a desfasurat in perioada 19.09-22.09.2022,
au fost controlati 17 beneficiari, fiind aplicate 6 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi
contraventionale in cuantum de 22.000 lei si 3 avertismente scrise. Actiunea a presupus si
verificarea unui numar de 1684 zilieri, din care 1161 erau femei, 468 barbati si 55 tineri sub 18 ani.
Pentru deficientele constatate au fost dispuse 6 masuri, cu termen de realizare, pentru intrarea in
legalitate.

-Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, cod CAEN 41,42,43. S-a desfasurat in perioada
05.10-07.10.2022, au fost controlati 20 de angajatori fiind aplicate 4 sanctiuni contraventionale.
Pentru primirea la munca a 9 persoane pentru care angajatorii nu au incheiat contracte individuale
de munca, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat,
potrivit prevederilor art. 16 alin.(1) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuantumul amenzilor a fost de 180.000 lei.

-Campanie Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 156/2000 cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare fortd de munca in striinatate si verificarea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de citre agentii de munci temporara
si de catre utilizatorii salariatilor temporari. S-a desfasurat in perioada 24.10-28.10.2022, au fost
controlati 5 agenti de munca temporara.

-Campanie Nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca la
transportatorii rutieri de marfuri si de calatori, cod CAEN 4941 - transporturi rutiere de marfuri, cod
Caen 4931 - transporturi urbane, suburbane si metropolitane de célatori. S-a desfasurat in perioada
07.11-11.11.2022, au fost controlati 33 de angajatori si verificati 209 conducitori auto, dupa cum
urmeaza: 5 angajatori al caror obiect de activitate era »»,transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori” si 28, al caror obiect de activitate era ,,transporturi rutiere de marfuri”.
Au fost aplicate 8 sanctiuni.
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Actiunile de control intreprinse de serviciul control relatii de munci s-au desfasurat si in zilele de
sambata precum si pe timpul noptii, cu precidere in lunile januarie si februarie ale anului 2022,
ocazie cu care au fost verificat modul de respectare a prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Inspectoratul a raportat si raporteaza in continuare, la sfarsitul fiecarei saptamani, rezultatele
controalelor efectuate la agentii economici. Toate controalele efectuate au avut si un caracter de
informare, atat a angajatorilor cat si a angajatilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea
muncii nedeclarate si subdeclarate, actionandu-se permanent pentru cresterea gradului de
constientizare a partenerilor sociali asupra necesitatii respectarii dispozitiilor legale in domeniul
legislatiei muncii.

Masurile adoptate in activitatea de combatere si diminuare a muncii nedeclarate/subdeclarate au
constat in:

1.Intensificarea actiunilor de control;

2.Aplicarea de amenzi contraventionale;

3.Acordarea de consultanta de specialitate unitétilor controlate in cazurile de necunoastere a
legislatiei, precum si la solicitarea expresa a angajatorilor:

4. Actiuni de informare in mass-media.

In actiunile de control, inspectorii de munca au fost sprijiniti si de lucratori ai Inspectoratului
Judetean de Jandarmi Arges, ai Inspectoratului de Politie al Judetului Arges precum si ai Serviciului
pentru Imigrari al judetului Arges.

In decursul anului 2022, in baza Planului de Cooperare Operativa pentru Prevenirea si Combaterea
Muncii llegale a Strainilor incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari, au
avut loc actiuni comune de control precum si sedinte operative. Perioada de desfasurarea a actiunii
de control a fost 16.05-22.05.2022, ocazie cu care au fost controlati 5 angajatori, 3 dintre acestia
fiind sanctionati contraventional; au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale, iar pentru
deficientele constatate au fost dispuse 7 masuri cu termen de realizare pentru intrarea in
legalitate.

Incepand cu luna aprilie a anului 2022, Serviciul Control Relatii de Munca raporteaza saptamanal atat
Inspectiei Muncii cat si Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 3 Alexandria situatia controalelor si a
angajatorilor sanctionati contraventional in temeiul prevederilor art. 260 alin.(1) lit. e)-e*1)-e"2)-
e"3)-e"5) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare. Demersul are
drept scop fluidizarea schimbului de informatii astfel incat constatirile relevante rezultate in cadrul
activitatilor distincte ale fiecdrui organ de control si fie comunicate interinstitutional pentru a fi
evaluate si valorificate din perspectiva riscului specific institutiei colaboratoare. '

In anul 2022, au fost efectuate controale in colaborare si Serviciul de Investigare a Criminalitatii
Economice din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Arges. Acestea au vizat activitatea
agentilor economici avand cod CAEN 8553 - Scoli de conducere (pilotaj). Astfel au fost controlate 3
scoli de conducere(pilotaj), un angajator a fost sanctional contraventional cu 1 amenda in cuantum
de 5000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 108/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul ci nu a pus la dispozitia inspectorului de munca
documentele si informatiile solicitate necesare controlului.

Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a completa
fisele de identificare tip I.T.M. solicitata de inspectorii de munca si invocarea perioadei de proba din
partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neincheierii in forma scrisa a contractelor individuale de
munca.
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in urma controalelor efectuate in anul 2022 cu privire la respectarea de catre angajatori a
prevederilor Codului Muncii republicat, cu modificarile si completarile ultericare a altor acte
normative de dreptul muncii precum si a clauzelor contractelor colective de muncid au fost
constatate abateri de la dispozitiile legale, dintre care mentionam :
1.Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare-neinmanarea salariatului a unui exemplar al contractului individual de
munca, anterior inceperii activitatii, a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala.
2.Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (4) din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare-nepastrarea la locul de munci, de citre angajator a copiei contractului
individual de munca pentru salariatii care presteazd activitatate in acel loc, au fost aplicate 2
sanctiuni contraventionale.
3.Nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihni al salariatilor:
-au fost incalcate prevederile legale ale art.119 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind evidentierea corespunzatoare a orelor de munca prestate de fiecare
salariat, s-au aplicat 137 sanctiuni contraventionale, din care 115 amenzi contraventionale in
cuantum de 158.000 lei ; '
- au fost incalcate prevederile legale privind munca suplimentara in sensul ci orele lucrate peste
programul normal nu au fost compensate prin ore libere platite si nici nu a fost acordat sporul
pentru munca suplimentara, au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale din care o amenda
contraventionala in cuantum de 1500 lei;
-au fost incalcate prevederile legale referitoare la repausul saptamanal, in sensul ci acesta nu se
acorda 48 de ore consecutiv, iar in cazul in care se lucreaza sambita si duminica, nu sunt respectate
prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat ; au fost aplicate 26 sanctiuni contraventionale, din
care 10 amenzi contraventionale in cuantum de 15.000 lei;
-au fost incalcate prevederile legale referitoare la munca de noapte; au fost sanctionati
contraventional 8 angajatori, fiind aplicate 6 amenzi contraventioanle in cuantum de 9.000 lei:
-au fost incalcate prevederile legale ale art.139 si 142 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind respectarea prevederilor legale referitoare la zilele de sarbatoare
legala; au fost sanctionati contraventional 5 angajatori si aplicate 2 amenzi contraventionale in
cuantum de 10.000 lei;
-au fost incalcate prevederile legale in cazul reducerii temporare a activitatii; au fost sanctionati
contraventional 2 angajatori si aplicate 2 amenzi contraventionale in cuantum de 3.000 lei:
-au fost incalcate dispozitiile privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tara; a fost
sanctionat contraventional un angajator si aplicatd o amenda contraventionala in cuantum de 300 lei;
-pentru stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, au
fost sanctionati 3 angajatori si aplicatad o amenda contraventionald in cuantum de 2.000 lei.
-au fost depistate situatii in care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihna, iar in cazul
incetarii contractelor individuale de munca nu s-a realizat compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat;
-au fost constatate deficiente privind neplata drepturilor salariale in totalitate sau partial, fiind
sanctionati contraventional 28 angajatorin si aplicate 6 amenzi contraventionale in cuantum de
80.000 lei. '
Verificarea modului in care agentii economici respecta dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2) din Legea
nr.62/2011, republicata, a dialogului social a constituit obiectivul controalelor efectuate la un
numar de 231 angajatori. In cadrul actiunilor de control au fost constatate
deficiente fiind dispuse 47 de masuri in vederea intrarii in legalitate. -
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Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 202/2002 republicata,
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati a constituit obiectivul unui numar de
161 controale, din care 12 au fost efectuate urmare petitiilor inregistrate la inspectorat, petentii
sesizand aspecte privind violenta si hartuirea la locul de munca.

Verificarea modului in care agentii economici respect prevederile 0.U.G nr. 96/2003 modificata si
completatd, privind protectia maternitatii la locul de munci a constituit obiectivul unui numar de
145 de controale.

Respectarea de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014, privind incadrarea in munca a
cetatenilor straini. a constituit obiectivul unui numir de 35 controale, acestea fiind efectuate
impreuna cu reprezentantii Inspectoratului General pentru Imigrari-Serviciul pentru Imigrari al
Judetului Arges.

Obiectivul constand in verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainitate nu a fost pus in practica
motivate de faptul ca, pe raza judetului Arges nu sunt inregistrati agenti de ocupare a fortei de
munca. Insa, a fost verificatd o societatea care desfasoara activitate in acest domeniu prin
intermediul unui punct de lucru declarat Pitesti, in judetul Arges, sediul social al acesteia fiind in
judetul Bacau; actiunea de verificare s-a finalizat prin intocmirea unei note de constatare in care
s-a concluzionat faptul ca sunt respectate prevederile legale privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate.

Obiectivul constand in verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017
privind  registrul general de evidentd a salariatilor a fost avut in vedere la un numar de 1277
angajatori. In urma acestor controale au fost sanctionati contraventional 115 angajatori, s-au aplicat
119 sanctiuni contraventionale din care 72 amenzi contraventionale, valoarea totala a acestora fiind
de 35.600 lei. Pentru deficientele constatate au fost dispuse 162 masuri, cu termen de realizare,
pentru intrarea in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respect3 prevederile Legii nr. 52/2011, modificata si
completata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri a
constituit obiectivul a 17 controale in urma carora au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, din
care 3 amenzi contraventionale in cuantum de 22.000 lei si 3 avertismente scrise. Au fost verificati
1684 zilieri, din care 1161 erau femei, 468 barbati si 55 tineri sub 18 ani. Pentru deficientele
constatate au fost dispuse 6 masuri, cu termen de realizare, pentru intrarea in legalitate.

Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 16/2017, privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale a fost obiectivul unor controale efectuate la
doi angajatori; nu au fost constatate deficiente.

In anul 2022 pentru impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca a fost sanctionat contraventional un numar de 13 angajatori fiind aplicate 13
sanctiuni contraventionale, din care 12 amenzi in cuantum de 75.000 lei.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art.33 alin. 1) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice a constituit obiectivul unui numar de 26
controale, acestea fiind efectuate la sediul autoritati si institutii publice. Totodata au fost efectuate
si verificari pe pagina proprie de internet a acestei categorii de angajatori.

In” perioada 01.01.2022-31.12.2022, Serviciului Control Relatii de Munca i-a fost repartizat spre
solutionare un numar de 391 petitii, din care, la sfarsitul anului, 384 figurau rezolvate, iar 7 initiate.
Prin acestea, petentii au reclamat in principal:

-utilizarea muncii nedeclarate;

-prestarea muncii in perioada de suspendare a contractelor individuale de munca; 5

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges
Tel.: +4 0248223408: fax: +4 0248223412
E-mail: itmarges@itmarges.ro
www.itmarges.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind proteciia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, v3 adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

-prestarea muncii in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului individual de munca cu
timp partial;

-concedieri nelegale;

-discriminarea directa/indirecta fata de salariatul-petent, in cadrul relatiilor de munca:

-neplata salariului;

-neacordarea concediului legal de odihna;

-nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

In cadrul actiunilor de verificare a aspectelor reclamate, in perioada 01.01.2022-31.12.2022, a fost
efectuat un numar de 1277 controale, au fost identificate, prin sondaj, desfasurand activitate pentru
si sub autoritatea angajatorilor, 1997 de persoane/salariati cirora li s-a solicitat completarea si
semnarea fiselor de identificare tip I.T.M. La unitatile unde au fost constatate incilciri ale
legislatiei muncii, inspectorii de munca au dispus, pentru intrarea in legalitate, 728 de masuri.
Pentru neindeplinirea masurilor dispuse au fost sanctionati contraventional 323 de angajatori, fiind
aplicate 431 de sanctiuni contraventionale,cuantumul amenzilor fiind de 1.790.400 lei.
2.2.Serviciul Control Muncd Nedeclaratd-tel.0248223408, int.117

In anul 2022, structura de personal care a desfasurat actiunile de control specifice serviciului a fost
formata din 7 inspectori de munca.

Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea de catre angajatori a prevederilor
legale in domeniul muncii nedeclarate, respectiv diminuarea consecintelor sociale si economice
negative ale acestui fenomen.

Identificarea cazurilor de munca nedeclaratd a fost avutd in vedere la un numar de 669 unitati
controlate, fiind identificati ca folosesc munca nedeclaratd 99 de angajatori, pentru care au fost
aplicate 101 sanctiuni contraventionale, dintre care 71 de amenzi si 30 de avertismente. Valoarea
totala a amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata a fost de 2.120.000 lei.

Au fost depistate desfasurand munca nedeclaratd 178 de persoane. Dintre acestea, 108 au fost
identificate desfasurand activitate fara contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa
anterior inceperii activitatii, 26 au fost depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractului individual de munca cu timp partial, o persoana a fost depistati la munci in
perioada in care avea contractul individual de muncé suspendat si 43 de persoane au fost depistate
ca neavandraportul de munca transmis in registrul general de evident3 a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii.

In perioada 01.01 .2022-31.12.2022, actiunile de control s-au desfasurat conform Programului Cadru
de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges.

in perioada 25.01-31.01.2022 inspectorii de munca din cadrul serviciului au particiat, alaturi de cei
din cadrul Serviciului Control relatii de munca, la Campania nationald pentru identificarea cazurilor
de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul depozite, cod CAEN
5210; inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Muncd Nedeclarati au controlat 14
angajatori si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

In perioada 23.02-26.02.2022, in cadrul desfasurarii Campaniei nationale pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul comert, cod
CAEN 47, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Muncd Nedeclarati au controlat 10
angajatori, nefiind constatate deficiente.

In pericada 05.04-08.04.2022, in cadrul desfasurarii Campaniei nationale pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara 6
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activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutarie si a produselor fiinoase, cod CAEN 107, si
comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate, cod CAEN 4724, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarata
au controlat 10 angajatori. A fost sanctionat contraventional un angajator cu amenda in cuantum de
10.000 lei, o persoana fiind depistata la munc3 in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial.

In semestrul Il al anului 2022, respectiv in perioada 19.09-22.09.2022, in cadrul Campaniei nationale
privind verificarea modului de respectare de citre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca
Nedeclarata au controlat 10 angajatori, au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, din care 3
avertismente scrise si 2 amenzi in cuantum de 12.000 lei.

in perioada 05.10-07.10.2022 in cadrul Campaniei nationale pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, cod CAEN 41,42,
inspectorii de munca ai Serviciului Control Munca Nedeclaratd au controlat 17 angajatori; au fost
sanctionati contraventional 4 angajatori cu amenda in cuantum de 140.000 lei, fiind depistate 7
persoane desfasurand activitate fard contracte individuale de muncd incheiate in forma scriss
anterior inceperii activitatii.

Verificarea modului in care angajatorii respect prevederile HG 905/2017 privind intocmirea si
completarea registrului general de evidentd a salariatilor a constituit obiectivul controalelor
effectuate la un numar de de 669 angajatori, fiind aplicata 1 sanctiune contraventionala, respectiv 1
amenda in cuantum de 5000 lei.

Ca si in cazul controalelor efectuate de serviciul control relatii de munca, si cele efectuate de
serviciul control munca nedeclarata au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cét si a
angajatilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii nedeclarate, actionandu-se
continuu pentru cresterea gradului de constientizare a partenerilor sociali asupra necesitatii
respectarii dispozitiilor legale in materie.

Pe baza fiselor de iedentificare, au fost intervievate 1106 persoane. In actiunile de control,
inspectorii de munca au fost sprijiniti si de reprezentantii celorlalte institutii, in special de catre
reprezentantii Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges. In anul 2022, actiunile de control s-au
desfasurat si in intervalul orar 16.00 - 22.00, precum si in zilele de sambita si duminica.

Dintre aspectele constatate in timpul controalelor, evidentiem refuzul salariatilor de a completa
fisele de identificare tip ITM precum si invocarea perioadei de proba, din partea angajatorilor, ca
motiv justificativ al neincheierii in forma scrisa a contractelor individuale de munca, precum si
intelegerea tacita dintre angajator si lucrator.

Masuri intreprinse pentru combaterea si diminuarea muncii fara forme legale concorda cu cele
dezvoltate de Serviciul Control relatii de munca.

Incepand cu luna aprilie 2022, urmare punerii in aplicare a adispozitiilor Planului Comun de Actiune
privind organizarea controalelor fiscale in cooperare cu Inspectia Muncii, Serviciul Control Munca
Nedeclarata raporteaza saptamanal atat Inspectiei Muncii cat si Directiei Regionale Antifrauda
Fiscala 3 Alexandria situatia controalelor si a angajatorilor sanctionati contraventional in temeiul
prevederilor art. 260 alin.(1) lit. e)-e"1)-e*2)-e"3)-e"5) din Codul Muncii, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare. Tn acest sens, in limitele prevederilor legale si ale protocolului de
cooperare, este avuta in vedere fluidizarea schimbului de informatii astfel incat constatirile
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relevante rezultate in cadrul activitagilor distincte ale fiecirui organ de control si fie comunicate
interinstitutional pentru a fi evaluate si valorificate din perspectiva riscului specific institutiei
colaboratoare.

In anul 2022, serviciului i-au fost repartizate 56 de sesiziri si reclamatii, din care 54 au fost
rezolvate pana la data de 31.12.2022, restul fiind in curs de solutionare.

Bilantul activitatii serviciului, in cursul anului 2022, se prezinta astfel: efectuate un numar de 669
controale; dispuse 117 masuri pentru intrarea in legalitate ; aplicate 116 sanctiuni contraventionale,
din care 39 de avertismente scrise si 77 de amenzi in cuantum de 2.152.000 lei.

2.3Compartimentul Contracte Colective de Munca si__Monitorizare Relatii de Muncd-
tel.0248223408, int.121

In anul 2022, activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Munca s-a desfasurat cu un numar de 5 inspectori de munca si se prezinta astfel

-inregistrate 133 contracte colective de munca si 45 de acte aditionale la contractele colective de
munca, fiind eliberate 24 dovezi de reprezentativitate sindicat, conform Legii nr.62/2011- legea
dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

-predate titularilor si angajatorilor 178 carnete de munca, astfel ci, la data de 31.12.2022; i
gestiunea institutiei se mai regaseau 14202 carnete de munci;

-depuse 506 informari ale beneficiarilor privind prestatorii de servicii pentru completarea si
trasmiterea in Revisal;

-inregistrate 1500 de registre electronice ale salariatilor;

-eliberate 1500 de parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic al salariatilor, conform
H.G. 905/2017;

-intocmite si eliberate 157 adeveri nte de vechime;

-eliberate 992 extrase Revisal;

-formulate 1257 de raspunsuri la adresele transmise de executori judecatoresti, politie, precum si
alte institutii, angajatori sau persoane fizice;

-solutionate 152 de solicitari, reprezentand raspunsuri catre autoritti publice locale referitoare la
debitorii persoane fizice;

-inregistrate 105 notificari privind detasarea salariatilor UE/non UE in Romania;

-inregistrate 53 de informari ale angajatorilor care in mod frecvent utilizeazi muncs de noapte;
-depuse si inregistrate 20 de contracte de stagiu;

-depuse si inregistrate 116 contracte de ucenicie.

3.Domeniul securitatii si sanatatii in munca

3.1 Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca - tel.0248223408, int.115

3.2Serviciul Supraveghere Piatd si Indrumare Angajatori si Angajati in Domaniul Securitdtii
Sdndtdtii in Munca- tel.0248223408, int.116

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din compartiment, evaluate pe
baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic
in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2022
1 Nui'nar de unitati controlate: 1841
m 1IN domeniul SSM
2. Numar de controale efectuate:
= in domeniul SSM 1850
| 3| Fond de timp disponibil (in zile): 8
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m in domeniul SSM 4060
4. | Fond de timp utilizat (in zile):

m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru: 3510

* controale preventive 2395,5

+ cercetare accidente de munca 729,3

= verificari masuri 31

sparticipare la determinari de noxe, autorizari 104,5

» instruiri 16,5

» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 25

» lucrari de birou 190

» perfectionare profesionala 16

l.Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2022, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati ale
economiei nationale

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2022 = 409

Numarul de unitati controlate in anul 2022= 75

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate= 297

Distributia angajatilor este urmatoarea: 157 barbati, 140 femei, 0 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2022 =782

Numarul de unitati controlate in anul = 167

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2022 = 4236

Distributia persoanelor angajate in anul 2022 este urmatoarea: barbati -7840, femei - 1091, 0 tineri
(15 - 18 ani)

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd.

In anul 2022, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca a fost de 3510 zile, distribuit astfel:
-2395,7 zile pentru activitatea de prevenire;

-16,5 zile pentru instruiri in domeniul SSM;

-729,3 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

-31 zile pentru verificare masuri;

-104,5 zile pentru participarea la determinari de noxe si autorizari:

-25 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;

-190 zile pentru lucrarile de birou;

-16 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca.

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca

In cursul anului 2022, inspectorii de munca au autorizat sau avizat, dupa caz:

-functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform
Legii nr. 319/2006 - 41 unitati; 9
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-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - avizari anuale- 16 unitati;

-autorizari 2 unitati.

Il.Sanctiuni aplicate

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

1.aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2.aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt
avertismentul si amenda contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnivire profesionala cu inscrierea
masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

3.cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de catre
angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate Si
sanatate in munca.

1l. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii $i sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2022 a fost de 872, cuantumul valoric al
sanctiunilor aplicate fiind de 1212500 lei.

Tinand seama de indicatorii de performanata valabili pe anul 2022, activitatea desfasurata
comparativ cu anul 2021, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI 2021 2022 3
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1083 872

i . nr. amenzi 257 286

. nr. avertismente 826 586

Valoare amenzi aplicate (lei) 855400 1212500
Nr..masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1083 1844
Nr. sistari de activitate 3 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 6 2 |

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale complementare,
cum ar fi: oprirea din functionare a 2 echipamente de munca, din cauza existentei unei stari de
pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de
munca au aplicat 4 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 5000 lei.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si sdndtate in
muncd, pe domenii ale economiei nationale

: 10
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Agricultura Anul 2022 Transporturi Anul 2022
Nr. total de sanctiuni 19 Nr. total de sanctiuni 68
contraventionale contraventionale
Nr. avertismente 14 Nr. avertismente 48
Nr. amenzi contraventionale 5 Nr. amenzi contraventionale 20
Nr. total de propuneri de 5 Nr. total de propuneri de urmarire 0
urmarire penala penala
Nr. total de sist&ri 0 Nr. total de sistari 0
Locuri de munca 0 Locuri de munca 0
Echipamente de munca 0 Echipamente de munca 0
‘Industria miniera Anul 2022 Comert, industrie si alte domenii Anul 2022
T Nr. total de sanctiuni
Nr. total de sanctiuni : 785
contraventionale 0 contraventionale
Nr. avertismente 0 Nr. avertismente 524
Nr. amenzi contraventionale 0 Nr. amenzi contraventionale 261
Nr. total de propuneri de Nr. total de propuneri de urmarire
S 3 0 < 0
urmarire penala penala
Nr. total de sistari 0 Nr. total de sistari 0
Locuri de munca 0 Locuri de munca 0
Echipamente de munca 0 Echipamente de munca 2

IV.REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un Program
cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de munca urmeazi sa le
desfasoare. Activitatea ITM Arges din anul 2022 a fost planificata tinandu-se cont de:

-sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare

-Planul de crestere a intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, masura asumata prin Memorandumul de intelegere intre Comunitatea Europeand si
Romdnia, semnat la data de 23 iunie 2009;

-Strategia Inspectiei Muncii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd

-campaniile europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca coordonate de SLIC:

-rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind accidentele de
munca si morbiditatea profesionala din anii precedenti.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2022 au fost campaniile de
control si constientizare si actiunile specifice in domeniile: securitate si sanatate in munca si
supraveghere piata.

In anul 2022, conform Programului cadru de actiuni s-au desfasurat urmatoarele campanii:

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sandatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor, cod. CAEN 41, 42, 11

43. Rezultate: 110 angajatori controlati, 928 salariati ai  angajatorilor
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controlati, 62 deficiente constatate, 62 masuri dispuse, 42 angajatori sanctionati, 62  sanctiuni
contraventionale aplicate (33 amenzi si 29 avertismente), 160000 lei, valoarea totala a amenzilor
aplicate.

2.Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitagii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de
explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria
miniera si in spitale.

Rezultate: 26 angajatori controlati, 33 deficiente constatate, 33 masuri dispuse, 31 angajatori
sanctionati,33 sanctiuni contraventionale aplicate 6 amenzi in cuantuum de 23000 lei si 27
avertismente.

3.Actiuni specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca

Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.Rezultate:16
angajatori controlati, 4 deficiente constatate, 4 masuri dispuse, 4 angajatori sanctionati, 4 sanctiuni
contraventionale aplicate 3 avertismente si 1 amenda in cuantuum de 4000 lei.

Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea si sanitatea in munca se deprind de pe bancile scolii”,
in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in
randul tinerilor din licee si scoli profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii,
Inspectoratele Teritoriale de Munca, Inspectoratele $colare Judetene. 10 elevi s-au calificat in etapa
urmatoare participand la etapa finala ce s-a desfasurat la lasi in data de 15.05.2022.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata,CAEN 46. Rezultate: 10
angajatori controlati, 4 deficiente constatate, 4 masuri dispuse, 4 angajatori sanctionati, 4 sanctiuni
contraventionale aplicate (3 amenzi si 1 avertisment), 12000 lei, valoarea totald a amenzilor
aplicate.

4. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail. Rezultate: 6
angajatori controlati, neidentificate neconformitati.

3.Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici
(10 - 49 lucratori).Rezultate: 145 angajatori controlati, 28 deficiente constatate, 28 masuri
dispuse, 28angajatori sanctionati, 28 sanctiuni contraventionale aplicate (11 amenzi in cuantum de
43000 lei si 17 avertismente).

6.Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in muncad pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncai. Rezultate: 10 angajatori
controlati,1 deficiente constatate,1 masuri dispuse,1 angajatori sanctionati, 1 sanctiuni
contraventionale aplicate (1 amenzi in cuantuum de 4000).

7.Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.Rezultate:22 angajatori controlati,2 deficiente constatate,
2 masuri dispuse, 2 angajatori sanctionati, 2 sanctiuni contraventionale aplicate (2 amenzi in
cuantuum de 5000).

V.Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

In cadrul Campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta, pe parcursul anului 2022, la nivelul judetului au fost controlate 75 de unitati, fiind
identificate 535 de produse, acoperite de prevederile : HG 409/2016 - Echipamente electrice de
joasa tensiune ; HG 305/202017 - echipamente individuale de protectie ; HG 1029/ 2008-
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introducerea pe piata a masinilor ; HG 1756/2006- emisii de zgomot; HG 332/2007 - motoare cu
ardere interna .

VI.ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei institutiei cu exteriorul.
Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijind imbunatatirea comunicarii interne, in scopul
identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. In derularea activititii de
informare a jurnalistilor, inspectoratul a asigurat prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate,
astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, I.T.M. Arges a monitorizat emisiunile informative si publicatiile din presa centrala si
locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice moment cum se
reflecta actiunile sale in mass-media.

In anul 2022, ITM Arges a popularizat: modificarile legislatiei muncii, activitatile institutiei legate de
indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea prevederilor legale. In perioada
analizata, compartimentul ssm a inregistrat si solutionat un numar total de 108 petitii, din care 24
doar pe SSM si 69 comune cu RM, ceea ce reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in
abilitatea Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea problemelor aparute.

5. Serviciul Economic, Resurse Umane si Informatica

5.1Compartimentul Economic, Achizitii Publice si_Executare Silitd- tel.0248223408, int.114
Finantarea pentru anul 2022 s-a facut integral de la bugetul de stat si a fost in suma de 5.795.453
lei. Platile au fost efectuate in limita sumelor primite in cont ca deschideri de credite de catre
ordonatorul secundar de credite, Inspectia Muncii. Sumele primite in contul de cheltuieli au fost
utilizate conform clasificatiei economice. Sumele primite in contul de cheltuieli si platile nete de
casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei bugetare corespund cu datele din extrasele
de cont emise de Trezoreria Statului.

DENUMIREA INDICATORILOR - _ g Cod indicator APROBAT Plati efectuate
: oA 2|
A B «
TOTAL e ho st -
CHELTUIELI 5.891 .000,90, 4§ 5.795.453,00
CHELTUIELI S
CURENTE 01 5.718.000,00 5.699.212,00
TITLUL | R SR
CHELTUIELI DE 10 - 5.257.510,00 5.249.182,00
PERSONAL . 1 i 5
Cheltuieli 10.01
salariale in 5.060.000,00 5.052.010,00
bani
Salarii de baza 10.01.01 4.270.100,00 4.269.984,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 466.300,00 466.219,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 204.600,00 204.575,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 117.000,00 111.232,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 84.100,00 84.100,00
Alte drepturi salariale in bani 10.03.01 400,00 394,00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 100,00 13,00, 3
Contributii de asigurari sociale de 10.03.03 200,00 130,00
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sanatate
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli 4.00
profesionale 10.03.04 10,00 )
Contributii pentru concedii si
indemnizatii 10.03.06 100,00 _ 21,00
Contrib.asiguratorie pentru munca 10.03.07 | 112,600 = 112.510,00
TITLUL Il 20 391.490,00 381.441,00
BUNURI Sl
SERVICII 20.01 337.500,00 333.556,00
Furnituri de birou 20.01.01 34.100,00 33.324,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.400,00 2.026,00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 81.400,00 81.335,00
Apa, canal, salubritate 20.01.04 7.500,00 7.364,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 25.800,00 25.721,00
Piese de schimb 20.01.06 8.300,00 6.320,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 20.01.08 27.000,00 26.949,90
Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 20.01.30 151.000,00 150.517,00
Reparatii curente 20.02.00 4.000,00 3.933,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 6.900,00 6.670,00
Deplasari,
detasari,
transferari 20.06 11.400,00 6.875,00
Deplasari interne, detasari, transferari
20.06.01 11.400 6.875,00
Carti,
publicatii si
materiale
documentare 20.11 2.000,00 1.708,00
Pregatire
profesionala 20.13 1.040,00 990,00
Protectia
muncii 20.14 6.700,00 5.895,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare
derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale 20.25 100,00 100,00
Alte
cheltuieli 20.30 21.850,00 21.717,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 6.550,00 6.421,00
Chirii
20.30.04 15.300,00 132900
TITLUL XI -ALTE
CHELTUIELI 59 69.000,00 68.589,00
Sume aferente pers.cu handicap
neincadrate 59.40 69.000,00 68.589,00
fITLU XV Chelt de Masini,echipamente si mijoace de 71.01.02 173.000,00 171.112,00
ACTIVE capital transport
NEFINANCIARE
LU XXI Plati efectuate in anii precedenti si 85.01.03 -74.871,00
u recup in anul curent

nuri si servicii doar prin achizitie directa atét on line cat si off line,

line.
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Situatia contractelor de bunuri si servicii incheiate in anul 2022 se prezinta astfel:

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

grrt‘ Obiectul Contractului Procedura de achizitii Furnizor/Prestator Total valoare an 2022
1 Servicii semnatura electronica achizitie directa CERTSIGN 296
- ; i G TELEKOM ROMANIA
2 servicii centrala telefonica achizitie directa COMMUNICATIONS 2640
3 | Servicii telefonie mobila achizitie directa ORANGE ROMANIA SA 12495
«Servicii Asistenta Tehnica —
4 Programe achizitie directa SOBIS SOLUTIONS 10282
5 | servicii paza bunuri si persoane achizitie directa GTS SECURITY FORCE 52836
6 | Furnizare hartie A4 achizitie centralizata DOLEX COM 4809
8 | Servicii REPARATII AUTO achizitie directa ADC MASTER AUTO SERVICE 8842
9 Furnizare vouchere de vacanta Achizitie directa SODEXO PASS 84100
11 | servicii postale achizitie directa POSTA ROMANA 10837
12 | Inchiriere spatii achizitie directa CONSUMCOOP ARGESEL 14004
14 | Furnizare abonamente achizitie directa DALUMSI MORARU 1705
15 | Servicii monitorizare achizitie directa GEO TECHNO SECURITY 8568
16 l Furnizare bonuri benzina achizitie directa OMV PETROM MERKETING 25721
17 | Contract SERV MEDICALE achizitie directa NATISAN MEDICINA GENERALA 4765
! . . o TELEKOM ROMANIA
18 | servicii telefonie fixa achizitie directa COMMUNICATIONS 2630
19 | servicii curatenie achizitie directa CONCEPT TOP ACTIV 38437

5.2Compartimentul Resurse Umane- tel.0248223408, int.126
In anul 2022 activitatea specifica domeniului resurse umane a fost asigurata de catre un functionar
ublic.
In raport de functiile care au fost avizate in cursul anului 2021, la nivelul inspectoratului in cursul
anului 2022 au intervenit unele modificari, dupa cum urmeaza:
-desfiintarea functiei publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior-post unic,
ocupat, din cadrul Compartimentului Audit Intern aflat in subordinea direct3 a inspectorului sef si,
pe cale de consecinta, desfiintarea Compartimentului Audit Intern. Modificarea structurii de functii
constand in diminuarea numarului total de posturi cu functia publica de executie de auditor clasa |
grad profesional superior a fost determinata de punerea in aplicare a dispozitiilor H.G. nr. 1107/2022
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 488/2017, precum si pentru reorganizarea activitatii de audit public intern
de la nivelul Inspectiei Muncii, precum si de la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca.Urmare
publicarii actului normativ precizat, prin Ordinul MMSS nr.1894/2022, pentru institutia noastra a fost
repartizat un numar total de 66 posturi;
-desfiintarea a doua functii publice specifice de executie de inspector de munca clasa | grad
profesional superior, vacante, atat din cadrul Serviciului Control securitate si sanatate in munca,
aflat in subordinea directa a inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
cat si din cadrul Compartimentului Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca,
aflat in subordinea directa a inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca. Modificarea
structurii de functii constand in diminuarea numarului total de posturi cu 2
(doua)functii publice specifice de executie vacante a fost determinati de 15
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punerea in aplicare a dispozitiilor H.G. nr. 1449/2022 pentru modificarea H.G. nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a anexei nr. 1 la H.G. nr.
488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.Urmare
publicarii actului normativ precizat, avand in vedere Protocolul de predare-primire, incheiat in data
de 19.12.2022 intre Inspectia Muncii (institutie care preda) si Ministerul Muncii si Solodaritatii Sociale
(institutie care primeste), prin Ordinul MMSS nr. 2242/19.12.2022, pentru institutia noastra a fost
repartizat un numar total de 64 posturi;

-transformarea unui numar de 7 functii publice de executie, atat generale cat si specifice, prin
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut;

-avansarea in gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

La sfarsitul lunii decembrie 2022, Inspectoratul functiona cu un numir total de 64 de posturi
aprobate, din care:

-8 erau vacante, dupa cum urmeaza: functia de inspector sef, functia de sef serviciu economic,
resurse umane, administrativ si informatica, functia de inspector sef adjunct in domeniul relatiilor
de munca, functia de sef serviciu control relatii de munca, functia de sef serviciu control munca
nedeclarata, 2 functii specifice de inspector de munca grad profesional superior. In cursul anului
2022, la nivelul inspectoratului nu au fost organizate concursuri de recrutare ci, doar examene de
promovare in grad profesional.

-1 temporar vacant.

In anul de referinta, pentru un numar de doi functionari publici raportul de serviciu s-a modificat
prin transfer in interesul serviciului, iar pentru un functionar, raportul de serviciu a incetat de drept
urmare decesului acestuia; totodata un functionar public a fost preluat prin transfer in interesul
serviciului.

Referitor la functiile publice de conducere vacante, acestea au fost exercitate temporar, fie pe
perioada starii de alerta, fie prin exercitarea temporara pentru o perioada de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic sau pe perioada suspendarii titularului postului, prin promovarea unor functionari
publici de executie; in aceasta situatie se regaseste functia publica de inspector sef, inspector sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, sef serviciu control relatii de munca, sef
serviciu control munca nedeclarata si cea de sef serviciu control securitate si sanitate in munca. La
nivelul inspectoratului s-a pus in aplicare si mobilitatea functionarilor publici prin mutarea definitiva
in cadrul altor compartimente, fie pe posturi vacante, fie prin repartizarea cu postul detinut.

in ceea ce priveste venitul mediu brut inregistrat in cursul anului 2022 la nivelul institutiei, acesta a
fost de 7.469.
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ORGANIGRAMA

Numele si i Functia publica Functia contractuali =
Nr. | prenumele / vacant, m m Gradul q.ﬂ_va - 3 m :
crt. temporar vacant, 2 de de G | profesional de s p o... J“un__am S
dupa caz ) conducere executie conducere | executie 9 =
LT R b - W s s e
INSPECTOR SEF
1 | Vacant | inspector sef _ [ 1] [ s] _ _ _
2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE S| RELATII CU PUBLICUL
| | [ ] [ ] _ _ _
3 COMPARTIMENTUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
4 SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV S| INFORMATICA
Vacant | sef serviciu ﬁ | 1] [ s] _ _ _
5 COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV
. _ _ L || _ _ _
6 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
7 COMPARTIMENTUL INFORMATICA
_ _ [ ] [ _ _ _
8 INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA
inspector sef
Vacant adjunct _ I S _
9 SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA
Vacant | sef serviciu _ L] [ s] _
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10 SERVICIUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA
Vacant _ sef serviciu ﬁ ¥ _ _ _ S * ; ﬁ _
11 COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
12 INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
inspector sef _
Ocupat adjunct I S
13 SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Ocupat ; sef serviciu _ _ | _ _ S _ _ _
14 SERVICIUL SUPRAVEGHEREA PIETEI SI INDRUMARE ANGAJATORI $I ANGAJATI IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA
Ocupat sef serviciu | s
Numar de posturi/
Functia Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii 3 5 8
publice de conducere
Nr. total de functii
publice de executie %0 . o
Nr. total de functii
contractuale de 0 0 0
conducere
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Nr. total de functii
contractuale de executie

Nr. total de posturi din

cadrul
institutiei/autoritatii o 7 64

publice
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

6.Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ- tel.0248223408, int.126
Compartimentul in cursul anului 2022 a functionat cu un numar de 2 consilieri juridici.

In cursul anului 2022, institutia noastra a fost parte intr-un numar de 78 de dosare, din care 74 au
avut ca obiect plangeri contraventionale, iar 4 alte cauze ce vizeazi domeniul contencios
administrativ. Referitor la plangerile contraventionale, in domeniul relatiilor de munca a fost
inregistrat un numar de 62 de cauze din care 27 au fost solutionate in favoarea institutiei iar 35 sunt,
inca, in curs de solutionare, iar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a fost inregistrat un
numar de 12 cauze, din care 3 au fost solutionate in favoarea institutiei, iar 9 sunt, inca, in curs de
solutionare. Referitor la cele 4 cauze ce vizeaza domeniul contencios administrativ, un numar de 1 a
fost solutionata in favoarea ITM ARGES, iar restul sunt inca in curs de solutionare.

Totodata activitatea din cadrul compartimentului a vizat si diverse consultatii si raspunsuri la
solicitari,fiind astfel formulat, in scris, un numar de 69 de puncte de vedere adresate persoanelor
fizice si juridice in-sensul aplicarii corecte a legislatiei din domeniile noastre de activitate.
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Inspector S

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges

20
Tel.: +4 0248223408, fax: +4 0248223412
E-mail: itmarges(@itmarges.ro
www.itmarges,ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persocanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacid ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



