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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ARGES
IN ANUL 2016

Principalele obiective ale institutiei stabilite pentru anul 2016 au fost armonizate cu
masurile cuprinse in Programul de guvernare conform atributiilor si responsabilitatilor ce ne revin,
potrivit legii, structurate pe domenii de activitate.

La stabilirea prioritatilor de actiune ale Inspectoratului Teritorial de Munca Arges pentru
anul 2016 au fost avute in vedere: programul de guvernare; politica generala a Inspectiei Muncii;
trasaturile specifice economiei judetului Arges; necesitatea cresterii rolului inspectoratului pe
piata muncii.

In raport de toate aceste prioritati a fost stabilit Programul Cadru de Actiuni  al
Inspectoratului Teritorial de Munca Arges, acesta avand urmatoarea structura: denumirea actiunii,
responsabilitatea realizarii, termen, coordonare si monitorizare.

1.Compartimentul comunicare si relatii cu publicul-tel.0248223408, int.156

Potrivit structurii organizatorice aprobat3 pentru institutia noastra, este prevazut a activa
Cu un post de functionar public, care potrivit atributiilor stabilite prin fisa postului, asigurd atat
accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public asa cum stabileste
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, precum si dreptul de
petitionare conform 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
respectiv primirea, inregistrarea si urmarirea solutionarii in termenele legale.

fn anul 2016 a fost inregistrat un numér total de 811 petitii din care:

-396 au vizat aspecte din domeniul relatiilor de munca;

-17 au vizat aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-198 au vizat alte aspecte.

Din totalul de 811 petitii, 687 au fost solutionate prin raspuns, 50 au fost redirectionate spre
competenta solutionare altor institutii $1 74 au fost clasate in conditiile legislatiei in materie.

Cele mai frecvente aspecte sesizate de citre petenti au vizat, in principal, domeniul
relatiilor de muncad, respectiv : primirea la munci a persoanelor in lipsa unui contract individual de
munca incheiat in forma scrisi anterior inceperii activitatii;nerespectarea prevederilor legale
privind acordarea repausului saptamanal;nerespectarea prevederilor legale privind munca
suplimentara;nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte.

Referitor la sesizarile din domeniul securitatii si sanatatii in munci, acestea vizeaza, in
principal:neefectuarea instructajului individual privind securitatea si sdnatatea in munci:
neacordarea echipamentului individual de protectie;necomunicarea accidentelor de munca.

Relatia inspectoratului cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei institutiei
cu exteriorul. Astfel, la nivelul institutiei noastre a fost inregistrat un numar total de 119
comunicate de presa.

2. Serviciul control relatii de muncd- tel.0248223408, int. 117

In anul 2016 activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat cu un
numar de 13 inspectori de munc3, fiind efectuate 2171 controale la unitati de pe raza judetului
Arges.

|. Identificarea si combaterea cazurilor de munci firs forme legale

Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost identificarea si combaterea cazurilor de
munca fara forme legale si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea de catre angajatori a




