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Preavizul

In cazul concedierilor neimputabile, angajatorul are obligatia, conform art.75 alin.
(1) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, de a
acorda un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, timp in care
salariatul trebuie sa-si continuie activitatea, primind salariul pentru munca prestata.
Ca exceptie, persoanele cu handicap concediate pentru motive neimputabile lor
beneficiaza, potrivit art. 83 alin. (1) lit. e) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, de un preaviz de minimum 30 de
zile lucratoare.
Astfel, persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.c si d (inaptitudine fizica/psihica
si necorespundere profesionala ), art.65 si art.66 (concediere pentru motive care nu
tin de persoana salariatului) au dreptul la preaviz.
Durata efectiva a preavizului se stabileste prin negociere colectivi sau individuala, in
contractele colective de muncd sau contractele individuale de munci si nu poate fi
mai mica de 20 de zile lucratoare .
sunt exceptate de la acordarea preavizului, persoanele care sunt concediate in
temeiul art.61 lit.d) din Codul Muncii (concediate pentru necorespundere
profesionala) aflate in perioada de proba. Aceasta exceptie deriva si din prevederile
Codului Muncii - art.33 alin.3, in sensul c4, pe durata sau la sfdrsitul perioadei de
probd, contractul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisd, fdrd preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.
In ipoteza in care contractul individual de munci este suspendat, cu exceptia
suspendarii pentru absentele nemotivate ale salariatului, se suspenda corespunzator
si termenul de preaviz. Dupa incetarea cauzei de suspendare si reluarea activitatii
salariatului, termenul de preaviz va reincepe sa curgd pana la implinirea acestuia.
Masura concedierii luatd de angajator trebuie concretizati in scris, printr-o decizie
care trebuie sa contina obligatoriu elementele previzute la art.76 din Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:
- motivele care determina concedierea;

durata preavizului;

criteriile de stabilire a ordinii de prioritate in cazul concedierilor colective;

lista tuturor locurilor de munca disponibile n unitate si termenul in care salariatii

urmeaza sa opteze pentru ocuparea unui loc vacant, in conditiile prevazute de

art.64 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Foarte important de mentionat este faptul ca, decizia de concediere produce
efecte de la data comunicirii ei salariatului.
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