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1 iunie - Ziua copilului si Sarbatoarea Rusaliilor

Conform dispozitiilor art. 139 alin. (1) din Codul Muncii, republicat, s-au stabilit 1 junie-
Ziua copilului si prima si a doua zi de Rusalii, 4 si 5 iunie, ca zile de sirbitoare legala in
care nu se lucreaza.

Acordarea acestor zile libere se face de catre angajator.

Nerespectarea acestor prevederi legale constituie contraventie (conform art. 260 alin. (1)
lit. g) din Codul Muncii, republicat). In acest sens, inspectorii de munci cu atributii in
domeniul relatiilor de muncs din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Arges pot
aplica sanctiuni angajatorilor sub forms de amenda de (a 5.000 la 10.000 lei.

Dispozitiile articolului mentionat reprezinti regula, exceptia este enuntata la art. 140 Si
art. 141 din acelasi act normativ care prevede ca, acestea nu se aplica in unitatile sanitare
s pentru cele de alimentatie publica precum si in cele in care activitatea nu poate fi
intreruptd, ea avand un caracter continuu, de permanenta.

Astfel, in unitatile sanitare si de alimentatie publici se pot stabili programe de lucru
adecvate in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, a aprovizionarii populatiei cu
produse alimentare de stricti necesitate,

Acestor categorii de salariati care presteaza activitate jntr-una din aceste zile, li se va
asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile (art. 142 alin.
(1) din Codul Muncii, republicat). Dacd din motive justificate nu se acordi zile libere,
salariatii beneficiaza ca solutie alternativa, de un spor ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru,

Prin negociere colectivi sau/si individuald se pot stabilii si solutii mai favorabile pentru
salariatii aflati in situatiile la care se referd art. 140 si_art. 141 din Codul Muncii,
republicat.
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