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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

COMUNICAT DE PRESA

In urma numeroaselor solicitari adresate institutiei noastre privind salariul , Inspectoratul
Teritorial de Munca informeaza urmatoarele :

Conform dispozitiilor art.166 din Codul Muncii, salariul se plateste in bani. Plata in natur
a unei parti din salariu este posibila numai daca este prevazuta in mod expres in contracti
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. Conditia este insa ca sum
in bani sa nu fie inferioara salariului minim brut pe tara.

Plata salariului se face cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual d
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern.

intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determin
obligarea angajatorului la daune-interese pentru repararea prejudiciului prodt
salariatului.

Plata se poate efectua prin virament bancar, dar numai daca exista acordul celor dou
parti, angajatorul si angajatul. Asupra necesitatii acordului din partea angajatului Curte
Constitutionala s-a pronuntat prin Decizia nr.859/2009.

Plata salariului se face direct celui care presteaza munca sau ca exceptie cell
imputernicit de acesta.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata sau prin orice alt
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariaf
documentele justificative trebuie pastrate si arhivate in aceleasi conditii si termene c
si actele contabile.

in vederea protejarii drepturilor salariale, art.169 alin.1 din Codul Muncii interzic
retinerile din salariu, altele decat cele prevazute de lege.

Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, inclusiv neexecutarea in totalita:
sau 1n parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescriu in termen de 3 ani de |
data la care drepturile respective erau datorate.

Termenul de 3 ani de prescriptie curge de la data la care drepturile respective era
datorate si nu de la data la care salariatul a luat cunostinta de neplata drepturilc
salariale.
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